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CUENTA ANUAL SOBRE GESTION PEDAGOGICA Y ADMINISTRATIVA DEL COLEGIO ANO

ESCOLAR 2021

PRESENTACION

EJES ESTRATEGICOS:

Proporcionar a los estudiantes un bagaje cientifico y cultural adecuado a las exigencias de
nuestro tiempo que se traduzca en aprendizajes significativos, acorde con la meta de excelencia
académica que el Colegio Hispano promueve.
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lll.  Desarrollar una plataforma Informatica, Cientifica y Tecnolégica moderna que incluya equipos
de ensefianza y material didactico.

1. Actualizacién y Mantenimiento de Plataformas Informatica para Registro Escolar SIGE- Syscol
2. Implementacion Classroom
3. Uso de espacios educativos
4. Plan de Aprendizaje Remoto
4.1 Trabajo Sincrénico
4.2 Trabajo Asincrénico
4.3 Trabajo Hibrido
4.4 Comunicacion con la Familia

4.5 Retroalimentacion de Aprendizajes

IV. Favorecer el crecimiento integral de los alumnos, capacitandolos para establecer relaciones
personales que ayuden a la convivencia, el respeto a la persona, la comunicacion asertiva y la
adaptacion efectiva a nuevas situaciones.

1. Plan de Convivencia Escolar
1.1 Disciplina 'y Convivencia Escolar
1.2 Acciones Formativas
1.3 Avances
2. Plan de seguridad escolar
2.1 Protocolos sanitarios
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3. Proyectos de Area

V. Proveer de los recursos humanos, financieros y materiales para el logro de los objetivos
pedagdégicos, administrativos y de gestion educativa.

1. Recursos Humanos

Acciones con Funcionarios

Trabajos de Mantencion previa al inicio de las clases
Adquisiciones por implementacion de medidas sanitarias

Adquisiciones y Mantenimiento de Tecnologia
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Recursos Financieros, ingresos percibidos y egresos
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CUENTA ANUAL SOBRE GESTION PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA DEL COLEGIO ANO ESCOLAR 2021

Comunidad Educativa
Colegio Hispano de Villa Alemana
Presente

De acuerdo a la legislacién educacional vigente: circular n® 1 de la Superintendencia de Educacion del afio
2013, a la Resolucion Exenta N°2449 del 15/12/2021 del Ministerio de Educacion, que fija el Calendario
escolar para el afio 2022 en la Regién de Valparaiso, modificada, entre otras. Me corresponde como
Directora del Colegio, informar a ustedes la Gestion Pedagdégica, administrativa y Financiera, realizada en

el Establecimiento Educacional durante el periodo 2021 (Cuenta Publica Anual).

PRESENTACION.

La crisis sanitaria prolongada ya desde el afio anterior, permitié enfrentar el nuevo afio escolar 2021, con
una experiencia ganada en término de habilidades desarrolladas en nuestros estudiantes y competencias
digitales ya dominadas por los profesores, necesarias para desarrollar el proceso de ensefanza-
aprendizaje en modalidad remota. Todo esto, sumado a una mejor dotacion e implementacion de recursos

digitales y tecnoldgicos de toda la comunidad educativa.

Durante el afio 2021, la Fundacion Educacional Colegio Hispano, pudo volver abrir nuevamente las puertas
a la comunidad, permitiendo que sus estudiantes retomaran progresivamente, la vida escolar,
reencontrandose con compafieros y profesores, se enriquecieron de la experiencia comunitaria, reforzaron
habilidades emocionales y sociales, recuperaron y profundizaron aprendizajes, desarrollaron la actividad

fisica, el trabajo colectivo y la autonomia necesaria para cuidarse y cuidar a otros.

El foco central de la accién formativa, se centré en la atencion socioemocional demandada por los
estudiantes, quienes luego del extenso periodo de aislamiento fisico, de los temores y ansiedades
generadas por las amenazas de la pandemia, ocasiond en ellos serios problemas psicoldgicos, de

motivacion y socializacién dentro del @mbito escolar.

Por otro lado, mantener la atencion y servicio educativo con aquellos estudiantes que, por razones
familiares, no podian asistir presencialmente a las aulas, manteniéndose activos bajo el sistema remoto.
Esta realidad llevo a la implementacion de nuevas estrategias para la ensefianza, las clases hibridas, que

combina la atencion presencial y remota de los y las estudiantes.

Para hacer frente a tan desafiantes propositos la Fundacion Educacional Colegio Hispano, elaboré e
implement6 su Plan de Funcionamiento para el afio escolar 2021, el cual tomé como base los principios
dispuestos por los Ministerios de Educacion y de Salud, considerando a las condiciones del establecimiento
y los nuevos requerimientos de infraestructura y equipamiento, con el fin de mantener siempre un ambiente

seguro y confiable, que minimizara la propagaciéon de COVID-19 al interior de nuestra comunidad escolar.
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VISION:

Nuestra Visibn es constituirse en una Institucion Educacional Lider, al servicio de la comunidad,

comprometida en la formacion de sus educandos, preparandolos exitosamente, desde los primeros niveles

de Ensefanza Pre-béasica, Basica hasta el Ciclo de Educacion media, para que alcancen su

realizacion personal y también para que logren su ingreso a la Educacion Superior.

MISION:

La mision de Colegio Hispano es desarrollar bases educacionales sélidas que otorguen al estudiante una

formacién valdrica, académica, conductual y deportiva, a través de los Ciclos de Ensefianza Pre Basica,

Basica, Media y de las Actividades Extracurriculares. Que contribuyan a la formacion integral y

permanente, herramientas que posibilitaran el desarrollo de las capacidades valoricas, éticas, espirituales,

afectivas e intelectuales necesarias para su propio desarrollo personal para su insercion en la vida social y

comunitaria y su ingreso a la Educacién Superior.

EJES ESTRATEGICOS

PROPORCIONAR A LOS ESTUDIANTES UN BAGAJE CIENTIFICO Y CULTURAL ADECUADO A
LAS EXIGENCIAS DE NUESTRO TIEMPO QUE SE TRADUZCA EN APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS, ACORDE CON LA META DE EXCELENCIA ACADEMICA QUE EL COLEGIO
HISPANO PROMUEVE.

Durante el afio escolar 2021, el colegio Hispano, entregd a sus estudiantes el servicio educativo con
modalidad hibrida o mixta, permitiendo su asistencia a las clases de forma presencial o remota, en una
jornada especialmente adaptada, con reduccion horaria, de acuerdo a la flexibilidad del plan de estudio,
dispuesta para este especial proceso.

Se utilizé la plataforma de administracion escolar Classroom, a través de las cual, los docentes se
comunicaron, dirigieron, monitorearon, evaluaron y retroalimentaron el proceso escolar de sus
estudiantes.

Las videoconferencias para clases remotas, se realizé a través de la aplicacién Meet, a las cuales los
estudiantes de conectaban desde las carpetas de asignaturas de classroom, de acuerdo a los horarios
previamente establecidos.

Por su parte, aquellos estudiantes que, a decisiéon de su familia, tuvieron la oportunidad de asistir
presencialmente al colegio a partir del mes de junio, se vieron tremendamente favorecidos en su proceso
de socializacién, autoestima y motivacién escolar, derivando en una mejora progresiva en aprendizajes
de logro.

1. Rendimiento Académico:

1.1 Promedios de Promocién: Se logr6 mantener un buen rendimiento académico de los
estudiantes, considerando todos los apoyos entregados y la adaptacién de las estrategias
evaluativas producto de la crisis sanitaria vivida durante todo el afio escolar.

NIVEL PROMEDIO
1° ciclo Bésico 6.6
2° ciclo Basico 6.1
Ensefianza Media 6.0

1.2 Niveles de Reprobacién: Si bien el nivel de exigencia establecido, fue mayor que el afo
anterior, gracias a todos los apoyos pedagdgicos y de contencion socioemocional, entregado
a los estudiantes, la desercién y reprobacién se mantuvieron controladas a los niveles
minimos, y de acuerdo a las metas establecidas.
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2.

Niveles Matricula | Cantidad %
1° a 8° Basico 927 13 1.4
1° a 2° Medio 254 6 2.3
3° a 4° Medio 248 7 2.8
Total colegio 1429 26 1,81

Metas y Resultados Académicos:

Superar los indicadores de resultados alcanzados por nuestros estudiantes en las pruebas
estandarizadas externas.

21

2.2

Prueba SIMCE: Estas pruebas censales miden los conocimientos y habilidades
fundamentales que los estudiantes deben lograr en diferentes areas del curriculum y en
determinados niveles de su recorrido escolar.

Debido a la llegada de la pandemia, por covid-19, la medicion Simce 2020, cuyos
resultados correspondia recibir el afio 2021, fueron suspendidas para todos los niveles.

Resultados Prueba de Seleccién Universitaria o Prueba de Transicion:

Caracteristicas de la PDT, Admision 2022

El Departamento de Evaluacion, Medicién y Registro Educacional (DEMRE), como
organismo técnico responsable de desarrollar la bateria de instrumentos de evaluaciéon
para el proceso de admision a las universidades, elabor6 los temarios para las Pruebas de
Transicion a la Educacién Superior, referidas al proceso de Admision 2022. Accién que se
realizé en conjunto con los equipos disciplinarios de la Unidad de Curriculum y Evaluacién
del Ministerio de Educacién, para establecer aquellos conocimientos que los postulantes
hubieran tenido oportunidad de aprender, de acuerdo con la referencia curricular de las
pruebas, y con expertos y actores que ayudaron a establecer su relacién con los aspectos
centrales de la disciplina y su importancia para la educacién superior.

Para la elaboracién de estos temarios se consideraron:

o Criterios de pertinencia, relevancia 'y equidad, para una prueba de altas consecuencias
como la Prueba de Transicion a la Educacion Superior.

e La implementacion de las Bases Curriculares de 7° Bésico a IV Medio en los
establecimientos educacionales, a partir del afio 2016 y

e La priorizacion de Objetivos de Aprendizaje realizada por el Ministerio de Educaciéon a
causa de la pandemia de coronavirus.

Con respecto a las Pruebas:

e Prueba Obligatoria de Comprension Lectora: Se elabor6 sobre la base de 65
preguntas de seleccién multiple con respuesta Unica de 4 6 5 opciones. De estas
preguntas, 60 fueron consideradas para el calculo del puntaje de seleccion a las
universidades y 5 fueron de caracter experimental. Siendo el tiempo de duracion de la
prueba de 2 horas y 30 minutos.

e Prueba Obligatoria de Matematicas: Se elaboré también con 65 preguntas de
seleccion multiple con respuesta Unica de 4 6 5 opciones. De las cuales 60 se
consideraron para el calculo del puntaje de seleccion. Las restantes 5, tenian caracter
de experimentales. La prueba tuvo una duracién de 2 horas y 20 minutos.

e Prueba Electiva de Historia, Geografia y Ciencias Sociales: La prueba de transicién
de Historia const6 de 65 preguntas con 5 opciones de respuesta cada una. El tiempo
de duracion de esta prueba fue de 2 horas

e Prueba Electiva de Ciencias: Esta prueba consideré6 como ha sido habitual, los
contenidos de Biologia, Fisica y Quimica, con la posibilidad de opcioén para una de estas
materias. Esta evaluacién no sufri6 modificaciones en cuanto al nimero de preguntas.
Continda siendo elaborada con un total de 80 preguntas, cada una de las cuales cuenta
con 5 opciones, siendo su tiempo de duracion de 2 horas, 40 minutos.
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a) Resultados Colegio:

A nivel nacional, los resultados se vieron resentidos por los dos afios de pandemia a los
cuales estuvieron sometidos los estudiantes. Considerando que la generacion que
rindio la evaluacioén dejé de asistir regularmente a clases, después de haber aprobado
el segundo afio medio.

Pruebas Resultado Promedio
Comprensién Lectora 547.,4
Matematicas 549,4
Historia 553,2
Ciencias 534,8

Sin embargo, al comparar los resultados promedio de nuestro colegio con los resultados
alcanzados a nivel local, provincial, regional y nacional, nuestros estudiantes quedaron
bien posicionados, situacion que se manifestd posteriormente en la seleccion a las
carreras universitarias.

Lectura Matematica Historia Ciencias

Comuna | 5134 +34 510,4 +39 513,1 | +40,1 | 504,7 | +30,1

Provincia | 507,4 +40 504,4 +45 511 +42,2 | 501,1 | +33,7

Region 502,3 | +45,1 500 +49,4 | 503,2 +50 4944 | +40,4

Pais 507,2 | +40,2 505 +44,4 | 506,2 +47 501,9 | +32,9

Valoramos el esfuerzo de estos estudiantes, que, pese a la adversidad presentada en
dos afios complejos y fuera de la normalidad, dentro de su recorrido escolar, lograron
sus objetivos y perseveraron por sus intereses y la construccién de sus proyectos de
vida.

b) Seleccién universidades: Si bien los resultados alcanzados, fueron bajo lo esperado,
una gran cantidad de estudiantes quedé seleccionado en carreras de su interés, dentro
de universidades tradicionales.

% de Alumnos | % de Alumnos que | % de Alumnos Seleccionados en
que Rindieron la | postularon a carreras | Carreras Universitarias
PDT Universitarias

98% 71% 61%

¢) Plan de Trabajo para Cuartos Afios Medios

e El Planinterno del Colegio, consider6 un Calendario de Ensayos programados, tanto
a nivel interno como externo que se vio profundamente alterado por la pandemia.
Esto impidié que se desarrollaran los habituales Talleres Académicos en todas las
asignaturas de Medicion.

e Durante el afio escolar se realizaron contactos con los preuniversitarios de la zona
y con universidades locales para gestionar la aplicacion de ensayos PDT en linea.
Tema en el que se convoco la participacion masiva de los estudiantes.

e Desde el momento en que la contingencia sanitaria, permitié abrir la presencialidad
de los estudiantes en el establecimiento, se logro instalar una propuesta de ensayos,
que conté con una interesante convocatoria que fue ampliandose durante el afio,
hasta llegar a aproximarse 70% de asistencia de estudiantes, durante la Gltima
semana. Ensayos, que se programaron por las tardes, a partir de las 14:00 horas y
dando cumplimiento al protocolo sanitario que nos exigia la autoridad.

e En forma paralela, los alumnos participaron en los ensayos remotos que activaron
los preuniversitarios de la zona, incluida la universidad Andrés Bello, a través de su
area de extension. Ensayos nacionales con aplicacion completa para los alumnos
del Colegio, particularmente a través de Cpech.



4.

Plan de Estudios y Calendario Escolar Regional

Debido a la presencia y avance de la pandemia, el Ministerio de Educacion, impulsé a los
establecimientos para que elaboraran un Plan de Funcionamiento para el afio escolar 2021, bajo
determinadas directrices pedagdgicas y sanitarias y considerando a realidad de cada
establecimiento educativo.

e El afio escolar 2021, se desarrollé entre el lunes 01 de marzo, fecha en que ingresaran a clases
los estudiantes y finalizo6 el viernes 10 de diciembre.

e Dado que el afio escolar 2021 requeria de un proceso de planificacion y organizacion en base
a las medidas sanitarias, distintas a las de un afio regular, se citd anticipadamente al equipo
docente, para la realizacién de capacitaciones internas sobre el Plan de Funcionamiento.

¢ De acuerdo a solicitud presentada a Seremi, se incorpor6, dentro del calendario escolar interno,
un descanso de Fiestas Patrias, entre el lunes 13 y jueves 16 de septiembre. Dichos dias seran
recuperados al término del afio escolar.

PERIODO FECHAS

1° Trimestre lunes 1 de marzo — viernes 28 de mayo

Jornadas de evaluacion de primer trimestre | jueves 27 y viernes 28 de mayo
y planificacién del segundo trimestre:

2° Trimestre lunes 31 de mayo — viernes 10 de septiembre

Jornadas de evaluacion de segundo jueves 9y viernes 10 de septiembre

trimestre y planificacion del tercer trimestre

Vacaciones de Invierno lunes 12 de julio al viernes 23 de julio

Descanso de Fiestas Patrias Lunes 13 al jueves 16 de septiembre

3° Trimestre lunes 20 de septiembre al viernes 10 de
diciembre

Jornadas de evaluacion de tercer trimestre | Lunes 27 y martes 28 de diciembre

Indicadores de Eficiencia Interna. Matricula

e Seinici6 el afio escolar con una matricula de 1685 estudiantes entre los niveles de Pre-Basica,
Basica y Media y se finaliz6 el afio escolar con una matricula de 1686 estudiantes.

e Apesar de todo el impacto econdmico y social provocado por la crisis sanitaria, durante el afio
se evidencié una movilidad normal entre el alumnado durante el afio.

NIVEL MATRICULA MARZO MATRICULA DICIEMBRE
E. Parvularia 251 259
E. Basica (1°y 2°) 253 250
E. Bésica (3°a 5°) 383 379
E. Basica (6° a 8°) 296 294
E. Media 502 504
Total Colegio 1685 1686

e El afio escolar 2021 se continu6 con la ampliacion de curso, que ahora correspondi6 al 6°
Basico C, que progresivamente seguira avanzando, en los niveles siguientes.

Asistencia a Clases: La oportunidad de retomar las clases presenciales voluntarias y la atencién
simultanea de estudiantes en modalidad remota, durante el afio 2021, permitio alcanzar resultados
promedio, realmente satisfactorios, en término de asistencia presencia y remota, de los
estudiantes, pudiendo sistematizar el trabajo académico, avanzando en el curriculum priorizado
dispuesto para cada nivel educativo.

Asistencia 1° 2° 3°
2021 Trimestre.|Trimestre| Trimestre AN
Pre Basica 62 68 68 66%
Basica 72 73 76 74%
Media 57 68 73 66%
Total 64% 70 72 69%
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Sin embargo, se encuentran por debajo de los promedios alcanzados en el trienio anterior, donde
se habian dado porcentajes de asistencia cercanos al 90% a nivel Colegio. Para entender estos
resultados se deben tener en cuenta los siguientes factores:

a) Rotacion entre las clases: De acuerdo al Plan de Funcionamiento, establecido para el
periodo, se organizaron 3 turnos de estudiantes por curso para la rotacién entre las clases
mixtas. Durante este proceso, el colegio fue llevando registro diario de la asistencia presencial
y de asistencia por cada clase remota, a la que se conectaban los estudiantes.

b) Calculo de la asistencia: un segundo factor que incide en la baja, refiere al célculo de la
misma, ya que, en un afio con un célculo estadistico normal, los estudiantes registran
asistencia por dias, es decir, se registran presentes si se encuentran en la sala de clases en
el horario estipulado para el registro (2° hora de clases, de acuerdo a ley de subvenciones).
En el caso de estudiantes que se mantuvieron en clases remotas, la asistencia respondio al
calculo de la presencia del estudiante en cada una de las clases por lo tanto cada una de
dichas inasistencias tendra una incidencia porcentual mayor.

c) Salud: también es importante considerar las diversas patologias informadas por estudiantes
y apoderados, en especial aquellas que tienen relacion con el area emocional o psicoldgica.
Tal como se ha descrito, en diversas instancias la falta de clases presenciales impacto
desfavorablemente en la salud mental de los nifios y jévenes.

Planes de Mejoramiento Académico:

Se desarrollaron durante el afio diversas acciones de apoyo a los estudiantes para lograr mantener
su interés y motivacion escolar, pese a adversidad mostrada por la crisis sanitaria, el
distanciamiento entre pares, los cambios en la forma de ensefiar y aprender y las adecuaciones
curriculares y didacticas a las que debimos adaptarnos.

a) Se aplicaron refuerzos focalizados de 1° a 6° Basico ya sea en forma individual y grupal en
lectoescritura y matematicas a través de las Educadoras Diferenciales de cada sede.

b) Se realizaron actividades académicas complementarias para reforzar aquellos nifios de bajos
rendimientos académicos

c) Se realiz6 monitoreo individual para aquellos nifios y nifias que no cumplian con los
aprendizajes necesarios para el nivel en lectoescritura.

d). En ensefianza media, se incorporo la figura de un apoyo profesional en psicologia, para que
colaborara en el trabajo de contencion emocional y con especial foco de atencion en los
cuartos afios medios. Accion que paso a reforzar los planes de trabajo de las Jefaturas de
curso correspondientes.

e) Apoyo y seguimiento del trabajo pedagoégico a través de Classroom, donde los profesores
enviaban material de trabajo a sus estudiantes, retroalimentaron su trabajo escolar.

Evaluacién Diferenciada:

La propuesta de evaluacion diferenciada para los todos los cursos, cumple el propésito de favorecer
el aprendizaje de los estudiantes con NEE derivados formalmente al &rea de Educacion Diferencial
del colegio.

El Decreto 67/2018, nos exige “Implementar las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o médulos en los
casos de los alumnos que asi lo requieran...”. del mismo modo, el mismo Decreto, plantea
“Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar las evaluaciones en orden a
atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos”, por lo cual debemos atender al
estudiante con Necesidades Educativas Especiales

Bajo esta mirada, abordamos las siguientes consideraciones:

a) Destinatarios de la Evaluacién Diferenciada
Para el afio lectivo 2021 los estudiantes que recibieron evaluacién diferenciada fueron aquellos
que presentaron los siguientes diagndsticos:
v Problemas especificos de aprendizaje.
v Trastornos especificos de la atencién, con o sin hiperactividad.
v" Impedimento visual, motor, de audicién y lenguaje.
v' Enfermedades que afecten el proceso normal de aprendizaje-ensefianza.




v' Problemas afectivos-emocionales (Previa derivacion desde el area de Psicologia y
Orientacion del colegio hacia el &rea de Ed. Diferencial del establecimiento).

v Trastorno especifico del lenguaje o trastornos del habla.

v Trastorno del espectro autista y relaciones sociales.

v’ Dificultades de aprendizaje en modalidad remota

b) Acciones:

e Se realizé mucho apoyo a docentes para la adecuacion de instrumentos evaluativos para los
alumnos con N.E.E

e Se entrevistd a los apoderados de estos alumnos para hacer un seguimiento continuo y
animarlos a participar de las instancias de reforzamiento en linea que estaba brindando de
forma gratuita el colegio.

e Se realizaron Talleres de refuerzo focalizado grupal e individual a cargo de las Educadoras
Diferenciales via online

¢ Se realizaron detecciones de alumnos con dificultades de aprendizaje y aquellos descendidos
académicamente, producto de la baja conexion sostenida durante el afio anterior.

e A partir de octubre se establecieron e implementaros Planes de Apoyo especial para evitar la
desercion escolar de estudiantes, que no lograron sistematizar su trabajo escolar, bajo un
nuevo contexto educativo.

Curso N° alumnos Curso N° alumnos Curso N° alumnos

ED ED ED

1°A 5 5°A 8 1° MA 8
1°B 2 5°B 8 1° MB 7
1°C 5 5°C 6 1° MC 2
2°A 2 6°A 8 2° MA 6
2°B 3 6°B 7 2° MB 3
2°C 5 6°C 4 2° MC 3
3°A 7 7° A 1 3° MA 3
3°B 5 7° B 7 3° MB 5
3°C 9 8°A 8 3°MC y6
4°A 4 8°B 3 4° MA 2
4°B 2 - 4° MB 5
4°C 5 - - 4° MC 4
Total ED 54 Total ED 60 Total ED 54

-
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c) Desercidn escolar

Las acciones para evitar la desercion estuvieron dadas en el énfasis del seguimiento de cada
estudiante ausente al proceso de ensefianza aprendizaje, con apoyo de las jefaturas de curso
en la entrega oportuna de informacion de aquellos estudiantes faltantes a clases sin
justificacion. Accién que evitd la posible desercién escolar. En términos estadisticos, la
desercion escolar en nuestra institucion es nula.

8. Aplicacion del Diagndstico Integral de Aprendizaje 2021 (Prueba DIA)

Durante el afio 2021, la Agencia de Calidad de la Educacion mantuvo. a disposicion de todos los
establecimientos educativos del pais, una bateria de instrumentos evaluativos que tuvo como
objetivo apoyar a los establecimientos en la medicién de las habilidades socioemocionales de los
estudiantes que son fundamentales para su desarrollo personal, y de los aprendizajes en Lecturay
Matemética.

Estas pruebas fueron aplicadas en modalidad online, en todos los cursos de Colegio Hispano
permitiendo medir el nivel de habilidades lectoras, mateméticas y socioemocionales habian logrado
desarrollar los estudiantes durante un nuevo afio fuera de la normalidad.
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La aplicacion DIA afio 2021, se realiz6 en tres momentos del afio escolar:

a) Alinicio del afio “Ventana de Diagnostico”
b) A la mitad del proceso, “Evaluacion Intermedia”
c) Alfinal del afio, “Evaluacion de Cierre”

Se evallan las asignaturas de Lenguaje, Matematica e Historia, Geografia y Ciencias Sociales de 2°
basico a 2° medio.

El area socioemocional se mide con actividad lidica de 2° a 3° basico y con un cuestionario on line
de 4° bésico a 4° medio

Los resultados obtenidos en cada parte del afio nos permitieron analizar los avances del curriculum,
encontrar cuales eran las areas o aprendizajes con mayores dificultades para los alumnos, e
implementar planes de mejora continuos.

Una vez aplicadas estas mediciones, se realizaron jornadas de analisis de resultados por nivel y
departamentos con el objetivo de definir planes de mejoramiento en las areas que resultaron mas
descendidas, aunque en general se obtuvieron muy buenos resultados considerando que el proceso
de ensefianza-aprendizaje se realiz6 en un 100% bajo modalidad remota.

9. Reconocimiento SNED periodo 2020-2021:

10.

Se mantienes durante el afio, el reconocimiento de Excelencia Académica otorgado por el Ministerio
de Educacion, asegurando y garantizando la buena calidad de la ensefianza entregada a todos sus
estudiantes.

Este sistema de aseguramiento de la calidad de la educacion, que aplica a todos los establecimientos
subvencionados del pais, evalla el desempefio global de cada organizacion, contribuyendo al
mejoramiento de la eficacia, mediante incentivo y reconocimiento a todos los docentes y asistentes
de la educacion que integran cada unidad educativa.

Es asi como este reconocimiento ha permitido a Directivos, docentes y asistentes de la educacion,
retroalimentar nuestras practicas y.decisiones de gestion Técnico-Pedagdgicas y Administrativas,
guiados por el Marco para la buena ensefianza y Direccion escolar, a la luz de los desafios de nuestro
PEI.

Categoria de Desempefio:

La Categoria de Desempefio es el resultado de una evaluacion integral que busca promover la
mejora continua de los establecimientos y focalizar los apoyos y orientaciones del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad (SAC). Este proceso categoriza el desempefio de los establecimientos
en: Alto, Medio, Medio-Bajo e Insuficiente.

Considerando que para el periodo 2021, no se contaron con resultados de medicién Simce, la
Agencia de la Calidad de la Educacion, mantienen para el periodo, las categorias de desempefio de
la dltima ordenacion, tanto en enseflanza media como basica.

Nivel de Educacion Basica: Se encuentra ubicado en Categoria de Desempefio Alta

Los establecimientos que se encuentran en esta categoria logran que sus estudiantes
sobresalgan tanto en aspectos académicos como aspectos de desarrollo personal y social,
considerando el contexto sociodemografico en el que se desarrollan.

Nivel de Educacion Media: Se encuentra ubicado en Categoria de Desempefio Media

Esta categoria agrupa a establecimientos cuyos estudiantes obtienen resultados similares a lo
esperado, considerando siempre el contexto social de los estudiantes del establecimiento.

Educacién Basica Educacién Media
0 O
OQ o o

Ea —
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Il. METAS DE FORMACION Y DESARROLLO PERSONAL:

1.

3t

Actividades Extracurriculares: La oportunidad de retomar la presencialidad de una gran parte
de los estudiantes, durante el afio escolar 2021 a partir de agosto, fue posible la implementacion
de un programa de Talleres Acle, principalmente practicos y deportivos.

e Al igual que las clases, la participacidn en estas actividades fueron de caracter voluntario
para los estudiantes.

e Se desarrollé un protocolo especial para la practica de la actividad fisica e interaccion entre
estudiantes, incluyendo normas sanitarias, necesarias para minimizar los riesgos de
contagio COVID-19.

e Los talleres funcionaron con un limite de participantes, de acuerdo al aforo permitido por el
recinto y modalidad de funcionamiento.

Formacién Valérica: Trabajo fuertemente apoyado por el Departamento Psicoeducativo, que
programa sus acciones en favor de potenciar la formacién valérica y el desarrollo personal de los
estudiantes.

Acciones de Formacion:

e Trabajo colaborativo con jefaturas de docencia en plan de jefaturas de curso y proyectos de
curso.

e Desarrollo de acciones de articulacion entre ambas niveles, alumnos, profesores y
apoderados.

e Apoyo a nuestros estudiantes de niveles iniciales, en desarrollo de la autonomia, logro y
motivacion hacia el proceso académico, a través de charlas y asesorias permanentes a
educadoras y apoderados.

e Trabajo permanentemente en Fortalecer, en nuestros estudiantes, el desarrollo de
habilidades sociales, que les permita la resolucion de conflictos y el autocontrol, dando
espacio al didlogo y mediacion.

Talleres para alumnos(as) y apoderados:

Durante el afio escolar se desarrollaron, a través de modalidad remota, charlas y talleres, dirigidos
a la comunidad, sobre temas de la salud mental debido a los efectos emocionales y sociales que
se han manifestado producto de la emergencia sanitaria y su consecuente confinamiento.

Se realizaron charlas para padres y apoderados, acompafiamiento permanente a funcionarios y
en general a toda la comunidad educativa de manera individual o grupal segun la necesidad.

sedes fechas temas

N.M.M a 6°basicos | Jueves 15:00 a 15:45 | Contencién emocional y desarrollo de
recursos emocionales

7° Basico a Jueves 16:00 a 16:45 | Contencion emocional y desarrollo de
4°medios recursos emocionales

Plan de Orientacion:

La Orientacién en nuestro establecimiento promueve la formacion de cualidades de la
personalidad de manera temprana en nuestros estudiantes, tales como, la independencia, la
perseverancia, la autovaloracion adecuada, asi como la utilizacion de recursos pedagoégicos que
favorezcan el desarrollo de la flexibilidad del pensamiento y la creatividad en ellos, factores
importantes para lograr la autodeterminacion de la personalidad.

Se inicia con un trabajo desde los niveles iniciales, con el fin de crear espacios para que el
estudiante aprenda a conocer sus inclinaciones y aptitudes, a tomar decisiones a esforzarse por
lograr los objetivos que se plantea, a tener confianza y seguridad en si mismo, a actuar con
independencia, a ser reflexivos y flexibles en la busqueda de solucién a los problemas por
sencillos que parezcan, son elementos importantes en la educacién de la personalidad que crean
las bases para la actuacion auto determinada.
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La prolongacion de la pandemia, llevo a que los estudiantes se vieran fuertemente afectados en
sus habilidades socioemocionales, producto del encierro, la desarticulacion de sus redes de
amistades, la falta de actividades variadas que les permitieran liberar tensiones y tener una
mirada positiva hacia el futuro. Todo este panorama, nos llevé a redirigir los esfuerzos, a través
de Area Psicoeducativa y Departamento de Orientacion, para llegar a ellos y sus familias,
rompiendo las barreras naturales del sistema remoto.

Durante el afio escolar, se desarrollaron reuniones permanentes con los equipos de apoyo, se
trabajo con los profesores por niveles, detectando asi oportunamente las necesidades que se
presentaban, con la finalidad de establecer estrategias de trabajo especificas para fortalecer a
nuestros estudiantes en su proceso de desarrollo personal y profesional futuro.

4.1 Propositos del Periodo:

e Atender los requerimientos de los estudiantes y sus familias con problemas de
desmotivacion escolar, inestabilidad emocional, contencion y apoyo, sintomas
depresivos, ansiosos, salud mental, entre otros.

e Atender las necesidades individuales y grupal de nuestra comunidad escolar, profesores,
apoderados, estudiantes, entre otros.

e Participacion en seminarios y charlas sobre estrategias para sobrellevar este proceso a
distancia enfocados en mantener motivacion al logro y los resultados académicos como
también directrices para mantener y fortalecer la salud mental.

¢ Mantener informada a la comunidad, a través de la pagina web del colegio, publicando
material de apoyo, documentos y noticias sobre tematicas abordadas.

e Trabajar en salud mental con apoderados, a través de charlas por ciclos.

4.2 Estrategias de Orientacion implementadas:

¢ A nivel grupal, se trabajo permanentemente en los niveles desde Pre béasica a 4° medio
las tematicas de motivacion al logro, desarrollar grados crecientes de autonomia
académica, estrategias para estudiar en casa, habitos y técnicas de estudio, prevencion
de adicciones, Plan de sexualidad y afectividad por nivel, Desarrollo personal
(autoestima, habilidades sociales, buen trato), Proyecto de vida (conocer fortalezas y
debilidades, como trabajarlas y potenciarlas, metas a corto, mediano y largo plazo),
Responsabilidad, entre otros.

¢ A nivel individual o de familia, se atendieron diversas dificultades como, desmotivacion
escolar de los estudiantes debido a clases online, sintomas de angustia y tristeza por
encierro y aislamiento de sus pares y/o familiares, necesidad de contencién emocional y
orientacion por conflictos intrafamiliares, entre otras problematicas.

e Se abordaron con los estudiantes y profesores los desafios en la priorizacién curricular
en la asignatura de Orientacién.

o Durante el afio escolar se desarrollaron charlas y talleres, dirigidos a la comunidad, sobre
temas relevantes para mantener una buena convivencia y la salud mental debido a los
efectos emocionales y sociales que se han manifestado producto de la emergencia
sanitaria y su consecuente confinamiento.

e Se realizd este apoyo en horarios de orientacién y jefaturas de cursos, incentivando
temas tales como el respeto, el buen trato, la empatia, el asertividad, habilidades sociales,
salud mental, resiliencia, optimismo, pensamiento positivo, motivacién, entre otros.

Apoyo individual a estudiantes que presenten dificultades emocionales a través de
llamado telefdnico, entrevista presencial y/o reunién online.

Temas: contencion y orientacién emocional, desmotivacién, estrés, angustia, ansiedad, baja
autoestima, resiliencia, estados de animo, control y gestion de emociones, depresién
moderada y severa con sus respectivas derivaciones. etc.

Apovyo individual a apoderados que presentan dificultades emocionales a través de
llamado telefonico, entrevista presencial y/o reunion online.

Temas: contencién y orientacion emocional (contextos de cesantia, fallecimientos,
depresion), motivacién y actitud positiva para enfrentar los procesos de cambios,
alteraciones de los estados de animo, control y gestiéon de emociones individuales y
familiares (Frustracion, tolerancia, aceptacion, resiliencia, entre otros) orientacién dinamica
familiares, etc.

13




-]

Q

4.3 Orientacion Vocacional

Se trabaja durante el afio en Orientacion Vocacional apoyando a estudiantes, apoderados y
profesores, manteniendo una comunicacion permanente con universidades y casas de
estudio sugiriendo nuevas ideas para el proyecto de vida de los estudiantes.

a)

Se atendid a las inquietudes de los estudiantes en el camino a la educacidn, requisitos
de ingreso a casas de estudio por carreras, ingresos especiales, entre otros.

Se invité a estudiantes, apoderados y profesores a participar de todas las actividades
propuestas por Universidades y diferentes casas de estudio para apoyar y motivar las
decisiones futuras de nuestros estudiantes.

Participacion masiva de nuestros estudiantes en actividades on line: charlas, Puertas
abiertas, test vocacionales, Ensayos PDT.

Se entregd informaciéon permanente sobre PDT, FUAS, Registro social de hogares,
ingreso especial educacion superior a través de charlas y talleres. Se logra intervenir en
reuniones de apoderados con temas: Orientacion Vocacional y proyecto de vida. Charlas
de Salud mental, desarrollo emocional, autocuidado, fortalecimiento de hébitos,
resiliencia, entre otros.

Propdésitos de Orientacion por Niveles:

DN N N N Y N N NN S X X X

<

N N N O NN

6° a 8° Basico

Motivar la participacion de los estudiantes en la ejecucion de las actividades
propuestas.

Fomentar la mirada en perspectiva de futuro.

Utilizacion de espacios y recursos disponibles y de facil acceso.

Definicion de metas y procedimientos para lograrlas.

Introducir el concepto: Proyecto de Vida - Habitos

1° a 2° Medio

Motivar la participacion‘de los estudiantes en la ejecucidon de las actividades
propuestas.

Fomentar la mirada en perspectiva de futuro.

Trabajo permanente NEM

Definicion de metas y procedimientos para lograrlas.

Introducir el concepto: Autoconocimiento - Gestidn de la informacion

Aplicacion de test, cuestionarios

Rendimiento académico.

Incorporacién de ejercicios y simulaciones sobre toma de decisiones y electividad.

Interaccidn con plataformas oficiales: DEMRE, elige Carrera, instituciones de
educacion superior.

Charlas externas

3°y 4° Medio

Construccién del Proyecto de Vida, que contemple:

Diagnéstico de intereses y habilidades.

Desarrollo de competencias.

Trayectoria educativa.

Informacién actualizada relacionada con el acceso a la educacién superior
Etapas y metas vocacionales.

Preferencias profesionales.

Informacién sobre tipos de Carrera

Planes laborales.

Informacién sobre ocupaciones.
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b)

v Otras opciones de vida al egreso del sistema escolar

v Desarrollar estrategias que refuercen el desarrollo de la autonomia y la
responsabilidad con las acciones que comprometan su futuro.

v Implementar estrategias que permitan a los estudiantes gestionar informacién, por
medio de TIC, pertinente y actualizada sobre continuidad de estudios superiores e
insercion laboral.

v Gestionar informacién sobre beneficios estudiantiles a los que puede optar.

Estrategias Implementadas:
v" Intervencion mensual por curso en horarios de jefatura.
v' Intervencién bimensual con dindmicas grupales.

v Entrevistas personales con estudiantes: Motivacion, rendimiento académico,
seguimiento, situacion emocional.

v' Entrevistas personales electividad y proyeccion futura

v’ Entrevistas con Padres y apoderados: Apoyo al proceso ensefianza aprendizaje y
motivacion de los estudiantes. Dar respuesta y asesorar sobre orientacion vocacional,
proyecto de vida, fortalezas y debilidades, entre otros.

v Intervencion en consejos Docentes: Motivacién, Refuerzo positivo, Dia
Socioemaocional, Tematicas jefatura de curso, entre otras.

v Asesorias en jefaturas de curso en problematicas emergentes.
v/ Entrevistas personales con estudiantes: electividad y proyeccion futura

v Apoyo en postulaciones PDT, FUAS, Educacién Superior.

¢) Planes Diferenciados:

El objetivo de los planes diferenciados es entregar a los estudiantes una profundizacion y
ampliacién de los diferentes subsectores de la formacién general, en relacion con los
intereses y aptitudes vocacionales que han manifestado en su trayectoria escolar.

El

area diferenciada contempla una serie de subsectores de aprendizaje de 6 horas

semanales, al ser 3 asignaturas diferenciadas suman un total de 18 horas del curriculo.

v

A N N N N N NN

AN

Analisis de Bases Curriculares, el nuevo plan de estudios y los principios que lo
sustentan, relacionandolo con su Proyecto Educativo Institucional

Andlisis planes de estudio, infraestructura y dotacion docente

Organizar Plan Comin General y determinar Plan Comun Electivo del establecimiento
Determinar el Plan de Formacion Diferenciada del establecimiento

Charlas Motivacionales, busqueda del yo, Habilidades y fortalezas, Tu Proposito.
Charlas Planes diferenciados, objetivos, combinaciones.

Test vocacionales y de intereses personales (Elige carrera.cl)

Entrevistas personales

Estudiantes eligen y postulan a sistema de electivos del Plan Comun Electivo y Plan de
Formacidn Diferenciada

Formalizar e informar planes de estudio definitivos junto con la carga horaria y la
distribucidn de las salas

CGPA y CEAL Hispano

Durante un nuevo afio inusual, mantener una activa comunicacidon con los estamentos
representantes del medio estudiantil y familias, fue fundamental, partiendo por una contencion
frente a las dificultades y a los desafios que todo el cambio en el sistema nos fue presentando.

Se desarrollaron reuniones permanentes con el CGPA y con CEAL, para informar sobre
estrategias abordadas y monitorear la realidad o inquietudes que surgian en la comunidad

a) Centro General de Padres y Apoderados:

El propdsito del Centro de Padres del Colegio Hispano es establecer y fomentar vinculos
entre el hogar y el establecimiento educacional que faciliten la comprensién y apoyo familiar
hacia las actividades, normas y directrices del colegio.
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Apoyando la labor educativa del establecimiento, de formacion valérica y socioemocional,
aportando esfuerzos para favorecer el desarrollo integral de los estudiantes y sus familias.

Desde la mirada de fortalecer el espiritu hispano, se mantuvo una comunicacion
permanente en reuniones mensuales y en ocasiones quincenales para coordinar los
aportes en las actividades del colegio, como también ser un medio de informacién directa
para los apoderados a través del contacto permanente.

b) Centro de Estudiantes:

El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de nuestro
establecimiento en donde se pretende velar por sus intereses comunes de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Su finalidad es servir a sus miembros, en funcién de los propésitos de nuestro colegio y
dentro de las normas de organizacién escolar, desarrollando en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida democratica, y
de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

Colegio Hispano, cuenta con un centro de alumnos que se insertan como entidad
colaboradora y que a partir de objetivos comunes participan en la generacién y puesta en
marcha de los planes de accidn tendientes a apoyar el Proyecto Educativo propuesto por
nuestro Establecimiento, fomentando a la vez las iniciativas de Vida saludable y actividad
fisica, cuidando nuestro medio ambiente a través de estrategias de reciclaje, motivando las
buenas relaciones en un ambiente de sana convivencia y generando proyectos de
participacion y entretencion para la comunidad escolar y potenciando actividades culturales
y de accion social para toda la comunidad.

Campanfa Reciclaje

Promocion vida saludable

Colectas y campafas solidarias.

Participacion en Charlas de liderazgo (On- line)
Celebracion Aniversario Institucional

Celebracion dia del Profesor y Asistente de la Educacion
Promocion cuidado mantenimiento del entorno (Salas de clases, bafios, uso de papel
higiénico, patios)

Participacion en Consejo Escolar.

Reuniones permanentes con asesora.

Alianza con Centro de Padres.

AN N NN N RN

DRI

DESARROLLAR UNA PLATAFORMA INFORMATICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA MODERNA
QUE INCLUYA EQUIPOS DE ENSENANZA Y MATERIAL DIDACTICO.

La funcion del departamento de informatica dentro del colegio es la mantencién de los sistemas

compu

tacionales tanto en la aparte de hardware y software, ademas de las comunicaciones

convencionales e inalambricas, logrando que todos los elementos tecnoldgicos del colegio estén en

condic

iones para que los usuarios logren sus objetivos.

Su aporte a la docencia resulté fundamental durante el afio escolar, tanto en la implementacién de los
recursos tecnolégicos y alumbramiento con red dedicada, necesarios para el desarrollo de las clases
hibridas desde los distintos espacios educativos, como en la capacitacion y desarrollo de plataformas
digitales de administracion académica y competencias TIC, usadas en actividades remotas.

1. Actualizacion y Mantenimiento de Plataformas Informatica para Registro Escolar SIGE-
Syscol:

v
v
v
v
v

v

Actualizacién de bases de datos

Registro y revision de notas

Registro y revision de compromisos escolares

Entrega de informacion y comunicados a la familia
Confeccién de informes académicos semestrales y anuales
Recaudaciones y cuentas de apoderados

2. Implementacién de Plataforma Classroom

v
v

Generacién de cuentas institucionales para estudiantes y docentes
Disefio de carpetas por asignaturas y niveles
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v' Enrolamiento de los estudiantes en sus respectivas asignaturas
3. Uso de espacios y recursos metodolégicos

Bajo este nuevo escenario dispuesto para la ensefianza y el aprendizaje, con clases mixtas, todos
los espacios educativos del colegio, fueron reacondicionados, con nuevos recursos tecnoldgicos,
que permitieron a los docentes trasmitir en forma simultanea, la clase, para los estudiantes
presenciales, como también aquellos que seguian las actividades desde sus hogares.

Los espacios fisicos debieron transformarse radpidamente en espacios virtuales para cumplir los
propésitos formativos con nuestros estudiantes. Es asi como se debieron habilitar plataformas y
aplicaciones que permitieran comunicacion e interaccion entre estudiantes y profesores, entrega
de material educativo, evaluaciones y retroalimentacion de los avances alcanzados.

4. Plan de Aprendizaje Remoto:

Comprendiendo que este sistema remoto e hibrido, comprendié adaptarnos a nuevas rutinas para
mantenernos activos y conectados con el proceso de ensefianza aprendizaje, centrado en un
contexto de motivacion y contencién socioemocional, que nos permitié garantizar el aprendizaje
continuo de todos los estudiantes.

4.1 Trabajo Sincrdnico

El trabajo sincrénico se realizé a través de clases presenciales y con alumnos conectados de
forma simultanea y remota por Google Meet, en este caso el estudiante pudo resolver sus
dudas y el docente, quien, a la vez, pudo monitorear de forma mas veraz los aprendizajes de
los estudiantes. Estas clases generaron cercania entre los docentes y alumnos aumentando
el compromiso de los estudiantes con el proceso de aprendizaje.

4.2 Trabajo Asincrénico

Para el trabajo asincrénico se utilizé la Plataforma Classroom lo que permitié que los
estudiantes trabajaran el material educativo a su propio ritmo y se favoreciera la planificacion
u organizacion familiar en el caso de los nifios y nifias de los niveles iniciales y basicos. En
cada carpeta de asignatura de esta plataforma las Educadoras y docentes, subian todo el
material de ensefianza aprendizaje: cipsulas educativas, presentaciones power point, guias
de trabajos y todo material educativo distribuidos y organizados en Trimestres. Lo que también
signific6 un monitoreo y supervision permanente de las Jefaturas de Docencia.

4.3 Trabajo Hibrido

El proceso de ensefianza - aprendizaje de nuestras clases Hibridas integré los mejores
aspectos de la parte académica de trabajo online y de la asistencia a clases presenciales de
los estudiantes con una mayor eficacia en la flexibilidad y el dominio de los aprendizajes en
cada asignatura.

En este tipo de educacién los alumnos de nuestro Colegio, tuvieron la oportunidad de contar
con las plataformas Classroom y Google Meet. Esta modalidad mixta con asistencia de los
alumnos en jornadas de clases presenciales y otras de forma online, se realiz6 a través de la
division de los alumnos del curso en grupos A, B y C para cumplir con los aforos sefialados
por la autoridad. Posteriormente, se instaurd la asistencia de forma alternada de los
estudiantes a las clases presenciales, es decir, en dos grupos.

El aspecto mas importante para ver lograda esta Educacion hibrida fue el haber contado con
un sistema de implementacién de recursos tecnoldgicos de altos estdndares, asi como en
términos de conectividad con internet dedicada, labor, en la que el Colegio comprometié su
mayor esfuerzo y dedicacién y que fue ampliamente valorado por la comunidad educativa.

4.4 Comunicacién con la Familia
La comunicacion con la familia se sostuvo a través de las siguientes formas y canales:

a) Entrevistas personalesy en linea

b) Pagina web institucional

c) Syscolnet, que es la plataforma de gestion educativa

d) Reuniones online para padres y/o apoderados, una vez al mes

e) Informativos y comunicados, generales y especificos, enviados a través de correos
institucionales creados de forma exclusiva para cada alumno.
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4.5 Retroalimentacion de Aprendizajes

La retroalimentacion de los aprendizajes fue una herramienta que estuvo presente a lo largo
de todo el proceso. Planificada, organizada, coordinada y ejecutada por los docentes y
supervisada por las Jefaturas de Docencia. Ayudd en esta tarea la aplicacion DIA
(Diagnésticos Integrales de Aprendizaje) que se aplicaron en tres momentos del afio escolar
y que fuera direccionada en el &mbito socioemocional y académico respectivamente, con alta
valoracién hacia la contencién emocional de los alumnos y sus familias.

Para llevar a cabo el proceso de retroalimentacion en los aprendizajes las reuniones
departamentales y los consejos de profesores resultaron fundamentales, ya que los procesos
de analisis y de reflexién pedagadgica fueron sostenidos en el tiempo.

5. Soporte técnico: Ahora mas que nunca se requirio el apoyo continuo de area de soporte en:

e Mantenimiento preventivo al Hardware del ordenador evitando el deterioro de los dispositivos
gue lo conforman, a causa del polvo que se acumula en su interior como también en el exterior,
para su 6ptimo desempefio.

¢ Realizar el Mantenimiento Correctivo de los dispositivos, ya sea reparandolos o cambiandolos
por completo, para realizar trabajos con menos pérdida de tiempo y dinero.

e Se adquirieron nuevos notebooks para docentes que debias realizar sus clases remotas a
distancia.

IV. FAVORECER EL CRECIMIENTO INTEGRAL DE LOS ALUMNOS, CAPACITANDOLOS PARA
ESTABLECER RELACIONES PERSONALES QUE AYUDEN A LA CONVIVENCIA, EL RESPETO
A LA PERSONA, LA COMUNICACION ASERTIVA Y LA ADAPTACION EFECTIVA A NUEVAS
SITUACIONES.

Las metas propuestas para el Area de Formacion y Convivencia escolar, estan en concordancia con
el enfoque de derechos y caracter formativo en el que se funda nuestro Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, fomentando en los estudiantes de una cultura institucional basada en el respeto,
la inclusion y la tolerancia y aportando; ademas, en la formacion de habitos de trabajo y recreacion,
gue incorporen el cuidado de los espacios comunes.

e Fomentar la inclusion basada en el respeto por la diferencia, la tolerancia y el buen trato. Esto se
medird al disminuir los casos de conflictos de convivencia escolar.

e Potenciar en nuestros estudiantes el espiritu de superacion incentivando los habitos de trabajo
positivos, en especial el cuidado del entorno escolar tanto en salas de clases como en espacios
comunes. Medible a través del reporte de Inspectores y auxiliares.

1. Plan de Convivencia Escolar:

Para el afio 2021 el plan de convivencia disefiado, debié adaptarse durante el avanzar del afio,
producto de la contingencia, en especial por la modalidad hibrida que predominé en el proceso
formativo.

En términos de convivencia escolar toda la comunidad del colegio, debié aprender de un
momento a otro, a relacionarse en este nuevo formato y por lo tanto a trasladar las dinamicas de
convivencia a esta realidad.

Este plan tiene como propdsito es orientar a las comunidades educativas en el desarrollo de
estrategias para promover el buen trato, el respeto, y prevenir cualquier tipo de manifestacion de
violencia entre sus integrantes.

1.1 Disciplina y Convivencia Escolar; al igual que el afio anterior, esta area estuvo marcada
por la contingencia sanitaria, que durante el 2021 considerd clases presenciales para los
estudiantes divididos en tres grupos por curso, En este contexto se trabajo con estrategias
que incorporaran tanto a los estudiantes que se encuentran en casa como a aquellos que
asisten presencialmente al Colegio.

El trabajo disciplinario estuvo enfocado principalmente al cumplimiento de los protocolos
sanitarios, el control de la asistencia y el modelamiento de conductas sociales de los
estudiantes tanto en la virtualidad como en la prespecialidad.

En cuanto a la aplicacion de sanciones, durante el periodo se aplicaron sélo 2
condicionalidades por motivo conductual.
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Preparacién y/o adecuacion de espacios escolares para asistencia presencial segin aforos
establecidos; demarcaciones de distanciamiento, flujos y sefialética correspondiente,
instalacién de dispensadores de jabon y alcohol gel, etc.

1.2 Acciones Formativas

Actividades trabajadas en asignatura de orientacion, “Interacciones pedagoégicas y buen
trato”

Se trabajé con las educadoras para preparar “Una comunidad Educativa Bien tratante”
(sede inicial)

Se celebré con actividades y practicas para la reflexiéon la semana de Convivencia
escolar.

Con los profesores “Como trabajar la Convivencia escolar desde la Educacién Parvularia”
(abril) en sede inicial

Se trabajo en la politica Nacional de Convivencia escolar “La convivencia la hacemos
todos”

1.3 Avances
El retorno a la presencialidad de algunos estudiantes generd un excelente clima de
convivencia entre quienes asistieron pudiendo trabajar las dinamicas de interaccion de
manera apropiada al interior del aula.

Plan de seguridad escolar

Se logroé ejecutar el plan de seguridad escolar en semipresencialidad, para lograr minimizar los
posibles accidentes y eventualidades que ocurran en una emergencia. Se realizaron dos ensayos
de evacuacion en cada sede, en los meses de agosto y noviembre.

El centro de la accién se focalizd en acciones tendientes a establecer nuevas dinamicas de
seguridad espacialmente en el contexto sanitario; generandose diversos tipos de material de
seguridad sanitaria con apoyo de la Prevencionista de riesgos del Colegio.

e Realizaciéon de reuniones para revisién y capacitaciones de la normativa sanitaria para los
diversos grupos de funcionarios docentes y asistentes de la educacion.

e Adaptacion de espacios de espacios escolares y de trabajo para dar cumplimiento a la
normativa e indicaciones de los ministerios de salud y educacion.

e Monitoreo permanente de la implementacion de las indicaciones y medidas de cuidado
sanitario.

2.1 Protocolos sanitarios

Desarrollo de procesos de rutinas y adquisicién de hébitos de resguardo sanitario con
estudiantes, profesores y funcionarios. (marzo)

Capacitacion para funcionarios Protocolo Covid-19 (Abril)

Capacitacion para auxiliares de aseo y de Limpieza y Higienizacion de los espacios (Abril)
Protocolo CONTROL AFORO Y TRAZABILIDAD por la emergencia sanitaria covid-19.
Protocolos sanitarios informados en las reuniones de apoderados

Actualizacién de anexo de protocolo interno para funcionarios (marzo)

Preparacion de carpeta covid con informacion requerida para supervision de las
autoridades.

Registro y control de casos de funcionarios

Respuesta a fiscalizacion de IST y/o autoridades sanitarias o de salud ante casos celab
u otros.

Coordinacion y cobertura de los procesos correspondientes al “Plan de Vacunacion
Escolar” 2021.

2.2 Adaptacién de espacios

Preparacién de espacios para clases presenciales 2021

Demarcacién de distanciamiento a un metro (pintado en el piso, vereda) en espacios
externos de todas las sedes del colegio

Demarcacion de zonas de ingreso de los estudiantes

Adquisicién e instalacion de totem con termometro digital y dispensador de alcohol gel.
Disposicién de termdmetros digitales portéatiles

19




¢ Instalacién de sefialéticas con los aforos permitidos en cada espacio del colegio (salas,
talleres, oficinas, bafios, etc)

e Demarcaciones con huinchas de ubicacién estudiantes con distanciamiento de un metro
de distancia.

e En cada entrada de salas y espacios utilizados por los alumnos y funcionarios se
implementaron dispensadores con alcohol gel

2.3 Orientacion en medidas de autocuidado
Capacitacién a Funcionarios

e Se realizaron capacitaciones con los funcionarios sobre protocolos COVID-19

e En distintos momentos del afio como recordatorio constante de los protocolos que se
deben mantener. (marzo, abril, junio, agosto, noviembre)

e Reunion con Prevencionista de Riesgo en Sede Inicial. Supervisién en terreno, en todas
las sedes del colegio.

e Se realiza capacitacion del instrumento DEA por parte del IST.

e Primeros auxilios — DEA. (desfibrilador externo automatico que puede salvar vidas)

3. Proyectos de Area:

Constituyen un importante sustento para el realce de los Departamentos, promoviendo la
motivacion por el aprendizaje, destacando talentos e incrementando las posibilidades de lograr
aprendizajes de calidad y desarrollo personal entre nuestros estudiantes.

Debido a la realidad excepcional que enfrentamos como sistema educativo, se mantuvieron
solamente algunos proyectos emblematicos para el colegio.

v D. Ed. Fisica: Gala Folclérica, que se realiz6 durante las clases de la asignatura de
Educacion Fisica, donde los profesores pudieron motivar a los nifios y jovenes en el
conocimiento de parte importante de la cultura nacional como son las danzas folkléricas.

v Celebraciéon de Aniversario Institucional: que fue realizado para celebrar los 27 afios de
historia de nuestro establecimiento y permiti6 a los alumnos disfrutar de actividades de
esparcimiento junto a sus profesores y compafieros sin salir de sus hogares, a través de
diversas actividades en linea.

V. PROVEER DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES PARA EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION EDUCATIVA.

1. Recursos Humanos: Durante el afio escolar 2021, el colegio mantuvo completa su planta
docente, la cual estuvo avocada a adaptar sistemas y estrategias para entregar el servicio
educacional, bajo los requerimientos de la contingencia sanitaria.

e Equipo Docente: 64 profesionales, entre educadoras de parvulos, educadoras diferenciales,
profesores de basica y media de las diferentes asignaturas.

e Asistentes de la Educacion: 45 funcionarios, entre cargos profesionales, paradocentes,
administrativos y auxiliares de servicio.

e Equipo Directivo: Compuesto por 10 profesionales docentes y administrativos,
desempefiando funciones de liderazgo en las diferentes areas de gestién institucional.

2. Acciones con Funcionarios:

Cursos y Talleres dirigidos a Docentes y Asistentes de la Educacion, los que basicamente este
afio, estuvieron centrados en las necesidades emergentes de una nueva realidad para el
servicio educativo y la generacion de nuevas normas y procedimientos que vendrian a formar
parte de una nueva realidad de interaccién en el medio laboral y escolar.

e Jornada de reflexién y analisis sobre la implementacion del Curriculum Priorizado entregado
por el Mineduc

e Capacitacion uso de plataforma para Evaluacion de Diagnésticos DIA y seguimiento de
proyectos de mejora de acuerdo a resultados.
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Capacitaciones internas por nivel sobre herramientas tecnolégicas para ejecucién de clases
(Uso de classroom, aplicaciones y recursos tic para la ensefianza)

Capacitaciones sobre los pasos, acciones y normas para un retorno laboral seguro.
Jornadas de reflexién y analisis sobre las nuevas normas de convivencia escolar.

Capacitacion al personal de aseo y mantencién sobre los nuevos procedimientos para la
limpieza de espacios, uso de productos y elementos de proteccion personal

Curso de Primeros Auxilios — DEA (desfibrilador externo automético que puede salvar
vidas).

Jornada de contencidn emocional, por grupos segun las funciones dentro del colegio.

Jornada de capacitacion, sobre estrategias para la atencién diversificada dentro del aula,
aplicacion de la evaluacién diferenciada.

3. Trabajos de Mantencidn previo al inicio del afio escolar:

Existe en el establecimiento una unidad operativa de Mantencién de infraestructura y cuidado de
equipos y materiales, que mantiene los estandares necesarios para cumplir con las tareas
pedagdgicas y de formacion.

Antes

de dar inicio al afio escolar, se realizaron mejoras a los espacios del colegio en sus tres

sedes educativas, tales como pinturas, reparacion de techumbres, etc.

Mantencion de pintura en todos los espacios de la Sede Educ. Inicial

Mantencion de jardineria.

Se realizé mantencién y reparacion a climatizadores de salas. En sede inicial

Reparacién y vitrificado de escenario en gimnasio polideportivo

Reparacién y vitrificado de pisos en gimnasio polideportivo

Instalacion de puerta en cortina metdlica de gimnasio.

Division del &rea de recreacidn, entre basica y educacion Parvularia, en sede inicial
Division, distanciamiento y asignacion de los espacios en la formacion para el despacho
de los alumnos.

Canalizacién y reparacion de luminarias en patios de sede media (Cancha verde y patio de
ingreso)

Reparacién de malla de ingreso en cancha de pasto sintético.

4. Adquisiciones por implementacion de medidas sanitarias

Adquisicion de equipos y elementos necesarios para la puesta en marcha de protocolos
sanitarios para el funcionamiento en cada una de las sedes, tales como: termémetros
digitales, maquinas de fumigacion para aplicacion de desinfectante, dispensadores de
productos sanitarios.

Adquisicion de indumentaria y elementos de proteccion personal y sanitaria para
funcionarios docentes y asistentes de la educacion (guantes, mascarillas, protectores
faciales, pecheras, buzos de trabajo, etc).

Trabajos que permitieron apoyar las acciones en la seguridad y proteccion de los alumnos
y que contemplé revision y adaptacion de los espacios fisicos, para la redistribucion de
funciones dentro del colegio.

5. Recursos en Adquisiciones en Techologiay Mantenimiento:

Adquisiciones por implementacion
item Monto
Equipos informaticos S 64.983.106
Licencias Informaticas S 17.250.700
Total S 82.233.806
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Adquisicion por Mantencion
Mantencién Cancha polideportivo S 1.175.066
Construccion techo pasillo sede inicial S 1.338.750
Reparaciones Eléctricas S 5.689.378
Mantencion Ascensores S 5.785.253
Mantencion otros activos S 1.527.079
Mantenciones Generales S 8.508.577
Mantenciéon Vehiculos S 477.517
Total S 24.501.620
Adquisicién de Inmueble S 80.000.000
Adquisicién de Vehiculo S 9.332.100
Pago servicio Internet Dedicado ’ $ 10.234.984

6.1 Ingresos Percibidos:

6. Recursos Financieros, Ingresos percibidos y gastos:

Durante el afio 2021, el establecimiento recibié entre los ingresos por pago de financiamiento
compartido y subvencion escolar entregada por el Ministerio de Educacion, un total de M$

2.837.452.769.-, los que se detallan en la siguiente tabla:

Ingresos Monto Proporcion
FICOM S 1.119.149.295 39.44%
Subvencidn S 1.718.303.404 60.56%
Total S 2.837.452.769 100,0%

6.2 Egresos Generales 2021:

Durante el afio 2021 se realizaron egresos excepcionales por conceptos de inversiéon de
nueva infraestructura, mejoras en dependencias, equipamiento informatico y de servicios:

Egresos Monto Proporcion
Remuneraciones S 1.508.349.891 53.16 %
Gastos generales S 774.534.588 27.30 %
Otras Inversiones S 554.568.290 19.54 %
Total S 2.837.452.769 100,0%
Inversiones Destacadas Monto Proporcion
Adquisicion Inmueble Santiago 276 | S 80.000.000 38.02%
Adquisicién Ascensor Sede Media S 34.887.292 16.58%
Adquisicion Equipos RCP S 3.572.380 1.70%
Equipamiento Informatico S 82.634.285 39.27%
Compra Vehiculo S 9.332.100 4.43%
Total S 210.426.057 100,0%

6.3 Egresos por Becas Socioeconémicas:

Anualmente el colegio desarrolla un proceso de becas socioecondmicas, seguin lo
establecido en el Reglamento de Becas. Para afio escolar 2021 el monto de becas ascendié

a $ 210.366.000, segun la siguiente tabla:

Becas y ayudas financieras FICOM Monto Proporcion
Becas generales (15%) S 170.000.000 80.81%
Becas adicionales S 40.366.000 19.19%
Total Becas y Descuentos S 210.366.000 100,0%
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VI.

CONCLUSIONES Y DESAFIOS

El afio escolar 2021, junto a la continuidad de la pandemia, trajo nuevos desafios al sistema educativo
y a la necesidad de recuperar espacio y atencion en la formacién de los nifios, nifias y jévenes, en
etapa escolar.

Nuestro establecimiento proyecté su accién, bajo el nuevo escenario, a través de su Plan de
Funcionamiento, compartido y ajustado con la comunidad, a través del Consejo Escolar y que
consideraba la oportunidad de abrir nuevamente sus puertas a las clases presenciales, organizadas
de acuerdo a las indicaciones y estandares dispuestos por las autoridades sanitarias y de educacion.

Se logré implementar el curriculum Priorizado en todas las asignaturas del Plan de Estudio
de cada Nivele educativo.

Se realizaron todas las adecuaciones de infraestructura y reacondicionamiento de los
espacios, segun los protocolos sanitarios establecidos para el funcionamiento presencial.

Se implementaron todas las salas de clasesy talleres con tecnologia (equipamiento y redes),
gue permitiera la atencion simultanea de los estudiantes, en clases hibridas.

Se adoptd el uso de la plataforma Classroom, con cuentas institucionales para cada
estudiante, con la finalidad de administrar el trabajo académico de cada asignatura. A través
de classroom, los profesores enviaban trabajo pedagdgico, presentaciones, guias, ejercicios
e instrucciones a sus estudiantes, quienes respondian a los compromisos, bajo el
seguimiento, guia y retroalimentacion de cada docente.

Durante el afio funciond un sistema rotativo, de tres grupos para la asistencia presencial en
cada curso, de acuerdo al aforo permitido en nuestras salas de clases.

Se mantuvo durante todo el afo, el foco en la atencién socioemocional de los estudiantes,
centrando la accién docente en la contencién y motivacién permanente de los estudiantes.
La informacion aportada por la aplicacion del DIA socioemocional, permitié ajustar la
planificacién de acciones de apoyo, desde orientacion, jefatura de curso y el departamento
psicoeducativo.

Se logr6 mantener comunicacién permanente con las familias, a través de correos
electronicos, pagina web, Syscolnet, etc. Ademéas de las reuniones mensuales con cada
jefatura, asambleas y las entrevistas programadas y solicitadas junto a profesores y/o
directivos.

La vinculaciéon permanente con las familias y las oportunidades de apoyo académico, hacia
los estudiantes, a través de flexibilizacibon de compromisos y evaluaciones, permitio
incrementar sus niveles de motivacién y evitar desercion escolar.

Las evidencias extraidas, nos permitieron hacer un positivo balance de logros y resultados
alcanzados; cobertura en la priorizacion curricular en todos los niveles educativos, buena
asistencia o conectividad de nuestros estudiantes a clases presenciales y remotas,
demostrando permanente compromiso académico, bajo indice de repitencia y continuidad
de matricula para el siguiente afio escolar.

Desafios:

Los propositos institucionales que enfrentamos estan orientados a desarrollar una gestion de
calidad, ofrecer una formacion integral a nuestros estudiantes, respondiendo a las expectativas
de sus Padres y Apoderados., por lo mismo, necesitamos del compromiso activo y permanente
de todos los actores de la comunidad, en una nueva aventura que nos llevard a mayores
aprendizajes, a seguir creciendo y al logro de los objetivos trazados.

Nuestro Plan de Funcionamiento propuesto para el actual periodo escolar, se centra en tres
grandes dimensiones:

a) Dimensién Sanitaria: En base a la experiencia ganada, se han redisefiado algunas de las

normas y protocolos elaborados bajo las orientaciones dadas por las autoridades de Salud y
Educacion y que estan destinados a resguardar la salud de cada integrante de la comunidad
educativa. En tal sentido, nuestro colegio se ha apropiado de cada uno de ellos, ha adquirido
los elementos e insumos para la limpieza prolija y desinfeccién de los espacios, ha instruido
al personal sobre su puesta en marcha y a su vez esta incorporando todas las medidas
requeridas para minimizar cualquier riesgo y con ello brindar seguridad a cada uno de sus
integrantes.
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b) Dimension Académica, a través de la incorporacion de todos los estudiantes de manera
simultanea a clases presenciales cada asignatura ha planificado en base a los objetivos de
aprendizajes para cada curso y nivel, de acuerdo a la propuesta de Priorizacién Curricular.

c) Dimensién Formativa: Luego de tantos meses fuera de normalidad en las dinamicas
escolares, se hace absolutamente necesario, dar un fuerte énfasis a la tarea formativa y de
contencidn socioemocional a los estudiantes, implementacion de acciones que les permitan
desarrollar habilidades en el ambito afectivo y relacional en esta nueva realidad o bien en
futuros cambios, motivando su aprendizaje su autoestima académica necesaria para
responder a responsabilidades escolares y seguir aprendiendo.

Es asi como sera parte de la planificacién transversal de las asignaturas y especialmente en
orientacion, el abordaje de temas como:
v Lainstalacién de habitos dentro de la rutina escolar.
v" Reeducacién en conductas sociales de interaccién con otros, bajo un escenario distinto
que nos ha dejado la pandemia.
v Buen trato y armonizacion de la convivencia escolar
v Salud mental, expresién de emociones y sentimientos

El Colegio Hispano continuard desplegando todos sus esfuerzos en mejorar la calidad del servicio
educativo, bajo un escenario diferente y que esto se traduzca para los estudiantes en aprendizaje
significativos que les permitan proyectar su futuro en un contexto de formacién valérica y
excelencia académica.

Esperamos seguir contando con el acompafiamiento, confianza, apoyo y respeto de las familias,
para construir juntos, un mejor COLEGIO HISPANO para nuestros nifios, nifias y jovenes.

Desde ya invitamos a toda la comunidad a mantenerse unida y trabajar en equipo en este nuevo
afio escolar.

Pamela Palomino Rodriguez
Directora Colegio Hispano

Villa Alemana, Marzo de 2022
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