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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y
PROMOCION ESCOLAR ANO ESCOLAR 2022

Este Reglamento contiene todas las normativas y procedimientos, determinados en el Decreto
Oficial N° 67 del 2018, en relacién a evaluacion, calificacién y promocion de los estudiantes de
los Niveles Béasicos y Ensefianza Media. Sin embargo, es sélo un marco referencial, puesto que
siempre priman los criterios que tienden a favorecer a cada alumno o alumna de acuerdo a su
realidad, es decir, primara la evaluacion del proceso desarrollado y la predisposicion de esfuerzo
y superacién demostrada por los alumnos y alumnas a lo largo de la ejecucién de cada tarea.
Todo esto ha contribuido a que, en nuestro establecimiento, la evaluacion se transforme en un
medio de aprendizaje para el docente, alumno, familia y colegio, entregando informacion

oportuna y necesaria para mejorar el proceso de ensefar y de aprender.

Durante el afo escolar 2022, se mantendra plena vigencia de la priorizacion curricular y su
correspondiente propuesta de seleccibn de Objetivos de Aprendizajes, en las diferentes
asignaturas de cada Plan de Estudio. De acuerdo a esto, el tiempo asignado para el trabajo
pedagdgico, como asi mismo el proceso evaluativo de los avances alcanzados por los
estudiantes, consideraran el contexto dinamico que la crisis sanitaria a causa del covd-19 y sus
efectos socioemocionales ha causado en la comunidad escolar, manteniendo siempre presente los
principiosde gradualidad, flexibilidad y adaptabilidad que permitan dar continuidad al proceso

educativoen los diferentes escenarios y situaciones.

1. PROCESO DE EVALUACION:

1.1 Régimen Escolar:

1.1.1 La organizacion del afio escolar para todos los Niveles del establecimiento, sera
en Periodos Trimestrales, siguiendo un calendario escolar de acuerdo
a las disposiciones que emanan de SECREDUC y aquellas que determina la
Direccion del Establecimiento.
El nuevo régimen trimestral adoptado considera el actual contexto, de crisis

sanitaria, permitiendo:

- Contar con mayor agilidad y flexibilidad, para planificar el afio en tramos mas

cortos, los cuales pueden ajustarse con mayor facilidad.

- Monitorear durante 3 ciclos completos los avances curriculares. Esto es

fundamental para lograr restituir los aprendizajes de afos anteriores.

- Implementar planes de acompafiamiento mas precisos a estudiantes con
mayor rezago escolar y riesgo de desercion, generando a tiempo, espacios

de planificacion y reforzamiento.



1.1.2 Los cursos correspondientes al Primer Nivel Basico funcionardn en media
Jornada y los cursos desde 3° béasico a 4° Afio Medio, en Jornada Escolar
Completa.
1.2 Numero de evaluaciones minimas:

1.2.1 Desde 1° Basico a 4° Afo Medio, habra un nimero de calificaciones
minimas por asignhatura y por periodo Trimestral:

N° de Horas N° Minimo de Calificaciones
1y 2 horas 2
3y 4 horas 3
5 o mas horas 4

1.2.2 Habiéndose cumplido con el minimo de notas sefialadas en los articulos
anteriores, cada profesor podra registrar un maximo de 6 calificaciones

por trimestre

1.2.3 Sélo por razones de fuerza mayor se autorizard la aprobacién o
reprobacion de alumnos que registren un nimero de calificaciones inferior
al minimo exigido.

1.2.4  Sialgun docente registra en un grupo curso un namero de calificaciones
inferior al minimo exigido, deberd notificar y esperar aprobacion de

Subdireccién. Académica, explicando los motivos de lo acontecido.

1.3 Tipo de Evaluacion:

1.3.1 Evaluacién Diagnéstica: Se realizara un diagnéstico individual
y/o grupal de los alumnos, al inicio del afio escolar, con el fin de detectar
el nivel de entrada de conocimientos y habilidades desarrolladas en las
asignaturas del Plan de estudio.

Para este fin se aplicaran los instrumentos proporcionados por la plataforma
DIA (Diagnéstico Integral de Aprendizajes) de la Agencia de la Calidad de
la Educacién en el area socioemocional, Lenguaje y Matematica.

En las siguientes asignaturas, Ciencias Naturales, Biologia, Fisica,
Quimica Historia, Geografia y Ciencias Sociales e inglés, la evaluacion
diagndstica se aplicara con instrumentos generados desde el propio
establecimiento. La evaluacion diagnéstica sera calificada mediante un
concepto segun el nivel de logros alcanzado por los alumnos.

A partir de la informacién obtenida de los diagndsticos iniciales, se
iniciara una unidad de reforzamiento y nivelacibn de los saberes
requeridos para cada nivel. Este médulo se evaluara sumativamente y

constituiran la primera instancia evaluativa del semestre.



1.4
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1.3.3

134

Evaluacién Formativa: Se aplicara este tipo de evaluacion durante todo el
proceso de ensefianza aprendizaje, con la finalidad de monitorear y detectar
las dificultades y progresos alcanzados por los estudiantes; siguiendo la
mediacion permanente de los docentes, a quienes permitira ademas, realizar
los ajustes a los procedimientos y didacticas aplicadas, para seguir avanzando

en el logro de objetivos de aprendizaje.

Evaluacién Sumativa: Al finalizar cada objetivo o topico de aprendizaje se
aplicaran evaluaciones de producto en cada una de las asignaturas, las cuales
mediran los logros esperados, a través de las habilidades, destrezas y
actitudes, demostradas por los estudiantes, las cuales se certifican mediante una

calificacion en escala numérica.

Evaluacién de Objetivos de Aprendizaje Transversales: Seran trabajados y
evaluados conjuntamente con los OA, a través del desarrollo de valores vy
habilidades sociales e intelectuales manifestados en actitudes esperadas en los
estudiantes y reforzadas en cada una de las actividades programadas, por sus

profesores.

Al iniciar el periodo de vuelta a clases presenciales se fomentara la
practica de .momentos de dialogo con los estudiantes, de expresion de
sentimientos y preocupaciones, con el fin de brindar oportuna contencién

socioemocional, frente al actual contexto

Contenido Tedrico de Categorias y Téchicas de Evaluacion

Cada asignatura deberé diversificar los instrumentos evaluativos aplicados en un mismo

trimestre, entregando variedad de oportunidades a estudiantes con diferentes,

caracteristicas, ritmos y formas de aprender.

Se incorporaréd gradualmente la autoevaluacion y coevaluacion, en la medida que los

estudiantes van logrando mayor autonomia y conciencia de su propio aprendizaje.

Categorfa de Concep(t:ualizacj()n dela Técnicas o Procedimientos de Evaluacién
Evaluacién ategoria
e Pruebas Formativas: Se utilizar4 para determinar
Procedimientos de 2 o . p )
Pruebas evaluacion que sirven para el dominio de los objetivos de transito establecidos

obtener informacién de las en una unidad de aprendizaje, o para detectar




personas, mediante la
asignacion de una tarea a
realizar. Evalla
preferentemente el area
cognoscitiva. Permite
juzgar el nivel de logro del
aprendizaje. Por medio
de este procedimiento, el
alumno(a) da cuenta del
conocimiento, comprension
y aplicacion del aprendizaje
requerido

aquellos casos en que es necesario utilizar material
de apoyo o estrategias alternativas en el logro de los
objetivos establecidos o para retroalimentar el
proceso de aprendizaje de los alumnos
comunicando el grado de avance alcanzado por
cada uno de ellos. Las pruebas formativas se
calificardn conceptualmente y no incidiran en la
calificacion semestral.

Pruebas Orales: procedimientos estructurales:
como interrogaciones o presentaciones. Tiene como
proposito verificar comprension profunda de
asuntos complejos y la capacidad de explicarlos en
términos simples.

Pruebas Escritas: para evaluar conocimientos
disciplinarios, habilidades y comprensién.

Pruebas Objetivas: deben permitir al alumno
relacionar, discriminar, comparar inferir.

Pruebas de Ensayo: para comprobar la calidad de
la expresion escrita, el uso de referencias, la
habilidad para desarrollar un argumento coherente,
la comprension y transferencia del conocimiento y la
evaluacion critica de ideas.

Pruebas de desarrollo o de Respuesta Abierta:
permiten al alumno(a) expresar opiniones, punto
de vista , comentar ios , interpretaciones,
desarrollar andlisis, establecer relaciones...

Pruebas de Ejecucion: evalla habilidades en
todas las disciplinas, resolucién de problemas y
otros.

Trabajos

Significativos

Procedimiento de
evaluacion que agrupa a
un conjunto de trabajos
destacados  que deben
realizar los alumnos. Enlas
cuales  ejemplifican y
evidencian los
conocimientos, habilidades
y actitudes que poseen;
trabajos que muestran
aplicacion de técnicas,
leyes y principios
cientificos, sociales,
comunicaciones,

I6gicos, matematicos vy
metodolégicos. También,
se considera el
desarrollo de productos,
los cuales  evidencian
tareas asignadas, lo que
supone la aplicacién

de habilidades
intelectuales ylo
psicomotoras. Proyectos
que tienen como metael
disefio, organizacion vy
ejecucién de un plan
concreto

Representaciones graficas de los aprendizajes:
mapas, graficos, modelos descriptivos, planos,
magquetas, etc.

Presentaciones  Artisticas: presentaciones
teatrales, musicales, danza folclorica. Muestra
plasticas vy literarias que evidencian
creatividad, aplicacién de técnicas y expresionde
sentimientos.

Productos: cientificos, tecnolégicos y
comunicacionales.

Exposicidn: disertaciones, debate, panel, etc.

Proyecto de Investigacidn: trabajo que incluye la
exploracion de algin hecho, asunto o problema
importante usando estrategias de investigacion.

Recital: presentacién formal de alguna habilidad
significativa; danza, monélogo, poesia e
interpretacion musical.

Adaptacion y Composicién: una historia, sinfonia,
un collage...

Portafolios: con diversos productos recogidos por
los alumnos en forma secuencial durante el
aprendizaje.

Documentos

y
Trabajos

Procedimientos de
evaluacion auténtica.
Evallan desempefio de
los alumnos(a).

Documentacion: presentacion del alumno para
demostrar capacidades y habilidades

Discusiéon Estructurada: oralmente los alumnos
interpretan, analizan, aplican conceptos frente a un
problema y llegan a una conclusién.

Ejercicios de simulacion de Dramatizacién y
juegos: el alumno(a) debe demostrar su




Constituyen evaluaciones
de proceso.

Se incluyen en esta
categoria todos los
documentos y trabajos de

comprension de distintos puntos de vista, aplicar sus
conocimientos, habilidades y responder a una
situacién nueva en un rol 0 una tarea asignada.

Muestra de Versién Preliminar de un Trabajo:

los alumnos(as). Cuya borrador que evidencie una perspectiva o idea en
dificultad y tiempo de | {esarrollo.
ejecuciébn no sobrepasa

Actividades de Laboratorio: tareas
estructuradas frente a la que el alumno debe
aplicar conocimientos y procesos para llegar a una
solucién o conclusién usandomateriales.

Tareas Domiciliarias: significativas para el

una o dos sesiones.

aprendizaje.

Apuntes de Clases: esquemas,
borradores.

Quiz: controles de lectura de pequefios temas o
clases

Desarrollo de guias y ejercicios

1.6. Aviso de los Procedimientos de Evaluacion:

1.7

1.8

1.6.1 En 1°y 2° Basico, no se avisara necesariamente el momento de aplicacion de las

evaluaciones, considerandose éstas de total normalidad dentro del proceso.

1.6.2 Desde los niveles de 3° basico y hasta 4° Afio Medio, se avisara a los estudiantes

y/o apoderados, las fechas de las evaluaciones, al momento de iniciar cada nueva

unidad de aprendizaje o como minimo una semana antes del evento.

De las Ausencias a evaluaciones:

1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.7.4

1.75

Para aquellos estudiantes, que habiendo faltado a un procedimiento evaluativo
presentan la justificacion oportuna de parte de su apoderado y/o certificado
médico correspondiente, le sera aplicado el instrumento, al reintegrarse a clases
y en un plazo no superior a siete dias a partir de la fecha de regreso y en las
mismas condiciones de exigencia que la aplicada al resto del grupo.

En caso que la inasistencia corresponda a mas de una evaluacion, se
calendarizaran previamente las nuevas fechas asignadas y se informara al
apoderado.

En caso que el alumno falte sin justificacion, el profesor de Asignatura le sometera
a la evaluacion pendiente, al momento de reintegrarse a las actividades
académicas.

La toma de evaluaciones atrasadas se programara de preferencia dentro de la
jornada de clases y en situaciones excepcionales fuera de ella, previa notificacion
al apoderado.

Todas las acciones que no estén registradas en este Articulo, seran estudiadas

por la Jefatura de Docencia correspondiente al nivel.

Eximicion y Evaluacion Diferenciada:

18.1

Por lo dispuesto en el Decreto de Evaluacion (N° 67 / 20/02/2018). Los alumnos
no se pueden eximir de ninguna asignatura, debiendo ser evaluados
diferenciadamente en todos los cursos y en todas las asignaturas si su

condicion lo amerita




1.8.2

1.8.3

184

1.8.5

1.8.6

Se entiende por Evaluaciéon Diferenciada (E.D.), al procedimiento pedagdgico
gue le permite al docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes
curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades

educativas estan en una situacioén temporal o permanente, distinta de la mayoria.

Aquellos estudiantes que presenten documentos que acredite una condicion
especial, emitida por algun especialista calificado, podran ser evaluados

diferencialmente en una o varias asignaturas.

Dicha solicitud debera ser presentada durante el mes de marzo o bien, durante el
afo, en la insercion de alumnos nuevos o antiguos que presenten dificultades

emergentes.

Respecto del subsector de Religién, se consignara N/O (NO opta), cuando

corresponda.

Se podra implementar el procedimiento de evaluacion diferenciada a:

a) Problemas especificos de aprendizaje.

b) Trastornos especificos de la atencién, con o sin hiperactividad.

¢) Impedimento visual, motor, de audicion y lenguaje.

d) Enfermedades que afecten el proceso normal de aprendizaje- ensefianza.

e) Problemas afectivos-emocionales (Previa derivacion desde el area de
Psicologia Orientacion hacia el area de Ed. Diferencial del establecimiento).

f)  Trastorno especifico del lenguaje o trastornos del habla.

g) Trastorno del espectro autista y relaciones sociales.

El procedimiento para solicitar Evaluacion Diferenciada, el apoderado debera:

a) Solicitar entrevista con Jefes de Docencia para hacer entrega de certificado
correspondiente

b)  Solicitar entrevista con Educadora Diferencial para que luego se dé inicio a
protocolo de accién, y asi, hacer efectiva la E. D.

) Los profesores, que atiendan a uno o mas estudiantes con N.E.E, podran
solicitar un diagnéstico de E. D., atendiendo a lo observado en su
desempenfo o rendimiento escolar.

d) Los informes deben ser actualizados todos los afios para renovar el proceso
de E.D., de lo contrario, no se autorizara su aplicacion.

e) Las sugerencias de E.D. que envian los especialistas en los informes
correspondientes, serdn analizadas caso a caso por la Educadora
Diferencial del establecimiento. En dicho andlisis, podran participar, tanto el

Profesor Jefe, como los profesores de asignatura.

1.8.7 Todos los alumnos que presenten cualquier dificultad que impida o limite el proceso

normal de aprendizaje, deberan seguir el tratamiento solicitado con el especialista
seleccionado por el apoderado, fuera del establecimiento y sera obligacion de los
mismos, informar continuamente de los avances o superacion de las distintas
dificultades. Cada afio deberan, presentar reevaluacion diagnéstica, en los plazos

establecidos por los especialistas tratantes.

1.8.8 La E.D. puede contemplar la adaptacion y/o reformulacion de los instrumentos o

modalidades de evaluacion aplicada al grupo curso, con el fin de lograr un




adecuado proceso de medicién, de acuerdo a las caracteristicas de cada

diagndstico. Esto no significa necesariamente que se modifiquen los objetivos de

aprendizaje fundamentales del Programa de estudio trabajado en cada asignatura

y

nivel.

La Jefatura de Docencia, evaluara la pertinencia de abordar las distintas NEE en

consideracién a las necesidades de los estudiantes y recursos humanos y

materiales disponibles, para un seguimiento responsable del proceso.

1.8.9 El colegio solicitara a los apoderados la firma de un documento escrito, en el que

se establecen los compromisos con el proceso de E. D. En dicho documento, se

explicitard que se comprometen y responsabilizan por apoyar académicamente al

alumno, incluido el apoyo de especialistas externos. De esta forma, la E. D. se

convierte en una herramienta de beneficio real para el desarrollo de las

potencialidades del menor y la superacién de sus dificultades académicas. El

documento de compromiso seré firmado por el apoderado, el profesor(a) jefe y

educadora diferencial del nivel, en una entrevista personal.

1.8.10 Se aplicara Evaluacion Diferenciada de manera:

1.8.11

1.8.12

a)

b)

De estructura del instrumento (modificacion en los items, en la estructura
linglistica y gramatical utilizada, en la extension del instrumento, en los
objetivos evaluativos propuestos).

De la forma del instrumento (expresion oral de respuestas, expresion escrita de
respuestas simplificando o modificando los criterios, de manera expositiva)

Del tiempo otorgado a la realizacion de la evaluacién (otorgando tiempo
adicional o fraccionando el instrumento)

De la mediacién en la evaluacion (supervisién constante de los avances en la
evaluacioén, entregar refuerzos que centre atencion del estudiante)

De la correccion (flexibilizacion en criterios de correccion)

Es deber del apoderado hacerse cargo de las sugerencias de apoyo a la
intervencién entregadas por los expertos, recordando que el Colegio Hispano no
cuenta con Programa de Integracion Escolar (PIE), ni entrega servicios de
especialistas para procesos de diagnostico ni tratamiento. Entiéndase como
sugerencias:

- Apoyo Psicopedagdgico

- Intervencion de Educador(a) Diferencial

- Profesor Particular

- Tratamiento Medicamentoso

- Atencion Clinica.

La existencia de la Evaluacion Diferenciada no altera la aplicacion del
Reglamento de Evaluacion y Promocion y del Reglamento de Normas de
Convivencia Escolar del establecimiento y en ningin caso asegura la promocién

automatica ni exime a los alumnos y alumnas de asistir regularmente a clases.

El area académica organizara e implementara planes de acompafiamiento mas
precisos a estudiantes con mayor rezago escolar (reforzamientos, tutorias,

adaptacion de instrumentos, etc.)




1.9 Casos especiales
En caso que el alumno se deba ausentar de clases, por un periodo prolongado o
que deba interrumpir el trimestre antes de lo correspondiente, afectando con esto
el normal curso de los procedimientos evaluativos, podra regularizar su situacion
presentando su caso a la Direccion del Establecimiento, la que, en conjunto con
el Profesor Jefe y el Jefe de Docencia, tomaré las decisiones adecuadas para

favorecer su situacion.

Seran consideradas situaciones especiales, por ejemplo, ausencia prolongada por

motivos de salud, participacion destacada en deportes, viaje al extranjero, etc.

a) Ausencia prolongada por motivos de salud: Acreditar los certificados
médicos correspondientes por parte del apoderado, el que debera
entrevistarse con Jefe de Docencia.

b)  Participacion destacada en deportes: El alumno debera presentar una
carta de acreditacion del club al cual pertenece. Ademas, deberd acompafar
la informacién con calendario oficial de torneos en las diferentesdisciplinas.
Junto con ello se solicitara al apoderado entrevista con Jefe de Docencia. El
apoderado debera poner al dia al estudiante, tanto en contenidos como en
el desarrollo de habilidades para que pueda cumplir satisfactoriamente el

nivel académico cursado.

c) Viaje al extranjero: El apoderado deberd entrevistarse con Jefe de
Docencia. Ademas, tendra que entregar fotocopia de documentacion que
acredite tal situacion y comprometerse a poner al dia al estudiante, tanto en
contenidos como en el desarrollo de habilidades para que pueda cumplir

satisfactoriamente el nivel académico cursado.

d) Finalizacién afio Escolar anticipado: El alumno debera tener por lo menos
dos trimestres aprobados y no estar en calidad de alumno con posible

repitencia, previa evaluacion y resolucion de la Direccién del Colegio.

2.0 DE LAS CALIFICACIONES:

2.1 Las Evaluaciones diagnosticas seran calificadas conceptualmente, definiendo siempre

las rutas pedagodgicas a seguir para el mejoramiento de los aprendizajes.

2.2 Las Evaluaciones Formativas, podran ser calificadas conceptual y/o numéricamente, pero

requerirdn de la necesaria retroalimentacion del profesor(a).

2.3 De las Evaluaciones Sumativas:
2.3.1 Los resultados de las evaluaciones sumativas, se registraran en el libro de
clases, mediante una escala de notas de 2.0 a 7.0 con un decimal y PREMA del

60% desde 1°basico a 4° Afio de Ensefianza Media.




2.3.2 Enla aplicacion de la escala se mantendra el criterio de flexibilidad, considerando

los niveles de logros alcanzados por los estudiantes.

2.3.3 El profesor antes de registrar en el libro de clases los resultados de una instancia
evaluativa que sobrepase el 20% de notas insuficientes debe comunicar los
resultados a la Subdireccién Académica respectiva y en conjunto elaborar las
estrategias para potenciar resultados y/o buscar los remediales apropiados a la

situacion planteada.

234 Una vez que los resultados de evaluaciones han sido entregados y
retroalimentados con los estudiantes, seran registrados en la plataforma interna
de administracion escolar (SyscolNet), con el fin que los padres y apoderados
puedan monitorear el proceso alcanzado por los estudiantes.

2.3.5 Frente a bajos resultados en las evaluaciones aplicadas, se adoptardn medidas
inmediatas para la recuperacion de aprendizajes, ajustando los procedimientos
y didacticas aplicadas. Se calificara solamente aquello que los estudiantes

efectivamente han tenido la oportunidad de aprender

3.0 PROMEDIOS SEMESTRALES Y ANUALES

3.1 Tipos de Promedios

3.2

3.3

a) Promedio Final de la asignatura: corresponde al promedio aritmético de cada
trimestre, con un decimal.

b) Promedio Trimestral: Corresponde al promedio aritmético, de todas las
asignaturas del curriculum, exceptuando Religién, con un decimal

c) Promedio Anual de Promocion: corresponde al promedio aritmético del promedio

Final de todas las asignaturas (exceptuando Religién), con un decimal.

En todos los niveles, se aproximaran todos los promedios antes sefialados cuando
la centésima sea igual o superior a 5.
Calificacion de los OAT:
Para todos los estudiantes de los Niveles Basicos y Medios, el resultado final, sobre el
logro de los OFT de los alumnos y alumnas, ira registrado dentro del informe trimestral,
entregado al apoderado mediante los conceptos TL, L, PL y NO, incluyendo,ademas,
las observaciones y sugerencias dadas por el profesor jefe, en relacién

a estimulos y desafios esperados para la mejora.

TL Totalmente Logrado
L Logrado

PL Por Lograr

NO No Observado




2.

Las &reas valdricas consideradas seran la siguientes:

a) Crecimiento y Autoafirmacion Personal: Rasgos y cualidades que conformen
y afirmen la identidad personal del alumno, su sentido de pertenencia y su
disposicion al servicio. Autoconocimiento y desarrollo de la propia afectividad y
equilibrio emocional. Sentido y valor del amor y la amistad. Capacidad de formular

proyectos de vida familiar, social, laboral, educacional

b) Formacion Etica: Conocer, respetar y defender la igualdad de derechos
esenciales de todas las personas. Valorar el caracter Gnico de cada personay por
lo tanto, la diversidad de modos de ser. Ejercer responsablemente grados
crecientes de libertad y autonomia y realizar actos de generosidad y solidaridad
en forma habitual. Respetar y valorar ideas y creencias distintas de las propias,

reconociendo el valor del dialogo

c) La Persona y su Entorno: Mejoramiento de la interaccion personal, familiar,
laboral, social y civica, contextos en que deben regir valores de respeto mutuo,

ciudadania activa, identidad nacional y convivencia democratica

d) Participacion de los Padres: Compromiso de los padres en la labor educativa de
sus hijos, considerando asistencia a citaciones, reuniones de apoderados y

supervision constante de los canales oficiales de comunicacién con el colegio

34 Informacién de las calificaciones al apoderado: Al finalizar cada Unidad, los
apoderados podran visualizar en el portal de SYSCOL un informe de evaluacion, en
el cual iran registradas las calificaciones numéricas referidas a los logros y
dificultades, que cada alumno ha manifestado en las evaluaciones de proceso y de

producto de la Unidad trabajada.

PROMOCIONES:

4.1 Educacion Parvularia:

* Los alumnos(as) de NMM y NT1 seran promovidos automaticamente, siempre que

tengan la edad minima de ingreso solicitada para el nivel.

* Los alumnos de NT2 seran promovidos automaticamente, pero se hara observaciones y
sugerencias a la familia, si los resultados evaluativos trimestrales y anuales no dan cuenta

del logro de las conductas de entrada esenciales para ser promovidos a primer afio basico.

4.2 Para la promocién de alumnos de 1° Basico a 4° Afio de Ensefianza Media, se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de las asignaturas del plan de estudio, mas la
asistencia a clases, a menos que exista una indicacidn ministerial contraria a la
consideracion de asistencia debido a emergencia sanitaria y/o de cualquier tipo que

requiera medidas excepcionales para el trabajo académico y evaluativo

Respecto al logro de los objetivos:

4.2 Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas de sus

respectivos planes de estudio.



4.3 Seran promovidos los alumnos de los cursos de 1° Basico a 4° Afio de Ensefianza
Media, que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de
logros corresponda a un promedio igual o superior a 4.5, incluyendo la asignatura

reprobada.

4.4 Asi mismo, seran promovidos los alumnos de los cursos de 1° Basico a 4° Afio de
Ensefianza Media, que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su nivel
general de logros corresponda a un promedio igual o superior a 5.0, incluyendo las

asignaturas reprobadas.

4.5 Con respecto al articulo anterior, los procedimientos que deben adoptarse, previo a

determinar la repitencia de un estudiante en cualquier nivel educativo:

a) El Profesor debe contar con variadas evidencias que demuestren las faltas de

cumplimiento en las asignaturas descendidas.

b) Es imprescindible manejar un registro, en el Libro de Clases o leccionario digital,de
todas las acciones remediales realizadas con el alumno en las asignaturas que

corresponda.

c) Disponer de la constancia de haber informado oportunamente de la situacion del
alumno a los Padres y/o Apoderados, de manera tal de haber posibilitado una labor
remedial en conjunto, tanto en el Libro de Clases como en el Registro de entrevistas
con el apoderado.

3. PUBLICACION Y REGISTRO DE LOS RESULTADOS DE UN PROCEDIMIENTO
EVALUATIVO

5.1 Desde 1° afio Basico a 4° Afio de Ensefianza Media, el profesor cdenta con 5 dias

habiles como maximo para informar, entregar y consignar en el libro de clases los
resultados de las pruebas aplicadas y 7 _dias habiles como maximo para informar,
entregar y consignar en la Plataforma digital (SyscolNet) los resultados de trabajos,
informes, guias evaluativas, etc., que demanden una revisiébn de mayor tiempo, no

extendiéndose esteplazo mas alla de lo estipulado.

5.2 Todo Profesor que no haya dado cumplimiento al Articulo 5.1 de este Reglamento, no

podra tomar una nueva evaluacion con calificacion directa al libro de clases

PROCEDIMIENTO FRENTE A INFRACCIONES DE ALUMNOS EN EL DESARROLLO Y/O
ENTREGA DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS.

6.1  Siun estudiante es sorprendido entregando un trabajo fotocopiado o copia textual
de otro, se sometera a interrogacion oral para discernir al autor del trabajo. El resultado
gue obtenga de esta interrogacion sera la calificacion definitiva con registroen el libro

de clases.

6.2 Siun estudiante es sorprendido copiando, entregando o solicitando informacién durante

la aplicacion de un procedimiento evaluativo, se le retirara o retiraran a los alumnos




5.

6.

6.3

6.4

involucrados la forma aplicada y seran sometidos en un plazo no superior a 24
horas a un nuevo procedimiento del mismo tenor y calidad ya sea oral o escrito,

independiente de las medidas disciplinarias que el reglamento interno estipule

Respecto del punto anterior, el profesor debe dejar constancia de lo sucedido en el
libro de clases y comunicar al profesor jefe, Sub-Direccibn Académica e Inspectoria
General. Ademas, debe informar por escrito al apoderado del estudiante, lo
acontecido.

Si un estudiante entrega una prueba en blanco deberd registrar en dicho documento
su nombre completo junto a las razones que lo mueven a tal determinacioén. El profesor
de asignatura deberd dejar constancia en el registro digital, correspondiente a
observaciones, notificando al apoderado lo acontecido.

CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIOS Y ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES
Y PROMOCION ESCOLAR.

7.1

7.2

7.3

Al término del afio escolar el establecimiento educacional extendera a sus alumnos un
certificado anual de estudios, el cual indicard las asignaturas estudiadas, las
calificaciones obtenidas y la correspondiente situacion final.

Las actas de registros de. calificaciones y promocion consignaran en cada curso las

calificaciones finales de cada asighatura y la situacion final de los alumnos.

Terminado el afio escolar se enviaran las actas al SIGE. Para tal efecto, se utilizaran

medios virtuales o los que sean autorizados por el organismo respectivo.

DISPOSICIONES FINALES:

8.1

8.2

El presente reglamento puede sufrir modificaciones durante el periodo escolar, las
cuales pueden provenir de proyectos de mejoramiento, indicaciones emanadas de
la autoridad educativa y/o sanitaria y otras instancias que optimicen el proceso de
ensefianza aprendizaje. Estas modificaciones, deberan ser tomadas como
obligatorias por los profesores que imparten clases en todas las asignaturas y
niveles del establecimiento.

Este Reglamento serd revisado anualmente pudiendo modificarse segin las
observaciones y requerimientos de estudiantes, docentes y directivos, dandose
a conocer a través de instancias de participacion de la comunidad educativa. Al
inicio del afio escolar sera difundido entre estudiantes, padres y apoderados y sera

informado a La Direccién Provincial antes del 31 de marzo de cada afio

Area Académica

Colegio Hispano




