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CUENTA ANUAL SOBRE GESTIÓN PEDAGÓGICA, ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA DEL COLEGIO AÑO ESCOLAR 2022 

 

Comunidad Educativa 

Colegio Hispano de Villa Alemana 

Presente 

 

De acuerdo a la legislación educacional vigente: circular N° 1 de la Superintendencia de Educación del 

año 2013, a la Resolución Exenta N°3600 del 01/12/2022 del Ministerio de Educación, que fija el 

Calendario escolar para el año 2023 en la Región de Valparaíso, modificada, entre otras, me corresponde 

como Directora del Colegio, informar a ustedes la Gestión Pedagógica, administrativa y Financiera, 

realizada en el Establecimiento Educacional durante el período 2022 (Cuenta Pública Anual). 

 

PRESENTACIÓN. 
 

La evolución de la pandemia, presentó grandes demandas al sistema educativo, obligando a las 

comunidades a adaptar planes de acción que dieran respuestas inmediatas a necesidades y priorizaciones 

cambiantes entre un periodo y otro. 

Es así como el año escolar 2022, se presentó como un periodo de esperanza y alegría por la oportunidad 

del reencuentro presencial con los estudiantes. No obstante, no podemos desconocer, que también fue un 

periodo particularmente complejo y con grandes retos que enfrentar, como efecto o consecuencia de toda 

la transición previa.  

Retornar a la presencialidad, luego de los cambios implementados en la modalidad de las clases y de la 

crisis socioeducativa a la que nos vimos enfrentados, significó una desafiante labor en todos los ámbitos. 

Los problemas en la convivencia, el ausentismo intermitente de muchos estudiantes, las demandas 

emocionales y las brechas en los ritmos y avances de aprendizaje, han incidido en que este año educativo, 

haya sido tanto o más demandante que los periodos de clases remotas. 

Sin embargo, durante este tiempo de crisis, se reconoció más que nunca, el importante e irremplazable rol 

del colegio como espacio de protección, socialización y bienestar socioemocional para los niños, niñas y 

jóvenes. 

Es así como, durante estos meses de reencuentro, nuestro foco, se centró en retomar con los y las 

estudiantes, el refuerzo de hábitos personales y colectivos para convivir en armonía dentro de espacios 

educativos, reeducar en conductas escolares asociadas a la responsabilidad, autonomía, compromiso y 

trabajo colaborativo, desarrollar habilidades para la regulación y manejo de las emociones, recuperar 

aprendizajes fundamentales de las diferentes disciplinas del plan de estudio y asumir con actitud positiva 

y comprometida el deber escolar.  

Además, nos propusimos, aún bajo la constante amenaza del covid-19, rescatar importantes hitos, que 

nos permitieron motivar, reencantar y reestablecer nuestra cultura escolar… parte de esa esencia hispana 

que tanto añorábamos.   

Hoy podemos reflexionar y recoger con alegría todo aquello que el año escolar 2022 nos ha dejado: 

valorando los gratos y también aquellos complejos momentos, como oportunidades valiosas, que nos 

permitieron fortalecernos como una gran comunidad educativa, que camina erguida y segura de hacer 

frente a los nuevos desafíos. 
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VISIÓN: 

 

Nuestra Visión es constituirse en una Institución Educacional Líder, al servicio de la comunidad, 

comprometida en la formación de sus educandos, preparándolos exitosamente, desde los primeros niveles 

de Enseñanza Pre-básica, Básica hasta el Ciclo de Educación media, para que alcancen su 

realización personal y también para que logren su ingreso a la Educación Superior. 

 

MISIÓN: 

 

La misión de Colegio Hispano es desarrollar bases educacionales sólidas que otorguen al estudiante una 

formación valórica, académica, conductual y deportiva, a través de los Ciclos de Enseñanza Pre Básica, 

Básica, Media y de las Actividades Extracurriculares. Que contribuyan a la formación integral y 

permanente, herramientas que posibilitarán el desarrollo de las capacidades valóricas, éticas, espirituales, 

afectivas e intelectuales necesarias para su propio desarrollo personal para su inserción en la vida social 

y comunitaria y su ingreso a la Educación Superior. 

 

EJES ESTRATÉGICOS 

 

I. PROPORCIONAR A LOS ESTUDIANTES UN BAGAJE CIENTÍFICO Y CULTURAL ADECUADO A 

LAS EXIGENCIAS DE NUESTRO TIEMPO QUE SE TRADUZCA EN APRENDIZAJES 

SIGNIFICATIVOS, ACORDE CON LA META DE EXCELENCIA ACADÉMICA QUE EL COLEGIO 

HISPANO PROMUEVE. 

Durante el año escolar 2022, el colegio Hispano, bajo las orientaciones del Ministerio de Educación 

entregó a sus estudiantes el servicio educativo con modalidad, cien por ciento presencial y en horario 

semanal completo. 

Se mantuvo como apoyo pedagógico el uso de la plataforma de administración escolar Classroom, a 

través de la cual, los docentes se comunicaron y retroalimentaron el proceso escolar de sus 

estudiantes.  

Definitivamente el retorno a la presencialidad completa de los estudiantes a las aulas permitió avanzar 

en su proceso de socialización, autoestima y motivación escolar, derivando en una mejora consistente 

de los aprendizajes. 

Implementación Curricular 

En los diferentes niveles y asignaturas, se abordando los desafíos, propuestos por el MINEDUC en 

relación a: 

• Priorización Curricular, concepto que se incorporó en estos años de pandemia.  Se propuso, 

desde el organismo central, minimizar los efectos adversos para promover un currículo que 

se ajustara a las nuevas necesidades.  

• Plan de estudios vigente, en todas las asignaturas correspondientes.   

• Al respecto, se abordaron todos los contenidos dando total cobertura a la planificación anual.  

• En las asignaturas de profundización, destinadas a los Terceros y Cuartos Años Medios se 

consideraron los lineamientos metodológicos de los ABP (Aprendizajes Basados en Proyectos) 

como también la Resolución de Problemas en asignaturas específicas. 

• Esta actualización curricular es fundamental para la reactivación Integral de aprendizajes y se 

enmarca en la política nacional, “Seamos Comunidad”. El marco regulador se basó en los 

documentos curriculares generales, la priorización por asignatura, las secuencias de aprendizajes 

para la Enseñanza Básica y Media y la Gestión Curricular que prioriza en base a criterios, clasifica 

los aprendizajes en basales, complementarios y transversales y finalmente promueve la 

integración intradisciplinar e interdisciplinar respectivamente. 
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Plan de Evaluación: 

• La implementación curricular antes descrita, desafió entregar a los docentes los mecanismos 

orientadores en cuanto al Plan de evaluación.  

• Para ello, resultó fundamental el trabajo en equipo junto a una adecuada coordinación 

departamental y de trabajo en paralelos de cada nivel que permita asegurar, desde las Jefaturas 

de Docencia, la correcta implementación de dicho plan.  

• Resultó fundamental avanzar y concretar acciones tendientes a la diversificación de los 

instrumentos de evaluación y la luz de lo que propone el decreto de evaluación N° 67 de 2018. Y 

particularmente respecto a los lineamientos de trabajo para Evaluación Diferenciada. Para dicha 

implementación resultó muy valioso el acompañamiento de nuestras educadoras Diferenciales y 

el equipo psicoeducativo. 

 

1. Rendimiento Académico: 

 

1.1 Promedios de Promoción: Se logró superar el rendimiento académico de los estudiantes, al 

compararlos con años anteriores, considerando que aumentaron las exigencias curriculares 

y la implementación evaluativa fue completamente presencial. 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Niveles de Reprobación: Si bien el nivel de exigencia establecido, fue mayor que el año 

anterior, gracias a todos los apoyos pedagógicos y de contención socioemocional, entregado 

a los estudiantes, la deserción y reprobación se mantuvieron controladas a los niveles 

mínimos, y de acuerdo a las metas establecidas. 

 

 

 

 

 

 

2. Metas y Resultados Académicos: 

Superar los indicadores de resultados alcanzados por nuestros estudiantes en las pruebas 

estandarizadas externas. 

2.1 Prueba SIMCE: Estas pruebas censales miden los conocimientos y habilidades 

fundamentales que los estudiantes deben lograr en diferentes áreas del currículum y en 

determinados niveles de su recorrido escolar.  

Debido a la pandemia, por covid-19, la medición Simce 2021, cuyos resultados 

correspondía recibir el año 2022, fueron suspendidas para todos los niveles. 

En el mes de noviembre rindieron medición Simce los siguientes niveles del año 2022: 

- 4° Básicos: Medición de conocimientos y habilidades en Lectura y Matemática 

- 2° años medios: Medición de conocimientos y habilidades en Lectura y Matemática 

NIVEL PROMEDIO 

1° ciclo Básico 6.47 

2° ciclo Básico 6.10 

Enseñanza Media 6.15 

Promedio colegio 6.24 

Niveles Matrícula Cantidad % 

1° a 4° Básico 503 6 1,19 

4° a 8° Básico 461 1 0,21 

1° a 4° Medio 497 4 0,8 

Total colegio 1461 11 0,75 
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2.2 Resultados Prueba de Admisión a la Educación Superior PAES: 

Características de la PAES, Admisión 2023 

Tal como fuera anunciado el Ministerio de Educación dispuso para el Proceso de Admisión 

2023, la aplicación de un nuevo instrumento llamado Prueba de Acceso a la Educación 

Superior (PAES), que vino a reemplazar a la anterior Prueba de Selección Universitaria 

(PSU)  

La nueva prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES) comprende una serie de 

cambios de estructura, modalidad e implementación, los cuales fueron dados a conocer 

por DEMRE, a inicios del 2022.  

• Reformulación de preguntas para transformarla en una evaluación más cercana a la 

experiencia de los estudiantes, transitando ya más de lleno a una evaluación de 

competencias, que integra habilidades y conocimientos necesarios para el éxito en 

Educación Superior. 

• Todos los instrumentos de acceso, es decir, Pruebas, NEM y Ranking de Notas fueron 

calculados utilizando la nueva escala de puntajes que, siguiendo la recomendación 

de los expertos, se confeccionó para un rango que varió entre los 100 y los 1.000 

puntos.  

• La prueba de Matemática se dividió en dos, una de carácter general y obligatoria para 

todas las carreras y otra electiva, pensada especialmente para las carreras 

científicas. 

• Su modalidad de aplicación será dos veces al año para un mismo proceso de 

admisión. 

El nuevo formato, fue aplicado por primera vez entre el 28 y el 30 de noviembre de 2022 

y fue utilizada para el Proceso de Admisión 2023 a las universidades adscritas al sistema 

de acceso. 

Con respecto a las Pruebas: 

Las pruebas que conformaron la PAES, rendida por nuestros estudiantes, en noviembre 

de 2022 cumplieron con las siguientes características: 

• PAES obligatoria de Competencia Lectora: 65 preguntas, para ser desarrollada en un 

tiempo de 2 horas y 30 minutos. 

• PAES obligatoria de Competencia Matemática 1 (M1): 65 preguntas, para ser 

desarrollada en un tiempo de 2 horas y 30 minutos. 

• PAES electiva de Ciencias: 80 preguntas para ser desarrollada en un tiempo de 2 

horas y 40 minutos. 54 preguntas para módulo común y 26 preguntas para módulo 

electivo según corresponda (Biología, Física y Química). 

• PAES electiva de Historia y Ciencias Sociales: 65 preguntas para ser desarrolladas 

en 2 horas. 

• PAES de Competencia Matemática 2 (M2): 55 preguntas para ser desarrollada en un 

tiempo de 2 horas y 20 minutos. 

Resultados Colegio: 

Los resultados alcanzados por nuestros estudiantes en la PAES, fueron significativamente 

satisfactorios superando incluso, aquellos alcanzados en los ensayos aplicados durante el 

año escolar. 

Pruebas PAES 
Resultado Promedio 

Pruebas PAES 

Comprensión Lectora 702,5 

Matemáticas 624,4 

Promedio PAES 664,5 
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Un gran orgullo invadió a nuestra comunidad educativa el logro de puntaje nacional en la 

PAES de Matemática y un puntaje muy cercano al máximo en la prueba de Comprensión 

Lectora, obtenido por uno de nuestros estudiantes históricos. 

 

Al comparar los resultados promedio de nuestro colegio con los resultados alcanzados a 

nivel local, provincial, regional y nacional, nuestros estudiantes quedaron bien 

posicionados, situación que se manifestó posteriormente en la selección a las carreras 

universitarias. 

 

 
 

 

NEM y RANKING: Dentro del comparativo de los resultados alcanzados, se observó que 

nuestro Colegio se ubica por sobre el promedio alcanzado, no sólo a nivel Comunal, sino 

también dentro de la Provincia de Marga – Marga, Región de Valparaíso y el País. 

 

 

 

 

 

 

  

De acuerdo al documento “Informe de puntajes PAES 2023”, realizado y publicado por 

la Universidad de Valparaíso, que muestra en orden y tipo de dependencia, de los 25 

establecimientos de la región de Valparaíso, con mejores puntajes en la PAES, nuestro 

colegio aparece en 6° lugar, del listado regional y en el 1° lugar entre los colegios 

particulares subvencionados de la provincia y de la comuna. Este importante logro ha 

llenado de orgullo y satisfacción a toda la comunidad educativa, por el trabajo 

mancomunado realizado por estudiantes, familias y profesores, quienes, a la luz de 

nuestro proyecto educativo, se comprometen con todos y cada uno de sus objetivos 

institucionales junto a los lineamientos del área académica.  

Selección universidades: Con base en estos resultados, un alto porcentaje de los 

estudiantes de esta última promoción, sobre el 70% de ellos, fueron seleccionados en las 

carreras de su elección en las diferentes casas de estudios de la región.  

 

Las carreras seleccionadas por los 77 alumnos de la promoción, entre varias fueron las 
siguientes: 
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Plan de acción Cuartos Años Medios preparación PAES: Al aplicarse a partir de este 

año una nueva medición, DEMRE no publicó modelos de Ensayos para Ejercitación 

 

• El Plan interno del Colegio, consideró un Calendario de Ensayos programados, tanto a 

nivel interno como externo, programados con preuniversitarios Cpech y PDV. Además 

de ensayos programados con UNAB, junto al acompañamiento de examinadores 

externos, para dar una mayor cercanía a la realidad del momento. 

✓ 98% de la actual matrícula (119 alumnos) se inscribió para rendir la PAES 2022 

✓ Se realizaron 7 Ensayos Anuales PAES para C. Lectora y Matemática 

✓ Se realizaron 5 Ensayos Anuales PAES para Pruebas Optativas de Historia y 
Ciencias 

✓ Se realizaron 4 Ensayos Anuales para Prueba Optativa de Matemática II 

• En forma paralela, se mantuvo durante el año el funcionamiento de talleres PAES, en 

todas las asignaturas de medición, realizado por nuestros profesores y con un gran 

interés de participación de los estudiantes. 

• La implementación y ajuste curricular, permitió planificar unidades de refuerzo en las 

asignaturas, que incluyeron contenidos de enseñanza media. 

• Participación en jornadas y encuentros informativos sobre las características e 

implementación de la nueva evaluación PAES, Charla Directora DEMRE, citada a la 

PUCV, Charlas y Test de Intereses Vocacionales y Diversas Charlas Externas, 

Reuniones de Gestión con Preuniversitario Cpech, Pedro de Valdivia y UNAB. 
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• El plan contempló como siempre, la implementación de todas las acciones dispuestas 

en el área de orientación Vocacional a cargo de Orientadora institucional. 

 

3. Plan de Estudios y Calendario Escolar Regional 

3.1 Mineduc en coordinación con Minsal, dispusieron para el año escolar 2022, nuevas 

instrucciones y protocolos para el funcionamiento de los establecimientos educacionales, 

en contexto de alerta sanitaria, aún vigente. 

• El principal objetivo fue volver a la presencialidad completa de las clases, para el 

mayor aprendizaje y bienestar integral de los estudiantes. 

• Mantener las condiciones de seguridad que permitieran que los y las estudiantes 

asistan a clases en forma simultánea, todos los días y en horario completo. 

• Seguir avanzando en el proceso de vacunación de niños, niñas y adolescentes. 

• Mantener un diálogo continuo con los actores de la comunidad eucativa, socializando 

medidas sanitarias y de organización y funcionamiento, recuperando de esta manera 

la confianza y seguridad necesarias para el retorno escolar. 

• Incluir a los estudiantes como protagonistas y actores centrales del proceso educativo, 

atendiendo a sus necesidades y estados, principalmete en el aspect socioemocional. 

• Acompañar a estudiantes y familias que se integran a la comunidad, como aquellos 

que no asistieron a clases presenciales e epriodo 2020-2021  

 

 

3.2 Estructura del año escolar 2022: 

• El inicio del año lectivo e ingreso de los estudiantes fue el día miércoles 02 de marzo 

• El inicio de la Jornada Escolar Completa fue el lunes 07 de marzo 

• Finalización del año lectivo, el día viernes 02 de diciembre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Modificaciones al calendario escolar 2022: 

A mediados del mes de junio, por razones sanitarias, el Ministerio de educación 

anunció nuevas indicaciones a las comunidades educativas, que alteraban el 

calendario escolar, con un inesperado periodo de suspensión de clases, el cual 

agregaba, un total de 7 días hábiles, al periodo de vacaciones de invierno de los 

estudiantes. 

Esta medida llegó a responder a la compleja situación sanitaria del país, vivida en 

periodo invernal, reflejada en una escasez de camas críticas por el incremento de la 

circulación de enfermedades respiratorias. 

Durante estos días adicionales, también se consideraba la oportunidad para la 

realización de jornadas de trabajo pedagógico y capacitación de los equipos 

educativos. 
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4. Indicadores de Eficiencia Interna. Matrícula 

• Se inició el año escolar con una matrícula de 1716 estudiantes entre los niveles de Pre-

Básica, Básica y Media y se finalizó el año escolar con una matrícula de 1720 estudiantes. 

• Durante el año escolar se apreció una gran movilidad escolar, que reflejaba un proceso de 

acomodo y adaptación a la prespecialidad e identificación con el proyecto educativo.  

  

• El año escolar 2022 se continuó con la ampliación de curso, que ahora correspondió al 7° 

Básico C, que progresivamente seguirá avanzando, por un año más. 

5. Asistencia a Clases: La oportunidad de retomar la presenciada completa, trajo consigo muchas 

expectativas y motivación inicial por la asistencia a clases. Lamentablemente, este panorama fue 

cambiando durante el transcurso del año, no permitiéndonos alcanzar porcentajes ideales, por 

sobre el 90% de asistencia de nuestros estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

• La continuidad de la pandemia e implementación de protocolos sanitarios, que indicaban 

cuarentenas por contagios y brotes en los cursos, derivó en una baja asistencia en relación 

al promedio colegio. 

• Los niveles iniciales, fueron los que mantuvieron más baja asistencia. 

• Después de vacaciones de invierno, hubo una baja en los contagios de covid, sin embargo, 

se presentaron muchas licencias médicas de otras enfermedades de contagio masivo en los 

estudiantes, que bajó aún más los resultados de asistencia en varios niveles. 

• Es así como, diversas patologías, fueron informadas por estudiantes y apoderados, en 

especial aquellas que tienen relación con el área emocional o psicológica. Tal como se ha 

descrito, en diversas instancias la falta de clases presenciales impactó desfavorablemente en 

la salud mental de los niños y jóvenes. 

 

6. Planes de Mejoramiento Académico: 

6.1  De acuerdo a la Política de Reactivación Educativa Integral “Seamos Comunidad”, impulsada 

por el Ministerio de Educación, a partir del año 2022, los planes de acción para una mejora 

continua de los aprendizajes y bienestar en los estudiantes, consideraron siempre los cuatro 

ejes propuestos: 

a) Acompañamiento y aseguramiento de la trayectoria educativa: a través de las jefaturas 

de curso, se mantuvo monitoreo individual para aquellos niños y niñas que no cumplían 

con los aprendizajes necesarios para el nivel.  

b) Convivencia, bienestar y desarrollo integral de estudiantes: Reaprender a convivir en 

comunidad, fue uno de los focos formativos de la gestión desde todas las áreas y 

disciplinas, tanto en actividades curriculares, como extracurriculares. 

Niveles Matrícula marzo Matrícula diciembre 

Ed. Parvularia  260 259 

Ed. Básica (1°ciclo) 503 504 

Ed. Básica (2°ciclo) 461 459 

Ed. Media 492 495 

Total Colegio 1716 1720 

% Asistencia 2022 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre Final 

Ed. Parvularia 80 78 76 78 

En. Básica (1° Ciclo) 86 84 84 85 

En. Básica (2° Ciclo) 90 87 88 88 

En. Media 91 86 89 89 

Total 84 87 84 84.5 
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c) Orientaciones pedagógicas para el desarrollo integral de las y los estudiantes: Se 

desarrollaron durante el año diversas acciones de apoyo a los estudiantes para lograr 

mantener su interés y motivación escolar. 

d) Bienestar y cuidado de las comunidades educativas: considerar el autocuidado y el 

cuidado colectivo, de los diferentes actores fue fundamental. Se incorporó la figura de un 

apoyo profesional en psicología adicional, para que colaborara en el trabajo de 

contención emocional y con especial foco de atención en los estudiantes de cuartos años 

medios. Acción que pasó a reforzar los planes de trabajo de las Jefaturas de curso 

correspondientes. 

 

6.2 Acciones de apoyo académico: 

a) Se aplicaron refuerzos focalizados de 1° a 6° Básico ya sea en forma individual y grupal 

en lectoescritura y matemáticas a través de las Educadoras Diferenciales de cada sede. 

b) Se realizaron actividades académicas complementarias para reforzar aquellos niños de 

bajos rendimientos académicos. 

c) Se mantuvo activa la opción de clases online para sobrellevar periodos o situaciones de 

brotes de contagios covid. 

d) Habilitación y uso de espacios educativos diversos. Laboratorios de ciencia, taller de 

artes, sala de música, sala de expresión, laboratorio de informática, etc. 

e) Se mantuvieron activas las Reuniones mensuales con padres y apoderados, las cuales 

se desarrollaron en línea durante los dos primeros trimestres, para luego avanzar a 

reuniones presenciales en el tercer trimestre. 

6.3 Uso de plataformas tecnológicas para el apoyo escolar: Medios que sirvieron para 

mantener activos y conectado a estudiantes con licencia médica o en estado de cuarentenas 

preventivas. 

a)   Uso de classroom:  

- Plataforma educativa primordial para el proceso de enseñanza aprendizaje, entre sus 

funciones está publicar y distribuir tareas así también monitorear el trabajo escolar de 

los estudiantes.  

- Permite mantener los programas de apoyo para los objetivos de aprendizajes de las 

distintas asignaturas del plan curricular. 

- Sirve de nexo entre profesores, padres y alumnos agilizando todos los procesos de 

comunicación entre ellos. 

- Sirve de nexo para la subida de material académico utilizado en clases, dando 

continuidad del conocimiento académico para aquellos estudiantes con ausencia 

clases por licencias médicas o cuarentenas preventivas. 

- En su página principal los alumnos también pueden ver las tareas y acciones 

académicas asignadas sobre todo con una mayor funcionalidad en los niveles 

iniciales de educación. 

- En la página de Trabajo de clases, las Educadoras de Párvulos y docentes adjuntan 

los materiales pedagógicos utilizados, guías cuestionarios, presentaciones power 

point,  link de videos educativos y cápsulas pedagógicas. 

6. Uso de Syscolnet 

- Syscolnet, que es la plataforma de gestión educativa, que permite registrar los 

horarios de clases de cada curso, registro de calificaciones, observaciones 

transversales individuales, correos apoderados, utilización agenda estudiantes  

- Supervisión Libro Digital: Registro de Unidades, objetivos de aprendizaje y 

actividades de aula 

- Comunicación directa con la familia a través de comunicados individuales o masivos.  
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- SIGE, traspaso de calificaciones desde Syscolnet para remitir Actas Digitales 

 

7. Evaluación Diferenciada: 

La propuesta de evaluación diferenciada para los todos los cursos, cumple el propósito de favorecer 

el aprendizaje de los estudiantes con NEE derivados formalmente al área de Educación Diferencial 

del colegio. 

 

El Decreto 67/2018, nos exige “Implementar las diversificaciones pertinentes para las 

actividades de aprendizaje y los procesos de evaluación de las asignaturas o módulos en los 

casos de los alumnos que así lo requieran…”. del mismo modo, el mismo Decreto, plantea 

“Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar las evaluaciones en orden a 

atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos”, por lo cual debemos atender al 

estudiante con Necesidades Educativas Especiales 

Bajo esta mirada, abordamos las siguientes consideraciones: 

  

a) Destinatarios de la Evaluación Diferenciada 

Para el año lectivo 2022 los estudiantes que recibieron evaluación diferenciada fueron aquellos 

que presentaron los siguientes diagnósticos: 

- Dificultades específicas de aprendizaje. 

- Trastornos específicos de la atención, con o sin hiperactividad.  

- Impedimento visual, motor, de audición y lenguaje.  

- Enfermedades que afecten el proceso normal de aprendizaje-enseñanza. 

- Problemas afectivos-emocionales (Previa derivación desde el área de Psicología y 

Orientación del colegio hacia el área de Ed. Diferencial del establecimiento). 

- Trastorno específico del lenguaje o trastornos del habla. 

- Trastorno del espectro autista y relaciones sociales.  

- Casos excepcionales, no diagnosticados y establecidos en consenso con Jefatura de 

docencia, educadora diferencial y/o profesor de jefatura. 

 

b) Acciones del área de Educación Diferencial: 

- Se realizó mucho apoyo a docentes para la adecuación de instrumentos evaluativos para 

los alumnos con N.E.E 

- Talleres de capacitación para docentes, sobre adecuaciones curriculares y adaptación de 

los instrumentos evaluativos. 

- Se entrevistó a los apoderados de estos alumnos para hacer un seguimiento continuo y 

animarlos a participar de las instancias de reforzamiento en línea que estaba brindando 

de forma gratuita el colegio. 

- Se realizaron Talleres de refuerzo focalizado grupal e individual a cargo de las Educadoras 

Diferenciales 

-      Se realizaron detecciones de alumnos con dificultades de aprendizaje y aquellos 

descendidos académicamente, producto de la baja conexión sostenida durante el año 

anterior. 

-      Se realizó trabajo por áreas para definir y concretar líneas de acción interdisciplinarias. 

 

c) Implementación de la Evaluación Diferenciada: 

- Modificación de elementos en el instrumento de evaluación. 

- Posibilidad de completar de modo oral los ítems que no fueron desarrollados de la manera 

tradicional. 

- Mediar la comprensión a nivel de instrucciones. 

- Atención focalizada y direccionada para resolver dudas. 

- Disminución del nivel de abstracción por medio de adaptaciones del material entregado o 

material de apoyo. 

- Monitoreo hacia el estudiante cuando se encuentre resolviendo una evaluación. 

- Aceptación y recepción de preguntas por parte del estudiante en evaluaciones escritas. 

- Extensión en los plazos, tiempos adicionales para completar evaluaciones escritas. 

- Ubicación preferente para rendir evaluaciones (al interior del aula o fuera de ella). 
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d) Estadísticas de Evaluación diferenciada aplicada en 2022: Se atendieron bajo esta modalidad 

evaluativa, un total de 226 estudiantes entre 1° Básico y 4° año medio, lo que representa el 

15, 47%, cifra superior al año anterior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e)  Deserción escolar 

Las acciones para evitar la deserción estuvieron dadas en el énfasis del seguimiento de cada 

estudiante ausente al proceso de enseñanza aprendizaje, con apoyo de las jefaturas de curso 

en la entrega oportuna de información de aquellos estudiantes faltantes a clases sin 

justificación. Acción que evitó la posible deserción escolar. En términos estadísticos, la 

deserción escolar en nuestra institución es nula.  

 

8. Diagnóstico Integral de Aprendizaje 2022 (Prueba DIA)  

8.1    Objetivos del DIA: Durante el año 2022, la Agencia de Calidad de la Educación mantuvo a 

disposición de todos los establecimientos educativos del país, una batería de instrumentos 

evaluativos que tuvo como objetivo apoyar en la medición de las habilidades 

socioemocionales de los estudiantes que son fundamentales para su desarrollo personal, y 

de los aprendizajes en disciplinas centrales de plan de estudio.  

- Pruebas de Escritura / Lectura: evalúan el logro de los Objetivos de Aprendizaje de 

Escritura / Lectura considerados en la Priorización Curricular vigente desde el 2020 de 

Lenguaje y Comunicación para el grado actual, a partir de actividades que requieren la 

producción de un texto narrativo y un texto informativo por parte de las y los estudiantes. 

- Pruebas de Matemática: evalúan el logro de los Objetivos de Aprendizaje considerados 

en la Priorización Curricular vigente desde el 2020 para el grado actual, a partir de 

preguntas asociadas a los distintos ejes temáticos y las diferentes habilidades curriculares. 

- Pruebas de Historia, Geografía y Ciencias Sociales: evalúan el logro de los Objetivos de 

Aprendizaje considerados en la Priorización Curricular vigente desde el 2020 para el grado 

Cursos N° de Alumnos 
con ED 

% 

1° básicos 25 20% 

2° básicos 22 18% 

3° Básicos 21 17% 

4° Básicos 15 12% 

Total 83 17% 

Cursos N° de Alumnos 
con ED 

% 

5° básicos 25 20% 

6° básicos  20  16% 

7° Básicos 17 14% 

8° Básicos 9 11% 

Total 71  16% 

Cursos N° de Alumnos 
con ED 

% 

1° Medios 16 13% 

2° Medios 20 16% 

3°  Medios 18 15% 

4° Medios 18 15% 

TOTAL 72 15% 



 
 

16 
 

actual, a partir de preguntas asociadas a los ejes temáticos de Historia, Formación 

Ciudadana y Geografía. 

 

8.2 Aplicación DIA 2022: Estas pruebas fueron aplicadas, después de dos años de manera 

presencial, en todos los cursos de Colegio Hispano permitiendo medir el nivel de habilidades 

lectoras, matemáticas y socioemocionales habían logrado desarrollar los estudiantes durante 

los años previos de clases a distancia e híbridas. 

- Se evaluaron las asignaturas de Lenguaje, Matemática e Historia, Geografía y Ciencias 

Sociales de 2° básico a 2° medio. 

- El área socioemocional se midió con actividad lúdica de 2° a 3° básico y con un 

cuestionario online desde 4° básico a 4° medio. 

- La aplicación DIA año 2022, se realizó en tres momentos del año escolar: 

a) Al inicio del año “Ventana de Diagnóstico” 

b) A la mitad del proceso, “Evaluación Intermedia” 

c) Al final del año, “Evaluación de Cierre” 

- Una vez aplicadas estas mediciones, se realizaron jornadas de análisis de resultados por 

nivel y departamentos con el objetivo de definir planes de mejoramiento en las áreas que 

resultaron más descendidas, aunque en general se obtuvieron muy buenos resultados 

considerando que el proceso de enseñanza-aprendizaje se realizó en un 100% bajo 

modalidad remota. 

 

8.3. Resultados DIA 2022: Los resultados obtenidos en cada parte del año nos permitieron analizar 

los avances en la recuperación de aprendizajes esperados y avance curricular, detectar cuales 

eran los contenidos y habilidades con mayores dificultades para los alumnos, e implementar 

planes de mejora continuos. 

a)  Resultados etapa Diagnóstica, aplicada a inicios del año escolar: Los resultados entregados 

indicaban el porcentaje de estudiantes por nivel que requería mayor apoyo en cada una de 

las áreas evaluadas. 
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b)  Resultados etapa de Monitoreo intermedio: Los resultados presentados, mostraron la 

distribución de logro en Objetivos de Aprendizaje priorizados en cada uno de las áreas 

evaluadas. 

 

 

 

 

 

 

c)  Resultados Etapa de cierre: Los resultados muestran el porcentaje de estudiantes de 

cada grado, en cada nivel de logro, por cada una de las pruebas. 

 
Resultados DIA cierre en Lectura                       Resultados DIA cierre en Matemática 

 

  

 

 

 

 

Resultados DIA cierre en Historia y Geografía y Ciencias Sociales 

 

 

 

 

 

 

 

9. Reconocimiento SNED periodo 2022-2023: 

Durante el mes de marzo el colegio Hispano, fue informado que mantiene por un nuevo periodo 

bianual, el reconocimiento de Excelencia Académica otorgado por el Ministerio de Educación, 

asegurando y garantizando la buena calidad de la enseñanza entregada a todos sus estudiantes. 

Este sistema de aseguramiento de la calidad de la educación, que aplica a todos los 

establecimientos subvencionados del país, evalúa el desempeño global de cada organización, 

contribuyendo al mejoramiento de la eficacia, mediante incentivo y reconocimiento a todos los 

docentes y asistentes de la educación que integran cada unidad educativa.  

Es así como este reconocimiento ha permitido a Directivos, docentes y asistentes de la educación, 

retroalimentar nuestras prácticas y decisiones de gestión Técnico-Pedagógicas y Administrativas, 

guiados por el Marco para la buena enseñanza y Dirección escolar, a la luz de los desafíos de 

nuestro PEI. 
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II. METAS DE FORMACIÓN Y DESARROLLO PERSONAL:  

1. Actividades Extracurriculares:  

Bajo el espíritu de uno de los pilares institucionales y las orientaciones dadas por el Mineduc, en 
el periodo de reactivación escolar, el colegio propone para este año escolar una nutrida parrilla 
de de actividades extracurriculares, que permita a los estudiantes avanzar en el reaprendizaje 
de habilidades sociales, salud emocional y buena convivencia. 

La participación sistemática de estudiantes, de diferentes niveles en las actividades curriculares 
de libre elección (ACLE), tuvo sin duda efectos positivos en los estudiantes, permitiendo 
mantener una motivación permanente por la vida escolar, mejorar los índices de asistencia a 
clases, retomar valores como la identidad, sentido de pertenencia y trabajo en equipo. 

 

1.1 Participación y Desarrollo de ACLE 2022: 

• Funcionamiento de los Talleres desde abril hasta primera semana de noviembre con 36 

Talleres entre deportivos, artísticos y culturales, dirigidos a diferentes niveles educativos. 

• Cada semana participaron de manera sistemática 721 estudiantes en estas actividades 

• Se realizaron dos eventos públicos de finalización de Talleres: 

          -   Viernes 04 de noviembre: Talleres de Teatro y Danza 

          -   Viernes 11 de noviembre: Talleres de Gimnasia Rítmica y Motricidad 

1.2 Torneos Interescolares: 

• Durante este año el colegio participó en los Juegos Deportivos escolares, 

organizados por el Instituto Nacional de Deportes y el Ministerio del Deporte, en 

diferentes deportes, tales como voleibol, basquetbol, ajedrez, balonmano, futsal y 

fútbol. 

• Fueron aproximadamente 180 estudiantes que participaron en las diferentes 

categorías y deportes representando al colegio. 

• Se participó en Liga de Básquetbol Quilpué –Villa Alemana y Liga de Futbol Marga-

Marga. 

• Participación en otros torneos deportivos a los que el colegio fue invitado 

1.3  Logros en competencias extraescolares: 

- Torneo USM sede Viña del Mar (7 colegios y la USM, sede Viña del Mar 
participantes) 

 

 

 

 

- Liga escolar de basquetbol Quilpué. (8 colegios participantes) 

 

 

 

 

 

 

- Torneo, Festival de Futbol Escuela de Ed. Física UCV. (4 colegios participantes) 

Categoria Logro 

Varones sub 10 1° lugar 

Varones sub 12 1° lugar 

Deporte Logro 

balonmano damas juvenil 3° lugar 

basquetbol varones juvenil 2° lugar 

Categoria Logro 

Damas infantil 1° lugar 

Damas juvenil 1° lugar 

Varones infantil 2° lugar 

Varones juvenil 2° lugar 
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- Torneo Futbol 7, Club Union San Martin. (4 colegios participantes) 

 

 

 

 

 

 

 

- Liga de Futbol Escolar Marga Marga. (10 colegios participantes) 

Categoria Logro 

Damas sub 14 2° lugar 

Damas sub 17 1° lugar 

Mixto sub 8 5° lugar 

Varones sub 10 2° lugar 

Varones sub 12 4° lugar 

Varones sub 14 4° lugar 

Varones sub 17 4° lugar 

 

- Juegos Deportivos Escolares IND. 

Deporte  categoria logro 

Ajedrez Damas sub 14 1° lugar de la comuna 

Ajedrez Varones sub 14 2° lugar comuna y provincia 

Futsal Damas sub 14 1° lugar comuna 

Futsal Damas sub 16 1° lugar comuna 

Futsal Varones sub 16 1° lugar comuna 

Futbol Damas sub 14 1° lugar comuna y provincia 

Balonmano  Damas sub 16 1° lugar comuna y provincia 

 

 

2. Formación Valórica: Trabajo fuertemente apoyado por el Departamento Psicoeducativo y el 

Departamento de Orientación, que programan sus acciones en favor de potenciar la formación 

valórica y el desarrollo personal de los estudiantes.  

Acciones de Formación: 

• Trabajo colaborativo con jefaturas de docencia en plan de jefaturas de curso y proyectos de 

curso. 

• Desarrollo de acciones de articulación entre niveles educativos, alumnos, profesores y 

apoderados (Kinder a 1° Básico, de 2° a 3° Básico donde pasan a JEC, de 4° a 5° Básico, 

de 6° a 7° Básico, de 8° Básico a 1° Medio, de 2° Medio a 3° medio). De manera especial, 

se trabaja con aquellos cursos a quienes corresponde un cambio de sede educativa para el 

año escolar siguiente (3° Básicos y 6° Básicos) 

• Apoyo a nuestros estudiantes de niveles iniciales, en desarrollo de la autonomía, logro y 

motivación hacia el proceso académico, a través de charlas, asesorías y acompañamiento 

permanentes a educadoras y apoderados.  

Este año fue especialmente dedicado a la recuperación de conductas sociales en los 

estudiantes, las cuales habían sido olvidadas o no fortalecidas, luego de los años sin 

presencialidad.  Este trabajo, especialmente dedicado a la reeducación de la comunicación, 

Categoria Logro 

Damas sub 11 2° lugar 

Damas sub 13 1° lugar 

Damas sub 15 1° lugar 

Varones sub 11 2°lugar 

Varones sub 15  1° lugar 
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resolución de conflictos y autocontrol, dando espacio al diálogo y mediación comenzó a 

manifestar frutos ya avanzado en segundo Trimestre.  

 

3. Talleres para alumnos(as) y apoderados: 

Durante el año escolar se desarrollaron, a través de modalidad remota, charlas y talleres, 

dirigidos a la comunidad, sobre temas de la salud mental y convivencia escolar, debido a los 

efectos emocionales y sociales que se han manifestado producto de la emergencia sanitaria y 

su consecuente confinamiento. 

Charlas socioemocionales y de apoyo al proceso académico 
 
Primer Trimestre: 
Fechas: 29, 30 y 31 de marzo. 
Temas:  
N.M.M a 2 Básico “Adaptación a la rutina escolar y disciplina positiva, educar con amabilidad y 
firmeza”. 
3° a 8° Básico: “Adaptación a la rutina escolar y disciplina positiva, educar con amabilidad y 
firmeza”. 
1° a 4° Medio: “Rendimiento Académico, proyecciones futuras, motivación y autoestima 
académica”. 
 
Segundo Trimestre: 
Fechas: 26, 27 y 28 de junio 
Temas:  
N.M.M a 2 Básico “Cómo desarrollar la personalidad y el control de las emociones durante el 

proceso de crecimiento en niños” y “Primeros auxilios emocionales”. 

3° a 8° Básico: “Cómo crear y fortalecer hábitos”, “Primeros auxilios emocionales”. 

1° a 4° Medio: “La importancia del autoconocimiento y autovaloración en la toma de decisiones”. 

“Primeros auxilios emocionales”. 

 
Tercer Trimestre: 
Fechas: 24 y 25 de octubre 
Temas:  

N.M.M a 2 Básico: “Importancia del fortalecimiento de valores para el desarrollo personal y social, 

y su implicancia en el proceso educativo”. 

3° a 8° Básico: “Importancia del fortalecimiento de valores para el desarrollo personal y social, y 

su implicancia en el proceso educativo”. 

1° a 4° Medio: “Conozco a mi hijo y fortalezco sus potencialidades para ayudarlo en la toma de 

decisiones”. 

 

4. Plan de Orientación: 

La Orientación en nuestro establecimiento promueve la formación de cualidades de la 

personalidad de manera temprana en nuestros estudiantes, tales como, la independencia, la 

perseverancia, la autovaloración adecuada, así como la utilización de recursos pedagógicos que 

favorezcan el desarrollo de la flexibilidad del pensamiento y la creatividad en ellos, factores 

importantes para lograr la autodeterminación de la personalidad.  

Se inicia con un trabajo desde los niveles iniciales, con el fin de crear espacios para que el 

estudiante aprenda a conocer sus inclinaciones y aptitudes, a tomar decisiones a esforzarse por 

lograr los objetivos que se plantea, a tener confianza y seguridad en sí mismo, a actuar con 

independencia, a ser reflexivos y flexibles en la búsqueda de solución a los problemas por 

sencillos que parezcan, son elementos importantes en la educación de la personalidad que crean 

las bases para la actuación auto determinada.  

La prolongación de la pandemia, llevó a que los estudiantes se vieran fuertemente afectados en 

sus habilidades socioemocionales, producto del encierro, la desarticulación de sus redes de 

amistades, la falta de actividades variadas que les permitieran liberar tensiones y tener una 

mirada positiva hacia el futuro. Todo este panorama, nos llevó a redirigir los esfuerzos, a través 

de Área Psicoeducativa y Departamento de Orientación, para llegar a los alumnos(as) y sus 

familias, bajo la nueva oportunidad de presencialidad completa en el colegio. 
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Durante el año escolar, se desarrollaron reuniones permanentes con los equipos de apoyo, se 

trabajó con los profesores por niveles, detectando así oportunamente las necesidades que se 

presentaban, con la finalidad de establecer estrategias de trabajo específicas para fortalecer a 

nuestros estudiantes en su proceso de desarrollo personal y profesional futuro. 

 

4.1 Propósitos del Periodo: 

• Atender los requerimientos de los estudiantes y sus familias con problemas de 

desmotivación escolar, inestabilidad emocional, contención y apoyo, síntomas 

depresivos, ansiosos, salud mental, entre otros. 

• Atender las necesidades individuales y grupal de nuestra comunidad escolar, profesores, 

apoderados, estudiantes, entre otros. 

• Participación en seminarios y charlas sobre estrategias de abordaje en situaciones de 

conflictos, para superar mantener motivación al logro y los resultados académicos como 

también directrices para mantener y fortalecer la salud mental. 

• Mantener informada a la comunidad, a través de la página web del colegio, publicando 

material de apoyo, documentos y noticias sobre temáticas abordadas. 

• Trabajar en salud mental con apoderados, a través de charlas por ciclos. 

4.2 Estrategias de Orientación implementadas: 

• A nivel grupal, se trabajó permanentemente en los niveles desde Pre básica a 4° medio 

las temáticas de motivación al logro, desarrollar grados crecientes de autonomía 

académica, estrategias para estudiar en casa, hábitos y técnicas de estudio, prevención 

de adicciones, Plan de sexualidad y afectividad por nivel, Desarrollo personal 

(autoestima, habilidades sociales, buen trato), Proyecto de vida (conocer fortalezas y 

debilidades, como trabajarlas y potenciarlas, metas a corto, mediano y largo plazo), 

Responsabilidad, entre otros. 

• A nivel individual o de familia, se atendieron diversas dificultades como, desmotivación 

escolar de los estudiantes debido a clases online, síntomas de angustia y tristeza por 

encierro y aislamiento de sus pares y/o familiares, necesidad de contención emocional y 

orientación por conflictos intrafamiliares, entre otras problemáticas. 

• Se abordaron con los estudiantes y profesores los desafíos en la priorización curricular 

en la asignatura de Orientación. 

• Durante el año escolar se desarrollaron charlas y talleres, dirigidos a la comunidad, sobre 

temas relevantes para mantener una buena convivencia y la salud mental debido a los 

efectos emocionales y sociales que se han manifestado producto de la emergencia 

sanitaria y el impacto del retorno presencial a clases. 

• Se realizó este apoyo en horarios de orientación y jefaturas de cursos, incentivando 

temas tales como el respeto, el buen trato, la empatía, el asertividad, habilidades 

sociales, salud mental, resiliencia, optimismo, pensamiento positivo, motivación, entre 

otros. 

Apoyo individual a estudiantes que presenten dificultades emocionales a través de 

entrevistas presenciales.  

Temas: contención y orientación emocional, desmotivación, estrés, angustia, ansiedad, 

baja autoestima, resiliencia, estados de ánimo, control y gestión de emociones, 

depresión moderada y severa con sus respectivas derivaciones. etc.  

 Apoyo individual a apoderados que presentan dificultades emocionales a través de 

entrevistas presenciales y/o reunión online.  

Temas: contención y orientación emocional (contextos de cesantía, fallecimientos, 

depresión), motivación y actitud positiva para enfrentar los procesos de cambios, 

alteraciones de los estados de ánimo, control y gestión de emociones individuales y 
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familiares (Frustración, tolerancia, aceptación, resiliencia, entre otros) orientación 

dinámica familiares, etc. 

 

4.3 Orientación Vocacional 

Se trabaja durante el año en Orientación Vocacional apoyando a estudiantes, apoderados 

y profesores, manteniendo una comunicación permanente con universidades y casas de 

estudio de educación superior, sugiriendo nuevas ideas para el proyecto de vida de los 

estudiantes. 

a) Acciones Desarrolladas: 

Durante el año escolar se desarrollaron diversas acciones a través de metodologías activo 

participativas, propicias para cada nivel educativo: 

 

• Se atendió a las inquietudes de los estudiantes en el camino a la educación, requisitos 
de ingreso a casas de estudio por carreras, ingresos especiales, entre otros. 

• Se invitó a estudiantes, apoderados y profesores a participar de todas las actividades 

propuestas por Universidades y diferentes casas de estudio para apoyar y motivar las 

decisiones futuras de nuestros estudiantes. 

• Participación masiva de nuestros estudiantes en actividades por curso, charlas, 

participación en puertas abiertas de instituciones de educación superior, aplicación de 

test vocacionales, Ensayos programados de la nueva prueba PAES. 

• Se entregó información permanente sobre PAES, FUAS, Registro social de hogares, 

ingreso especial educación superior a través de charlas y talleres. Se entrega 

información reuniones de apoderados con temas: Orientación Vocacional y proyecto de 

vida. Salud mental, desarrollo emocional, autocuidado, fortalecimiento de hábitos, 

resiliencia, entre otros. 

 

b) Estrategias Implementadas: 

• Intervención mensual por curso en horarios de jefatura. 

• Intervención bimensual con dinámicas grupales. 

• Entrevistas personales con estudiantes: Motivación, rendimiento académico, 

seguimiento, situación emocional. 

• Entrevistas personales electividad y proyección futura 

• Entrevistas con Padres y apoderados: Apoyo al proceso enseñanza aprendizaje y 

motivación de los estudiantes. Dar respuesta y asesorar sobre orientación 

vocacional, proyecto de vida, fortalezas y debilidades, entre otros. 

• Intervención en consejos Docentes: Motivación, Refuerzo positivo, Día 

Socioemocional, Temáticas jefatura de curso, entre otras. 

• Asesorías en jefaturas de curso en problemáticas emergentes. 

• Entrevistas personales con estudiantes: electividad y proyección futura 

• Apoyo en postulaciones PAES, FUAS, Educación Superior. 

 

c) Propósitos de Orientación por Niveles: 

 6° a  8° Básico 
 
Metodología de trabajo: Se potencia en los estudiantes: 
 

• Protagonismo de los estudiantes en la ejecución de la actividad.  

• Imaginería y mirada en perspectiva de futuro.  

• Complementar acciones individuales con acciones grupales en una misma actividad. 

Definición de metas y procedimientos para lograrlas. 

• Introducir el concepto: Proyecto de Vida. 

Las intervenciones se realizan en horario de jefatura de curso, siguiendo el plan: 
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Tema MES 

Importancia del aprendizaje escolar sistemático.  Abril 

Elaboración de proyectos personales Mayo 

Gestión autónoma de aprendizajes escolares Junio 

Metas progresivas de aprendizaje y estrategias para lograrlas Julio 

Organización del tiempo Agosto 

Fortalezas y debilidades septiembre 

Motivación al Logro / importancia del NEM Octubre 

Búsqueda del Yo Noviembre 

Charlas externas 8° Básico “Estrategias de estudio” 10 y 11 de 
noviem. 

 
1° y 2° Medio 
 
Metodología de trabajo: Se potencia en los estudiantes: 
 

• Protagonismo del estudiante en la ejecución de la actividad. 

• Imaginería y mirada en perspectiva de futuro. 

• Complementar acciones individuales y grupales en una misma actividad.  

• Introducir el concepto: Proyecto de Vida.  

• Aplicación de test, cuestionarios y encuestas 

• Recopilación de Información sistematizada sobre rendimiento académico.  

• Incorporación de ejercicios y simulaciones sobre toma de decisiones y electividad. 

 

TEMA MES 

Diversos caminos para el desarrollo del proyecto de vida.  Abril 

  

Considerar distintas opciones laborales y académicas/ 
Importancia del NEM 

Mayo 

Reconocimiento de habilidades, intereses y motivaciones. Junio 

Definición de metas, posibilidades y limitaciones para lograrlas.  Julio 

Decisiones coherentes y uso de información Agosto 

Perseverancia y esfuerzo. Septiembre 

Motivación al Logro Octubre 

Búsqueda del yo Noviembre 

 
Charlas externas: 

- 1° Medio: “El error como oportunidad de aprendizaje”  10 y 15 de noviembre 
- 2° Medio: “Elección Vocacional”  2 y 3 de noviembre 
- Aplicación Test Kuder  
- Actividad Vocacional estudiantes mujeres de 2 medios, el día 29 de abril “Las Niñas 

Pueden”, desarrollada en el contexto del Día Internacional de las Niñas en las TIC, 
Ingeniería de la Universidad Adolfo Ibáñez, junto a fantasTICas UAI, realizó el Taller 
de Electrónica Básica.  

 
3° y 4° medio 
Metodología de trabajo: Se potencia en los estudiantes: 
 
Construcción del Proyecto de Vida, que contemple: 

• Diagnóstico de intereses y habilidades.  

• Desarrollo de competencias.  

• Trayectoria educativa. 

• Información actualizada relacionada con el acceso a la educación superior 

• Etapas y metas vocacionales. 

• Preferencias profesionales. 

• Información sobre tipos de Carrera 

• Planes laborales. 

• Información sobre ocupaciones. 

• Otras opciones de vida al egreso del sistema escolar 
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• Estrategias que refuercen el desarrollo de la autonomía y la responsabilidad con las 
acciones que comprometan su futuro.  

• Estrategias que permitan a los estudiantes, gestionar información, por medio de TIC, 
pertinente y actualizada sobre continuidad de estudios superiores e inserción laboral. 

• Gestionar información sobre beneficios estudiantiles a los que puede optar. 
 
 

Objetivos /Temas MES 

Diagnóstico de intereses y habilidades. Abril 

Desarrollo de competencias.  Mayo 

Trayectoria educativa.  Junio 

Etapas y metas vocacionales. Julio 

Opciones de vida al egreso del sistema escolar/ Taller 
apresto Laboral OMIL Villa Alemana 

Agosto 

¿Qué son las profesiones y oficios? / Taller apresto Laboral 
OMIL Villa Alemana 

Septiembre 

Información sobre tipos de carrera y oficios  Transversal 

Preferencias profesionales. Octubre 

Planes laborales.  Octubre 

Autonomía y la responsabilidad con las acciones que 
comprometan su futuro.  

Junio 

Continuidad de estudios (Educación Superior) Transversal 

Información sobre beneficios estudiantiles a los que puede 
optar. 

Octubre 

 
 
Actividades complementarias 4° Medios:  

• Charlas externas de marzo a octubre: UAI, UNAB, Cpech, Pucv, USM, U. Valparaíso, 

Inacap, Duoc, Centros de formación Técnica, UVM, Preucv, UDLA, AiEP, UPLA, entre 

otros. 

• Feria Vocacional: 24 de junio 

• 4 Medios Visita, UNAB 26 de agosto 

• Taller de apresto laboral, OMIL de Villa Alemana 2 de agosto al 21 de septiembre, donde 

se abordaron los temas: ¿Qué sabemos del mundo laboral?, Confección del currículo, 

Entrevista laboral, Bolsas de trabajo 

d) Planes Diferenciados: 

El objetivo de los planes diferenciados es entregar a los estudiantes una profundización y 

ampliación de los diferentes subsectores de la formación general, en relación con los 

intereses y aptitudes vocacionales que han manifestado en su trayectoria escolar. 

El área diferenciada contempla una serie de subsectores de aprendizaje de 6 horas 

semanales, al ser 3 asignaturas diferenciadas suman un total de 18 horas del currículo. 

Cada año, junto al área académica se revisan los resultados de la implementación del Plan 

diferenciado, previo a decidir si se implementarán cambios para el año siguiente. 

A su vez, a partir del segundo semestre, se comienza a intervenir con los segundos años 

medios, durante horario de orientación y en otros espacios colectivos, para acercarlos al 

proceso de electividad del plan diferenciado que deben realizar en el mes de noviembre.  

Los pasos seguidos en este proceso son: 

✓ Análisis de Bases Curriculares, el nuevo plan de estudios y los principios que lo 

sustentan, relacionándolo con su Proyecto Educativo Institucional 

✓ Análisis planes de estudio, infraestructura y dotación docente 

✓ Organizar Plan Común General y determinar Plan Común Electivo del establecimiento 

✓ Determinar el Plan de Formación Diferenciada del establecimiento  

✓ Charlas Motivacionales, búsqueda del yo, Habilidades y fortalezas, Tú Propósito. 

✓ Charlas Planes diferenciados, objetivos, combinaciones. 

✓ Test vocacionales y de intereses personales (Elige carrera.cl) 

✓ Entrevistas personales 
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✓ Estudiantes eligen y postulan a sistema de electivos del Plan Común Electivo y Plan de 

Formación Diferenciada  

✓ Formalizar e informar planes de estudio definitivos junto con la carga horaria y la 

distribución de las salas 

 

5. CGPA y CEAL Hispano 

Este retorno a la presencialidad, presentó nuevas oportunidades para la integración de todos 

sus actores en la vida colegial, promover su contribución como agentes activos, que aporten 

desde la necesidad y en un contexto dinámico y con mayor capacidad de adaptabilidad. Es así, 

como la instancia de participación en la comunidad, del Centro de Estudiantes y el Centro 

General de Padres y Apoderados, contribuyen, además, a potenciar los sellos institucionales, 

la visión y misión y a desarrollar planes y acción que fortalezcan formación integral de los niños, 

niñas y jóvenes. 

5.1 Centro General de Padres y Apoderados: 

El propósito del Centro General de Padres es establecer y fomentar vínculos entre el hogar 

y el establecimiento educacional, que faciliten la comprensión y apoyo familiar hacia las 

actividades, normas y directrices institucionales. Apoyar la labor educativa del colegio, su 

formación valórica y socioemocional, aportando con sus esfuerzos para favorecer el 

desarrollo integral de los estudiantes y sus familias. 

El Centro de Padres, bajo su tradicional eslogan “Promover el espíritu Hispano”, es una 

institución esencial para nuestro colegio, vinculándonos como puente de comunicación 

con todas las familias de la comunidad. A través de su gestión aportaron con apoyo, 

soporte y difusión en la puesta en marcha de todas las actividades desarrolladas junto a 

los alumnos(as) durante el año escolar. 

El 16 de noviembre, en contexto de las reuniones de padres y apoderados desarrolladas 

de manera presencial, se llevó a cabo un nuevo acto eleccionario, donde se votó por la 

renovación de una nueva mesa Directiva. 

Los resultados de las votaciones del nuevo Centro General de Padres y Apoderados 
fueron: 

votos si = 638 
votos no = 66 
votos en blanco = 36 
votos nulos = 3 
Total de votos = 743 

 
Nueva Directiva del Centro General de Padres y Apoderados para el periodo 2023-2025, 
quedó conformada de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 

5.2   Centro de Estudiantes: 

El Centro de Estudiantes es la organización que representa a los alumnos y alumnas de 

nuestro establecimiento con la finalidad de velar por sus intereses y bienestar, en función 

de los propósitos de nuestro colegio y dentro de las normas de organización escolar, 

desarrollando en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio crítico y la voluntad de acción; de 

formarlos para la vida democrática, y de prepararlos para participar en los cambios 

culturales y sociales. 

Colegio Hispano, cuenta con un centro de alumnos que se insertan como entidad 

colaboradora y que a partir de objetivos comunes participan en la generación y puesta en 

marcha de los planes de acción tendientes a apoyar  el Proyecto Educativo propuesto por 

Nombre Cargo 

Gloria Castro Plaza Presidenta 

Marco Antonio Rojas Vicencio Vicepresidente 

Rebeca Madrid Melo Tesorera 

Javiera Romero Puelle Secretaria 

Ana Victoria Segura Cortes Directora 

Marcela Verdejo Arancibia Directora 
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nuestro Establecimiento, fomentando a la vez las iniciativas de Vida saludable y actividad 

física, cuidando nuestro medio ambiente a través de estrategias de reciclaje, motivando 

las buenas relaciones en un ambiente de sana convivencia y generando proyectos de 

participación y entretención para la comunidad escolar y potenciando actividades 

culturales y de acción social para toda la comunidad. 

 

Elecciones CEAL Hispano 2022 

Amparados en el Plan de formación ciudadana y el Área de Convivencia Escolar, se 

convoca cada año a toda la comunidad estudiantil a participar del proceso de postulación 

y promoción de listas para su conformación.  

Con la presencia de los estudiantes y la recuperación de vida escolar, el año escolar 2022 

permitió retomar el hito de llevar a cabo un proceso eleccionario para un Centro de 

Estudiantes que los representara y asumiera los grandes desafíos que este regreso a 

clases desafiaba a toda la comunidad. 

Durante la segunda semana del mes de abril, la anterior directiva de CEAL, junto a su 

asesora Srta. Melissa Arias Serey, organizaron el proceso que partió con la información a 

la comunidad y convocatoria a las mesas de estudiantes interesadas en postular.  

Se dio espacio para que los interesados iniciaran la promoción de listas e ideas, previo a 

la presentación definitiva de proyectos y finalmente, los días 13 y 14 de abril se realizó la 

votación CEAL 2022. 

De acuerdo a estos resultados el CEAL 2022, es elegido por el 85.4% de la comunidad 
escolar, ratificándose como presidenta, Amanda Chaigneau, alumna de 1°medio B, junto 
a la siguiente directiva: 
 
 

 
 

Principales acciones desarrolladas durante el año escolar: Durante el año el CEAL 

Hispano, pudo poner en marcha cada una de las acciones dispuesta en su Programa de 

trabajo. 

✓ Campaña Reciclaje 

✓ Promoción vida saludable 

✓ Colectas y campañas solidarias. 

✓ Participación en Charlas de liderazgo  

✓ Apoyo en acciones para manejo del estrés y contención socioemocional. 

✓ Celebración Aniversario Institucional 

✓ Celebración día del Profesor y Asistente de la Educación 

✓ Promoción cuidado mantenimiento del entorno (Salas de clases, baños, uso de papel 

higiénico, patios) 

✓ Participación en Consejo Escolar. 

✓ Reuniones permanentes con asesora. 

✓ Alianza con Centro de Padres.  

 

III. DESARROLLAR UNA PLATAFORMA INFORMÁTICA, CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA MODERNA 

QUE INCLUYA EQUIPOS DE ENSEÑANZA Y MATERIAL DIDÁCTICO. 

La función del departamento de informática dentro del colegio es la mantención de los sistemas 

computacionales tanto en la aparte de hardware y software, además de las comunicaciones 

Estudiantes Cargo 

Agustín Veliz                       (1° Medio A) Tesorero 

Isidora Madrid                    (1° Medio A) Secretaria 

Sofía Zepeda                       (2° Medio B) Representante media 

Katalina Cofré                     (1° Medio A) Relacionadora  publica 

Renata Rivas                       (8° Básico B) Representante básica 

Trinidad Roa                       (2° Medio B) Vicepresidenta 

Amanda Chaigneau            (1° Medio B) Presidenta 
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convencionales e inalámbricas, logrando que todos los elementos tecnológicos del colegio estén en 

condiciones para que los usuarios logren sus objetivos. 

Su aporte a la docencia resultó fundamental durante el año escolar, tanto en la implementación de 

los recursos tecnológicos y alumbramiento con red dedicada, necesarios para el desarrollo de las 

clases híbridas desde los distintos espacios educativos, como en la capacitación y desarrollo de 

plataformas digitales de administración académica y competencias TIC, usadas en actividades 

remotas. 

 

1. Actualización y Mantenimiento de Plataformas Informática para Registro Escolar SIGE-  

Syscol: 

1.1 Syscolnet, plataforma de gestión educativa: Permite habilitar los horarios de clases de cada 

curso, registro de calificaciones, observaciones transversales individuales, información y 

citaciones a los apoderados, utilización agenda estudiantes.  

✓ Actualización de bases de datos 

✓ Registro y revisión de notas 

✓ Registro y revisión de compromisos escolares 

✓ Entrega de información y comunicados a la familia 

✓ Confección de informes académicos semestrales y anuales 

✓ Recaudaciones y cuentas de apoderados 

 

1.2 SIGE: Corresponde al Sistema de Información General de Estudiantes, SIGE, y es la 

plataforma Web que dispone y utiliza el Mineduc para integrar en un solo lugar, toda la 

información de los Sostenedores, Establecimientos Educacionales, Docentes, Asistentes y 

estudiantes. 

A través de SIGE, se registró el proceso de Prematricula y luego, matrícula de estudiantes, 

actualizando permanentemente sobre sus altas y bajas durante el año escolar, la asistencia 

a clases, datos del establecimiento, idoneidad de docentes y asistentes educacionales, 

traspaso de calificaciones desde SyscolNet, a través de Inter operatividad, para remitir Actas 

Digitales. 

1.3 Implementación del uso del libro digital 

El año 2022, por primera vez nuestro colegio pasa desde el uso del libro de clases físico, al 

uso del libro digital, lo cual contempló un gran desafío en la puesta en marcha de habilidades 

y competencias digitales de nuestras educadoras y profesores. Debido a esto se inició de 

manera previa un proceso de capacitación e inducción, siguiendo luego con el debido 

acompañamiento para su correcta implementación. 

Para iniciar la primera etapa del uso del libro digital, los encargados del Área Académica 

debieron: 

a) Ingresar a todos los docentes al Sistema Digital, incorporando su Cédula de identidad y 

asignando su clave de acceso, entre otros datos. 

b) Habilitar el perfil "Libro de Clases" para el cargo de calificaciones y asistencia a clases. 

 

 
Para el Cargo de calificaciones: 

✓ Ingreso de todos los cursos y de todas las asignaturas, tanto del plan común como 

del plan diferenciado 

✓ Ingreso del número de horas semanales según Plan de Estudios 

✓ Ingreso de profesores de acuerdo a la asignación de cursos 

✓ Diferenciación de alumnos por asignaturas electivas del plan común y asignación 

de grupos para planes diferenciados 

✓ Confección de Horarios por Curso en todos los niveles, distribuyendo las horas 

comunes, las de asignaturas electivas del plan común y del plan diferenciado. 

       Para el registro de la asistencia diaria 
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✓ Revisar y chequear las asignaciones horarias por curso, para que el sistema 

pueda operar sin complicaciones 

✓ Profesores quedan habilitados para registrar asistencia y para completar los 

campos correspondientes en el Leccionario Digital. 

c) Revisión del sistema para generar los reportes de supervisión: Se carga información 

individual por profesor, filtrando información por curso para supervisión, control y 

monitoreo de los campos correspondientes. 

1.4 Implementación y uso de Plataforma Classroom 

• Plataforma educativa primordial para el proceso de enseñanza aprendizaje, entre sus 

funciones está publicar y distribuir tareas así también evaluar contenidos.  

• Permite mantener los programas de apoyo para los objetivos de aprendizajes de las 

distintas asignaturas del plan curricular. 

• Sirve de nexo entre profesores, padres y alumnos agilizando todos los procesos de 

comunicación entre ellos. 

• Sirve de nexo para la subida de material académico utilizado en clases, dando continuidad 

del conocimiento académico para aquellos estudiantes con ausencia clases (Licencias 

médicas)  

•  En su página principal los alumnos también pueden ver las tareas y acciones académicas 

asignadas sobre todo con una mayor funcionalidad en los niveles iniciales de educación. 

• En la página de Trabajo de clases, las Educadoras de Párvulos y docentes adjuntan los 

materiales pedagógicos utilizados, guías cuestionarios, presentaciones power point, link 

de videos educativos y cápsulas pedagógicas.    

• Envío de informaciones académicas para su publicación 

 

Para su implementación y uso durante el 2022, los encargados del Área Académica, 

tuvieron que realizar las siguientes gestiones: 

• Actualización de cuentas institucionales para estudiantes y docentes 

• Diseño de carpetas por asignaturas y niveles 

• Enrolamiento de los estudiantes en sus respectivas asignaturas 

 

2. Uso de espacios y recursos metodológicos 

De acuerdo a la experiencia y aprendizaje ganado, durante el periodo de pandemia, que nos 

permitieron lograr grandes avances en el uso de tecnología para la enseñanza, el colegio mantuvo 

la habilitación de sus aulas con equipamiento multimedia dispuesta para el desarrollo de las clases, 

ahora bajo contexto presencial. 

Así mismo todos los espacios educativos complementarios del colegio, han sido reacondicionados, 

con nuevos recursos tecnológicos con propósitos formativos y que indudablemente han aportado 

en la motivación académica de nuestros estudiantes. 

También, se han mantenido abiertas y activas las plataformas y aplicaciones, que permiten 

comunicación e interacción entre estudiantes y profesores, entrega de material educativo, 

monitoreo y retroalimentación de los avances alcanzados por los estudiantes en las diferentes 

asignaturas. 

 

3.  Comunicación con la Familia 

La oportunidad que generó la posibilidad de retomar la presencialidad, tuvo también su impacto 

positivo en la mejora de la vinculación y comunicación con las familias: 

a) Entrevistas personales y en línea 

b) Página web institucional 

c) Syscolnet, que es la plataforma de gestión educativa 

d) Reuniones online y presenciales para padres y/o apoderados, una vez al mes  

e) Informativos y comunicados, generales y específicos, enviados a través de correos 

institucionales creados de forma exclusiva para cada alumno. 
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6. Retroalimentación de Aprendizajes 

La retroalimentación de los aprendizajes fue una herramienta que estuvo presente a lo largo de 

todo el proceso. Planificada, organizada, coordinada y ejecutada por los docentes y supervisada 

por las Jefaturas de Docencia. Ayudó en esta tarea la aplicación DIA (Diagnósticos Integrales de 

Aprendizaje) que se aplicaron en tres momentos del año escolar y que fuera direccionada en el 

ámbito socioemocional y académico respectivamente, con alta valoración hacia la contención 

emocional de los alumnos y sus familias.  

Para llevar a cabo el proceso de retroalimentación en los aprendizajes las reuniones 

departamentales y los consejos de profesores resultaron fundamentales, ya que los procesos de 

análisis y de reflexión pedagógica fueron sostenidos en el tiempo. 

 

7. Soporte técnico: Con el avance del uso tecnológico en el desarrollo de clases y procesos 

administrativos de educación, se ha requerido de apoyo continuo de área de soporte, 

especialmente referido a: 

•  Mantenimiento preventivo al Hardware del ordenador evitando el deterioro de los dispositivos 

que lo conforman, a causa del polvo que se acumula en su interior como también en el 

exterior, para su óptimo desempeño. 

• Realizar el Mantenimiento Correctivo de los dispositivos, ya sea reparándolos o cambiándolos 

por completo, para realizar trabajos con menos pérdida de tiempo y dinero. 

• Se renuevan equipamiento en mal estado o la adquisición de nuevos dispositivos por 

ampliación del servicio. 

 

IV. FAVORECER EL CRECIMIENTO INTEGRAL DE LOS ALUMNOS, CAPACITÁNDOLOS PARA 

ESTABLECER RELACIONES PERSONALES QUE AYUDEN A LA CONVIVENCIA, EL RESPETO 

A LA PERSONA, LA COMUNICACIÓN ASERTIVA Y LA ADAPTACIÓN EFECTIVA A NUEVAS 

SITUACIONES. 

El quehacer escolar conlleva necesariamente una interacción continua entre los miembros de la 

comunidad educativa y, por lo tanto, las relaciones interpersonales que establecen sus miembros 

tienen una gran relevancia y son parte integral del proceso formativo de los estudiantes del Colegio 

Hispano. En este contexto, es un eje fundamental de nuestra tarea educativa, asegurar una sana 

convivencia escolar a través de la promoción, desarrollo y regulación de los principios derechos y 

deberes que le aportan, los cuales se encuentran en concordancia con el enfoque de derechos y 

carácter formativo en el que se funda nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar, 

fomentando en los estudiantes de una cultura institucional basada en el respeto, la inclusión y la 

tolerancia, aportando, además, en la formación de hábitos de trabajo y recreación, que incorporen el 

cuidado de los espacios comunes.  

 

1. Acciones Área de Convivencia Escolar: 

 

En el reencuentro educativo enfrentado el 2022, presentó complejos desafíos que abordar por el 

Área de Convivencia Escolar de nuestro establecimiento, debiendo focalizar sus acciones al 

fortalecimiento y reeducación de hábitos y conductas sociales en los estudiantes y a la Creación 

de una Cultura Preventiva y de Autocuidado en la Comunidad Educativa: 

1.1 Acciones Preventivas:  

✓ Supervisión y Cuidado, referido control y supervisión de espacios de uso común y 

modelamiento de actitudes adecuadas para una sana convivencia comunitaria. Se trabajó 

la semana de la seguridad escolar. 

✓ Trabajo valórico: Plan de afectividad y sexualidad, Mes de la convivencia, Desarrollo de 

Habilidades para la resolución pacífica de conflictos.  

✓ Reflexiones para Reconocimiento de emociones, Educación no sexista, Plan de jefatura 

de curso. 

✓ Charlas Ciberacoso, Charla Carabineros de Chile; Bullying 

✓ Apoderados: Charlas temáticas, acompañamiento y seguimiento de casos. 
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1.2 Acciones Formativas:  

✓ Jornada de Socialización del Reglamento de Convivencia; junto a los diferentes actores 

de la comunidad escolar. 

✓ Intervención en salas de clases con temáticas de seguridad escolar, hábitos y disciplina 

en el colegio. 

✓ Charlas y talleres dirigidos a los estudiantes, padres y funcionarios, en temas como 

Bullying, Ciberbullying, delitos sexuales, autocuidado, resolución de conflictos, alcohol y 

drogas, entre otros, dirigidas tanto a los alumnos, como a los padres.  

✓ Programación y ejecución de fechas e hitos que marcan la convivencia en nuestra 

comunidad escolar como lo son, el Día de la Convivencia Escolar y la Semana de la 

Seguridad escolar.  

✓ Programación y ejecución de talleres: Estrategias para el desarrollo de habilidades para la 

buena convivencia escolar 

✓ Trabajo formativo- valórico conjunto con las familias en el nivel Educación Parvularia. 

✓ Apoyo a docentes en sala frente a dificultades conductuales durante el desarrollo de la 

clase. 

✓ Apoyo formativo a los apoderados, entorno y vinculación con el medio, disciplina y 

conductos regulares, etc.  

✓ Acompañamiento formativo al personal a cargo, en temáticas como, cumplimiento de 

reglamento interno, interacción social en recreos, clima de aula, etc. 

1.3 Acciones Reparatorias:  

✓ Activación de Comité de convivencia escolar e implementación de sus 

recomendaciones en los grupos, cursos o miembros de la comunidad escolar según 

corresponda  

✓ Mediaciones y acuerdos de solución; aplicación de técnicas de resolución pacífica en 

los diversos tipos de conflictos (alumno/alumno; alumno/profesor; apoderado/profesor, 

etc.)  

✓ Acuerdos y compromisos; establecer compromisos actitudinales y de relaciones 

interpersonales posteriores al conflicto; factibles de evaluar y controlar.  

✓ Seguimiento; permite evaluar y controlar el cumplimiento de los acuerdos alcanzados. 

1.4 Acciones Sancionatorias: El incumplimiento de los acuerdos establecidos en las acciones 

reparatorias tiene consecuencias o sanciones:  

a) Condicionalidades  

b) Amonestaciones  

c) Compromisos  

Estas acciones conllevan además acompañamiento a todos los involucrados en situaciones 

de conflicto y la evaluación permanente de la conducta y actitud de los involucrados. 

1.5 Acciones de Coordinación de trabajo con redes de apoyo internas y Externa: Esta 

Acción se dirige a establecer vínculos de alianza con entidades externas que permitan realizar 

encuentros y charlas con el fin de fortalecer los valores de autocuidado, tolerancia, vida en 

sociedad, respeto, etc. Con charlas, concursos y otras actividades. Durante el año se 

desarrollaron charlas con carabineros, PDI e IST, donde se abordaron temáticas para 

fortalecer el autocuidado y la buena convivencia al interior de la comunidad educativa. 

 

2. Plan de Gestión de la Convivencia Escolar: 

El Plan de la Convivencia Escolar es el instrumento que contiene los compromisos de acción del 

Colegio en materia de Convivencia Escolar, estableciéndose en éste la planificación, los objetivos, 

destinatarios, responsables de la ejecución, plazos, recursos y formas de evaluación de las 

acciones de promoción de la buena convivencia y prevención del maltrato escolar. 

El diseño propuesto y desarrollado durante el periodo escolar, abordó medidas tanto de prevención 

como de intervención, que requirieron la colaboración y participación de todos los miembros de la 

comunidad educativa y dirigido por la Encargada de Convivencia escolar del colegio, Sra. Úrsula 

Arriaza Loeb. 
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Bimestre Acciones Responsable 

Marzo - Abril Jornada de Reflexión del Reglamento de 
convivencia con docentes, asistentes de 
la educación, estudiantes y apoderados. 

Inspectoría General Profesor jefe 

Mes de la Convivencia Escolar: 
Charlas, actos y actividades de 
convivencia escolar 

Equipo de Convivencia escolar. 
Equipos docentes y asistentes de la 
educación 

Escuela para Padres Psicóloga Educativa 
Equipo de convivencia 
Profesores jefes. 

Mayo – Junio Jornada de Reflexión de Convivencia 
Escolar e Inclusión 

Equipo de Convivencia 
Equipo Docente 

Mes de la Seguridad Escolar 
Charlas, actos y actividades de seguridad 
escolar 

Equipo de Convivencia escolar. 
Equipos docentes y asistentes de la 
educación 

Escuela para Padres Psicóloga Educativa 
Equipo de convivencia 
Profesores jefes. 

Prevención de Consumo de Alcohol y 
Drogas (alianza club de leones) 

Equipo de convivencia 
Equipo del club de Leones 

Capacitación docente y AAEE en 
resolución pacífica de conflictos. 

ATE 

Julio - Agosto Jornada de Reflexión Prevención y 
Factores Protectores 

Equipo de Convivencia 
Equipo Docente 

Mes de la prevención de conductas de 
riesgo, actos y actividades 

Equipo de Convivencia 
Equipo Docente 

Escuela para Padres Psicóloga Educativa 
Equipo de convivencia 
Profesores jefes. 

Septiembre - 
Octubre 

Jornada de Reflexión habilidades para la 
resolución de conflictos 

Equipo de Convivencia 
Equipo Docente 

Mes de la Resolución pacífica de 
conflictos con Charlas, actos y 
actividades 

Equipo de Convivencia 
Equipo Docente 

Escuela para padres Psicóloga Educativa 
Equipo de convivencia 
Profesores jefes. 

Noviembre - 
Diciembre 

Jornada de Reflexión sobre cuidado del 
entorno comunitario 

Equipo de Convivencia 
Equipo Docente 

Mes del cuidado del entorno comunitario  Equipo de Convivencia 
Equipo Docente 

Escuela Para padres Psicóloga Educativa 
Equipo de convivencia 
Profesores jefes. 

3. Plan de seguridad escolar 

 

Se logró ejecutar el Plan de Seguridad Escola, bajo el contexto de presencialidad completa, para 

lograr minimizar los posibles accidentes y eventos que ocurran en una emergencia.  

Se reactivó el Plan de emergencia, con la inducción al personal y reeducación de los estudiantes 

en conductas y acciones de respuestas frente a diferentes eventos. Se logró implementar al menos 

dos ensayos de evacuación en cada sede educativa. 

Las medidas de seguridad, debieron ser reforzadas en la recuperación y desarrollo de hábitos para 

el autocuidado y la prevención de riesgos de accidentes posible de evitar. 
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3.1 Acciones Preventivas para la Seguridad Escolar 

✓ Cuidado de espacios escolares, en su disposición, higiene y ornato. 

✓ Supervisión y control de las dinámicas actitudinales y conductuales de los estudiantes 

con énfasis en la regulación de la conducta y autocuidado. 

✓ Organización, supervisión y control durante recreos, horarios de alimentación y eventos 

especiales. 

✓ Instrucción de las acciones del equipo de Inspectores en cuanto a la atención de 

estudiantes y apoderados (reuniones programadas semanales y mensuales) 

✓ Supervisión de ingresos y salidas de estudiantes en portones. 

✓ Contención de estudiantes y apoderados, en caso de desregulación emocional y su 

derivación a psicóloga. 

✓ Atención y derivación de accidentes escolares 

 

3.2 Acciones Formativas en Seguridad Escolar. 

✓ Intervención en salas de clases con temáticas de seguridad escolar, hábitos y disciplina 

en el colegio. 

✓ Trabajo formativo- valórico conjunto con las familias en el nivel Educación Parvularia. 

✓ Apoyo a docentes en sala frente a dificultades conductuales y refuerzo de medidas 

sanitarias 

✓ Comunicados y campañas sobre el autocuidado y medidas preventivas frente al covid-

19 

✓ Campañas para fomentar la vacunación en la comunidad escolar 

3.3 Acciones Administrativas 

✓ Derivaciones de atención médica Junaeb 

✓ Gestión de Encuestas de vulnerabilidad. 

✓ Comunicados y registros por Vacunación escolar 

✓ Mantención y actualización de bases de datos y documentos de los estudiantes. 

✓ Atención de requerimientos de autoridades y fiscalizaciones sanitarias. 

 

4. Protocolos sanitarios por Covid-19 

El centro de la acción se focalizó en acciones tendientes a difundir y mantener activas las 

dinámicas de seguridad en el contexto sanitario; apoyados siempre por el Comité de seguridad y 

el asesoramiento de la Prevencionista de riesgos del colegio. 

4.1 Acciones implementadas: 

• Realización de reuniones para revisión y capacitaciones de la normativa sanitaria para 

los diversos grupos de funcionarios docentes y asistentes de la educación. 

• Adaptación de espacios de espacios escolares y de trabajo para dar cumplimiento a la 

normativa e indicaciones de los ministerios de salud y educación. 

• Adquisición en inducción de insumos sanitarios para el uso de funcionarios y estudiantes. 

• Monitoreo permanente de la implementación de las indicaciones y medidas de cuidado 

sanitario. 

 

4.2  Cronograma  

• Desarrollo de procesos de rutinas y adquisición de hábitos de resguardo sanitario con 

estudiantes, profesores y funcionarios. (marzo) 

• Actualización de anexo de protocolo de funcionamiento escolar 2022 (marzo) 

• Capacitación para funcionarios Protocolo Covid-19 (Abril) 

• Capacitación para auxiliares de aseo y de Limpieza y Higienización de los espacios 

(marzo) 

• Control aforo y trazabilidad por la emergencia sanitaria covid-19. 
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• Comunicados a las familias, padres y apoderados 

• Preparación de carpeta covid con información requerida para supervisión de las 

autoridades. 

• Registro y control de casos de contagio en estudiantes y funcionarios 

• Respuesta a fiscalización de IST y/o autoridades sanitarias o de salud ante casos de 

brotes. 

• Coordinación y cobertura de los procesos correspondientes al “Plan de Vacunación 

Escolar” 2022. 

 

4.3 Adaptación de espacios  

• Preparación de espacios para clases presenciales  

• Demarcación de distanciamiento en espacios de todas las sedes del colegio 

• Demarcación de zonas de ingreso de los estudiantes 

• Adquisición e instalación de tótem con termómetro digital y dispensador de alcohol gel. 

• Disposición de termómetros digitales portátiles 

• Instalación de señaléticas con medidas preventivas frente al cpvid-19 

• implementaron dispensadores con alcohol gel en todos los espacios educativos 

• Reorganización de espacios y aforos para la alimentación de los estudiantes. 

 

4.4 Orientación en medidas de autocuidado 

 Capacitación a Funcionarios 

• Se realizaron capacitaciones con los funcionarios sobre protocolos COVID-19  

• En distintos momentos del año como recordatorio constante de los protocolos que se 

deben mantener. (marzo, abril, junio, agosto, noviembre) 

• Reunión con Prevencionista de Riesgo, Supervisión en terreno, en todas las sedes del 

colegio. 

5. Proyectos de Área: 

Constituyen un importante sustento para el realce de los Departamentos, promoviendo la 

motivación por el aprendizaje, destacando talentos e incrementando las posibilidades de lograr 

aprendizajes de calidad y desarrollo personal entre nuestros estudiantes. 

Debido a la realidad excepcional que enfrentamos como sistema educativo, se mantuvieron 

solamente algunos proyectos emblemáticos para el colegio. 

• D. Ed. Física: Gala Folclórica, que se realizó durante las clases de la asignatura de 

Educación Física, donde los profesores pudieron motivar a los niños y jóvenes en el 

conocimiento de parte importante de la cultura nacional como son las danzas folklóricas. 

 

• Celebración de Aniversario Institucional:  que fue realizado para celebrar los 27 años de 

historia de nuestro establecimiento y permitió a los alumnos disfrutar de actividades de 

esparcimiento junto a sus profesores y compañeros sin salir de sus hogares, a través de 

diversas actividades en línea. 
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V. PROVEER DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES PARA EL LOGRO 

DE LOS OBJETIVOS PEDAGÓGICOS, ADMINISTRATIVOS Y DE GESTIÓN EDUCATIVA. 

 

1. Recursos Humanos: Durante el año escolar 2022, el colegio mantuvo completa su planta 

docente, la cual estuvo avocada a adaptar sistemas y estrategias para entregar el servicio 

educacional, bajo los requerimientos de la contingencia sanitaria. 

• Equipo Docente: 69 profesionales, entre educadoras de párvulos, educadoras diferenciales, 

profesores de básica y media de las diferentes asignaturas. 

• Asistentes de la Educación: 49 funcionarios, entre cargos profesionales, paradocentes, 

administrativos y auxiliares de servicio. 

• Equipo Directivo: Compuesto por 12 profesionales docentes y administrativos, 

desempeñando funciones de liderazgo en las diferentes áreas de gestión institucional. 

 

2. Acciones con Funcionarios:  

Durante el transcurso del año escolar, se desarrollaron cursos y Talleres dirigidos a Docentes y 

Asistentes de la Educación, de acuerdo a los requerimientos surgidos, luego de enfrentar el 

desafío de la reactivación escolar. 

• Jornada de reflexión y análisis sobre las Orientaciones entregadas por Mineduc para la 
implementación de la priorización curricular y recuperación de aprendizajes.  

• Curso de Capacitación a Docentes, sobre Diversidad en el aula 

• Capacitación para el uso del Libro de clases digital 

• Capacitaciones sobre los nuevos protocolos sanitarios a implementar para un desempeño 
laboral seguro. 

• Jornadas de reflexión y análisis sobre las nuevas normas de convivencia escolar. 

• Jornadas de contención emocional, por grupos según las funciones dentro del colegio. 

• Jornada de capacitación externa sobre Convivencia Escolar “Estrategias para una 
convivencia Pacífica” 

 

3. Trabajos de Mantención previo al inicio del año escolar: 

 Existe en el establecimiento una unidad operativa de Mantención de infraestructura y cuidado de 

equipos y materiales, que mantiene los estándares necesarios para cumplir con las tareas 

pedagógicas y de formación.  

Antes de dar inicio al año escolar, se realizaron mejoras a los espacios del colegio en sus tres 

sedes educativas, tales como pinturas, reparación de techumbres, etc. 

• Mantención de pintura en todos los espacios del Colegio 

• Mantención de jardinería. 

• Reparación de techo y canaletas en gimnasio polideportivo 

• Instalación de líneas de vida y escala de seguridad en techo gimnasio polideportivo 

• Cambio de motor de cortina metálica en acceso principal de gimnasio polideportivo. 

• División, distanciamiento y asignación de los espacios en la formación para el despacho de 

los alumnos. 

• Reparación y ordenamiento de circuito eléctrico en sede Media 

• Canalización y cableado de circuito eléctrico en salas de sede media para equipos 

proyectores. 

• Instalación de circuito eléctrico para equipo ascensor sede media. 

• Instalación de Malla de protección en sede inicial, sector patio techado. 
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4. Adquisiciones por implementación de medidas sanitarias 

• Adquisición de indumentaria y elementos de protección personal y sanitaria para funcionarios 

docentes y asistentes de la educación (guantes, mascarillas, pecheras, uniformes para 

personal de servicio, etc). 

• Adquisición de equipos y elementos necesarios para la puesta en marcha de protocolos 

sanitarios para el funcionamiento en cada una de las sedes, tales como: termómetros 

digitales, insumos desinfectantes, dispensadores de productos sanitarios, etc. 

• Trabajos que permitieron apoyar las acciones en la seguridad y protección de los alumnos y 

que contempló revisión y adaptación de los espacios físicos, para la redistribución de 

funciones dentro del colegio. 

 

5. Recursos en Adquisiciones en Tecnología y Mantenimiento: 

 

Adquisiciones por implementación 

Ítem Monto 

Equipos informáticos  $               9.534.402  

Implementos Deportivos  $               4.009.659 

Total  $             13.544.061  

 
   

Adquisición por Mantención 

Reparación techo polideportivo  $                 5.990.032  

Instalación malla protectora sede inicial  $                    916.300  

Reparaciones Eléctricas  $               33.656.743  

Mantención Ascensores  $                 5.538.881  

Mantención otros activos  $                     950.962  

Mantenciones Generales  $                 8.508.577  

Mantención Vehículos  $                    288.950  

Total  $               40.804.592  

  

Adquisición de mobiliario $                 10.307.899 

Adquisición de Vehículo  $                19.600.000  

  

Pago servicio Internet Dedicado  $               17.823.072  

 

6. Recursos Financieros, Ingresos percibidos y gastos: 

6.1 Ingresos Percibidos: 

Durante el año 2022, el establecimiento recibió entre los ingresos por pago de financiamiento 

compartido y subvención escolar entregada por el Ministerio de Educación, un total de $ 

2.732.710.774.-, los que se detallan en la siguiente tabla:   

Ingresos Monto  Proporción 

FICOM  $         1.158.527.787 42,40% 

Subvención  $         1.574.182.987  57,60% 

Total  $         2.732.710.774  100,0% 
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6.2 Egresos Generales 2022: 

Durante el año 2022 se realizaron egresos excepcionales por conceptos de inversión de 

nueva infraestructura, mejoras en dependencias, equipamiento informático y de servicios: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.3 Egresos por Becas Socioeconómicas:  

Anualmente el colegio desarrolla un proceso de becas socioeconómicas, según lo 

establecido en el Reglamento de Becas. Para año escolar 2022 el monto de becas ascendió 

a $ 258.180.950, según la siguiente tabla: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Egresos Monto Proporción 

Remuneraciones  $         1.660.136.000 60.75 % 

Gastos generales  $            391.005.058  14.31 % 

Otras Inversiones  $            681.569.716  24.94 % 

Total  $         2.732.710.774 100,0% 

 

  
   

Inversiones Destacadas Monto  Proporción 

Adquisición Mobiliario  $                   10.307.899  12.40% 

Adquisición Equipos RCP  $                     2.379.881   2.86% 

Actualización y reparaciones 
eléctricas  $                   33.656.743 40.49% 

Adquisición Purificadores de Aire  $                     7.654.156 9.21% 

Equipamiento Informático  $                     9.534.402  11.47%% 

Compra Vehículo  $                   19.600.000  23.58% 

Total  $                   83.133.081  100,0% 

Becas y ayudas financieras FICOM Monto Proporción 

Becas Generales (15%)  $           216.097.800  79,64% 

Becas Adicionales  $             55.261.550  20,36% 

Total Becas y Descuentos  $           271.359.350  100% 
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VI.  CONCLUSIONES Y DESAFIOS 

Volver a albergar de manera presencial a la totalidad de estudiantes año escolar 2022, junto a la 

continuidad de la pandemia, nos presentó nuevamente un escenario desafiante, en el que debimos 

poner en práctica toda nuestra capacidad de reacción y adaptabilidad a cambios, pudiendo responder 

adecuadamente a las necesidades surgidas en el ejercicio, recuperar espacios, aprendizajes y 

vínculos perdidos por el ausentismo previo de tantos estudiantes. 

Es fundamental reconocer y valorar el trabajo pedagógico realizado en estos años, la articulación 

interdisciplinaria, el desarrollo de proyectos, el uso de las tecnologías al servicio de los aprendizajes, 

la contención y acompañamiento al desarrollo socioemocional, entre tantas otras tareas que 

asumieron nuestros equipos, directivos, docentes y asistentes educacionales, del área académica y 

convivencia escolar. 

Con la certeza que la interacción pedagógica presencial cumple un rol fundamental, tanto para el 

bienestar como para el aprendizaje de nuestros estudiantes, proyectamos nuestro plan de acción, 

brindando todas las condiciones sanitarias que nos permitieran mantener espacios seguros y estables 

para todos los integrantes de nuestra comunidad. 

• Se logró avanzar en la recuperación de aprendizajes dentro del currículum Priorizado en 

todas las asignaturas del Plan de Estudio de cada Nivele educativo. 

• Retomar el monitoreo y evaluación presencial de todos los estudiantes, asegurando su 

progresión en el logro de aprendizajes esperados. 

• Avanzar en el equipamiento de los espacios educativos con tecnología, que lograra 

dinamizar las didácticas de aula. 

• Mantuvo el uso de plataforma Classroom, con cuentas institucionales para cada estudiante, 

con la finalidad de administrar el trabajo académico de cada asignatura.  

• Exitosamente se implementó el Programa de Talleres Acle, con excelente participación de 

los estudiantes, permitiendo alcanzar, además, importantes logros deportivos en 

competencias interescolares de diferentes disciplinas. 

• El trabajo pedagógico mantuvo un foco prioritario en la atención socioemocional de los 

estudiantes, centrando la acción docente en la contención y motivación permanente de los 

estudiantes.  

• Se logró mantener comunicación permanente con las familias, a través de correos 

electrónicos, página web, Syscolnet, etc. Además de las reuniones mensuales con cada 

jefatura y las entrevistas programadas y solicitadas junto a profesores y/o directivos. 

• La vinculación permanente con las familias y las oportunidades de apoyo académico, hacia 

los estudiantes, a través de flexibilización de compromisos y evaluaciones, permitió 

incrementar sus niveles de motivación y evitar deserción escolar. 

• Las evidencias extraídas, nos permitieron hacer un positivo balance de logros y resultados 

alcanzados; cobertura en la priorización curricular en todos los niveles educativos, 

participación en clases, demostrando permanente compromiso académico, bajo índice de 

repitencia y continuidad de matrícula para el siguiente año escolar. 

• Durante la última parte del año escolar, se logró revisar y rehacer nuestro Reglamento 

Interno de Convivencia Escolar, RICE, con el aporte y participación de toda la comunidad 

escolar y con el claro objetivo de avanzar hacia una relación armónica y segura para toda 

nuestra comunidad escolar. 

• No podemos dejar de destacar los excelentes resultados alcanzados por nuestros 

estudiantes egresados de 4° medios, en la prueba PAES e ingreso a diversas instituciones 

de educación superior. 

 

Desafíos: 

Los propósitos institucionales que enfrentamos están orientados a desarrollar una gestión de 

calidad, ofrecer una formación integral a nuestros estudiantes, respondiendo a las expectativas 
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de las familias, por lo mismo, necesitamos del compromiso activo y permanente de todos los 

actores de la comunidad, en una nueva aventura que nos llevará a mayores aprendizajes, a 

seguir creciendo y al logro de los objetivos trazados. 

Las propuestas y objetivos de trabajo formativo para el año 2023, hacen relevantes cada uno los 

sellos distintivos de la identidad institucional, en lo académico y también los formativo, asistencia, 

puntualidad y presentación personal de nuestros estudiantes.  

1. Uniforme escolar: Se retomará la exigencia del uso correcto del uniforme institucional para 

los estudiantes de todos los niveles escolares; tal como queda establecido en el Reglamento 

de Convivencia Escolar (artículo 86°), en este documento se registran las regulaciones para 

el uso del mismo.  

2. Presentación Personal: Así mismo se exigirá la correcta presentación de los estudiantes, 

en todas las actividades escolares, según se determina en el artículo 88° del RICE. 

3. Asistencia a clases: Se realizará un seguimiento continuo de la asistencia presencial de 

los estudiantes, considerando el beneficio que representa en la mejora de los aprendizajes 

y habilidades sociales. 

4. Asistencia a Reuniones de Apoderados: Se promoverá la asistencia y participación de 

los padres en las reuniones de curso, asambleas, charlas, como parte de sus deberes y 

compromiso con el proceso formativo de su hijo (Articulo 11°, numeral 9,10 y 11 RICE). 

El Colegio Hispano continuará desplegando todos sus esfuerzos en mejorar la calidad del 

servicio educativo y que esto se traduzca para los estudiantes en aprendizaje significativos que 

les permitan proyectar su futuro en un contexto de formación valórica y excelencia académica.  

Esperamos seguir contando con el acompañamiento, confianza, apoyo y respeto de las familias, 

para construir juntos, un mejor COLEGIO HISPANO para nuestros niños, niñas y jóvenes.  

Desde ya invitamos a toda la comunidad a mantenerse unida y trabajar en equipo en este nuevo 

año escolar. 

 

 

 

 

                          

_________________________ 

                         Pamela Palomino Rodríguez 

                          Directora Colegio Hispano 
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Esta cuenta Pública se ha dado a conocer a todos los integrantes del Consejo escolar 2023 que 

representa a los diferentes estamentos de la Institución, quienes dan fe de haber tomado conocimiento 

de la Cuenta Pública y Gestión Escolar año 2022. 

  

 

 

 

 

 

 

____________________________                                              ____________________________ 

                 Sostenedor                                                        Encargada de Convivencia Escolar 

                  

      

 

 

 

 

        

_____________________________                                          ______________________________ 

               Rep. Docentes                                                      Rep. Asistentes de la Educación  

                 

 

 

 

 

 

 

         

____________________________                                               ______________________________                 

      Representante Estudiantes                           Representante Padres y Apoderados 

         

                       

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________                                    

                     Directora                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                            

 

   Villa Alemana, 30 de marzo de 2023 


