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CUENTA ANUAL SOBRE GESTION PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LA FUNDACION EDUCACIONAL COLEGIO HISPANO
ANO ESCOLAR 2024

Comunidad Educativa
Colegio Hispano de Villa Alemana
Presente

De acuerdo a la legislacion educacional vigente: circular N° 1 de la Superintendencia de Educacién del
afo 2013, a la Resolucion Exenta N° 2940 del 13/12/2024, de Secretaria Ministerial de Educacion, que fija
el Calendario escolar para el afio 2025 en la Regién de Valparaiso, me corresponde como Directora del
Colegio Hispano, informar a ustedes la Gestibn Pedagdgica, administrativa y Financiera, realizada en el

Establecimiento Educacional, Colegio Hispano, durante el periodo 2024 (Cuenta Publica Anual).

PRESENTACION.

Presentamos con satisfaccion el informe de gestidon educativa correspondiente al afio concluido, un
periodo caracterizado por importantes desafios y significativos avances en nuestra labor formativa. A lo
largo de este afio, hemos trabajado de manera colaborativa con todos los miembros de la comunidad
educativa, con el propésito de fortalecer la calidad de los aprendizajes y el bienestar integral de nuestros
estudiantes.

Uno de nuestros principales enfoques fue la implementacion del Plan de Reactivacién Educativa,
impulsado por el Ministerio de Educacion, centrado en tres ejes fundamentales: Convivencia Escolar y
Salud Mental, Fortalecimiento de los Aprendizajes y Asistencia y Revinculacion. A través de diversas
estrategias y programas, buscamos garantizar un entorno educativo seguro, inclusivo y propicio para el

desarrollo académico y socioemocional de nuestros estudiantes.

En el ambito pedagdgico, promovimos la innovacion y el aprendizaje activo mediante la ejecucion de
proyectos interdisciplinarios y el fortalecimiento del trabajo colaborativo entre docentes. Ademas,
implementamos instancias de apoyo y acompafiamiento para atender la diversidad de necesidades de

nuestros estudiantes, reforzando asi nuestro compromiso con una educacion equitativa y de calidad.

Con el objetivo de potenciar la motivacion escolar y el sentido de pertenencia, revalorizamos hitos
institucionales que fomentan la identidad y cohesién dentro de nuestra comunidad. Asimismo, ampliamos
y diversificamos la oferta de actividades extracurriculares, permitiendo que mas estudiantes participaran
en talleres deportivos, artisticos y culturales, espacios fundamentales para el desarrollo de habilidades

personales y sociales.

En materia de convivencia escolar, enfrentamos con determinacion los desafios asociados al ausentismo
intermitente, la regulacién emocional de los estudiantes y la promocién de relaciones saludables.
Implementamos estrategias preventivas, fortalecimos el acompafiamiento socioemocional y establecimos

acciones concretas para responder de manera oportuna a los conflictos y necesidades emergentes.



Desde la gestion administrativa y financiera, se implementaron estrategias para optimizar los recursos
disponibles, asegurando una administracion eficiente y transparente. Se destinaron esfuerzos a fortalecer
el equipo humano, promoviendo el desarrollo profesional y el bienestar de nuestros colaboradores.
Asimismo, se realizaron inversiones en infraestructura, equipamiento y tecnologia, con el proposito de
brindar un entorno educativo moderno y funcional, que favorezca el aprendizaje y la formacion integral de

nuestros estudiantes.

Este informe presenta un balance de los avances alcanzados, los desafios enfrentados y las proyecciones
qgue nos permitirdn seguir consolidando una educacion de excelencia. A través de este ejercicio de
reflexién y evaluacion, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo integral de nuestros estudiantes

y el fortalecimiento de una comunidad educativa basada en el respeto, la inclusion y la mejora continua.

VISION:

Nuestra Visién es constituirse en una Institucion Educacional Lider, al servicio de la comunidad,
comprometida en la formacién de sus educandos, preparandolos exitosamente, desde los primeros niveles
de Ensefianza Pre-bésica, Bésica hasta el Ciclo de Educacién media, para que alcancen su

realizacion personal y también para que logren su ingreso a la Educaciéon Superior.

MISION:

La mision de Colegio Hispano es desarrollar bases educacionales sélidas que otorguen al estudiante una
formacion valdrica, académica, conductual y deportiva, a través de los Ciclos de Ensefianza Pre Basica,
Béasica, Media y de las Actividades Extracurriculares. Que contribuyan a la formacion integral y
permanente, herramientas que posibilitaran el desarrollo de las capacidades valéricas, éticas, espirituales,
afectivas e intelectuales necesarias para su propio desarrollo personal para su insercion en la vida social

y comunitaria y su ingreso a la Educacién Superior.




EJES ESTRATEGICOS

PROPORCIONAR A LOS ESTUDIANTES UN BAGAJE CIENTIFICO Y CULTURAL ADECUADO A
LAS EXIGENCIAS DE NUESTRO TIEMPO QUE SE TRADUZCA EN APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS, ACORDE CON LA META DE EXCELENCIA ACADEMICA QUE EL COLEGIO
HISPANO PROMUEVE.

Durante el afio escolar 2024, se continué abordando el desafio de generar espacios para la
recuperacion de aprendizajes y el fortalecimiento del desarrollo social y afectivo de los estudiantes en
todos los niveles educativos. Con la participacion activa de los diversos actores de la comunidad escolar
y tras un proceso reflexivo y colaborativo, se establecieron metas y acciones colectivas esenciales para
alcanzar una educacion integral que favoreciera el bienestar y aprendizaje de todos los estudiantes.

Es importante considerar que la actualizaciéon de la Priorizacién Curricular, vigente entre el periodo
2023y 2025, organiza, clasifica y promueve la integracion de los aprendizajes definidos en el curriculum
vigente.

» Prioriza, en tanto organiza a través de criterios curriculares, aquellos aprendizajes clave de cada
una de las asignaturas en consideracién a sus ejes y enfoques, y resguardando las trayectorias
formativas de las y los estudiantes.

» Clasifica en tres categorias: Aprendizajes Basales, Aprendizajes Complementarios y Aprendizajes
Transversales.

» Promueve la integracion de aprendizajes al interior de una asignatura, entre dos 0 mas asignaturas,
0 con Aprendizajes Basales de afios anteriores, de acuerdo con las decisiones curriculares de los
equipos técnicos y pedagdgicos.

1. Implementacion Curricular

En los diferentes niveles y asignaturas, se han seguido abordando los desafios, propuestos por el
MINEDUC y enmarcados en la politica de “Seamos Comunidad” en relacién a:

1.1. En el ambito de la priorizacién curricular actualizada, se avanzé durante el afio en los
procesos de reactivacion integral de los aprendizajes y de abordaje de los desafios
pedagdgicos, socioemocionales y formativos, con gradualidad de exigencia de acuerdo a los
niveles educativos.

- Educacion Parvularia: se continda con la implementacién de las bases curriculares en su
totalidad.

- 1° basico a 2° medio: se utiliza la actualizacion del curriculum priorizado en todas las
asignaturas.

- 3° y 4° medio: no priorizan aprendizajes, pero si se aplican criterios de flexibilidad,
contextualizacion e integracion.

- Formacion Diferenciada: no definen aprendizajes priorizados por ser espacios de
profundizacién.

1.2 Se abarcaron la totalidad de OA dispuestos en el curriculum normal y priorizado, dando
énfasis a los diferentes enfoques:

- Enfoque centrado en el estudiante: Esto implica disefiar actividades y proyectos que sean
relevantes y significativos para ellos, fomentando asi su motivacién intrinseca hacia el
aprendizaje.

- Aprendizaje experiencial: Se promueve el aprendizaje a través de experiencias practicas
y vivenciales. Se abri6 a la posibilidad de incluir salidas educativas, proyectos de servicio
comunitario, aprendizaje basado en problemas que permitan a los estudiantes aplicar lo
gue aprenden en situaciones reales.

- Uso de la tecnologia: Se integra la tecnologia de manera efectiva en el aula para
enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto puede incluir el uso de dispositivos
moviles, plataformas educativas en linea, recursos multimedia y herramientas de
colaboracion digital para mejorar la participacion y el compromiso de los estudiantes.



- Personalizacion del aprendizaje: Esto puede incluir la diferenciacion curricular, la tutoria
individualizada y la adaptacion de los materiales educativos para satisfacer las necesidades
de estudiantes en evaluacion diferenciada.

- Fomento del pensamiento critico y la creatividad: Se prioriza el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico, resolucion de problemas y creatividad en el curriculum. Se alienta a los
estudiantes a cuestionar, analizar y reflexionar sobre la informacién, asi como a generar
nuevas ideas y soluciones innovadoras.

- Colaboracion y trabajo en equipo: Se fomenta el trabajo colaborativo y cooperativo entre los
estudiantes, tanto dentro como fuera del aula. Se promueven actividades que requieran la
colaboracion entre pares, el intercambio de ideas y la construccién colectiva del conocimiento.

- Evaluacion formativa y retroalimentacion constante: Se fomenta la evaluacion continua que
proporciona retroalimentacion oportuna y significativa a los estudiantes sobre su progreso y
desempefio.

- Desarrollo de habilidades socioemocionales: Se reconoce la importancia del bienestar
socioemocional de los estudiantes y se integran actividades y programas que promueven el
desarrollo de habilidades como la inteligencia emocional, la empatia, la resiliencia y la
autorregulacién emocional.

Al combinar estos enfoques y estrategias, el colegio busca reencantar a los estudiantes, motivarlos

hacia el aprendizaje y recuperar la pasion por adquirir nuevos conocimientos y habilidades.

Plan de Evaluacién:

En el marco de nuestro compromiso con la calidad educativa y siguiendo los lineamientos
establecidos por los decretos orientadores del Ministerio de Educacion (MINEDUC), durante el afio
2024 implementamos un plan de evaluacion integral. Este plan, disefiado para medir de manera
objetiva los avances de nuestros estudiantes, no solo busca evaluar el rendimiento académico,
sino también promover una evaluacién continua que permita adaptar los métodos pedagoégicos a
las necesidades individuales de cada alumno, garantizando asi un aprendizaje significativo y de
calidad.

Se implementaron diversos momentos evaluativos a lo largo del afio escolar:

e Evaluacién Diagnéstica: Se llevé a cabo a través de las pruebas DIA, cuyo analisis posterior

se realizé en los Consejos de Profesores. En estos encuentros, se definieron tareas
prioritarias por nivel para mejorar los aprendizajes que requerian refuerzo.

e Evaluacion Formativa: Se realiz6 de manera continua en cada clase, mediante la
verificacion de la realizacion de tareas, preguntas sobre el contenido aprendido, entre otros.
Ademas, se aplicaron las pruebas DIA de 'monitoreo intermedio' y '‘monitoreo de cierre o final',
las cuales proporcionaron informacion valiosa sobre el progreso de los aprendizajes de los
estudiantes a lo largo del afio.

e Evaluacion Sumativa: Calificaciones que se definen a partir del nimero de horas que tiene
cada asignatura y que deben ser realizadas en cada semestre. Sus modalidades deben ser
siempre variadas, incluyendo diversas habilidades de los alumnos.

Desde 1° Basico a 4° Afio Medio, hubo un nimero de calificaciones minimas por asignatura en
cada periodo académico:

N° Minimo de

N° de Horas calificaciones
1 hora 2

2y 3 horas 3

4y 5 Horas 4

6y 7 horas >
8 horas 5




3.

Rendimiento Académico:

3.1 Promedios de Promocién: En general se aprecia una leve alza a en los promedios anuales
de los diferentes niveles, en consideracion al afio anterior. Este crecimiento es aln mas
significativo, si consideramos el contexto de mayores exigencias pedagogicas de las
diferentes disciplinas, mientras que las flexibilidades en los procedimientos evaluativos fueron
disminuyendo y focalizandose a la exclusividad de las necesidades educativas especiales del

alumnado.
Niveles Promedio por | Promedio por | Promedio por |Promedio por
niveles 2024 Niveles 2023 ciclos 2024 ciclos 2023
1°y 2° Bésico 6 61 6 61
3°y 4° Basico 6,56 6,32 o o
5°y 6° Basico 6,26 6,24
6,17 6,13
7°y 8° Basico 6,09 6,02
1°y 2° Medio 6,10 6,09
6,18 6,16
3°y 4° Medio 6,26 6,21

3.2 Niveles de Reprobacién: Sibien el nivel de exigencia establecido, fue mayor que el periodo
anterior, se logr6 disminuir, ain mas, el porcentaje de reprobacion, respondiendo
favorablemente a los apoyos  pedagégicos y socioemocionales, entregados a los
estudiantes, con la finalidad de incrementar su autoestima académica y evitar su desercion
escolar.

Casos de % por ciclos R?e?)ﬁ?:’ng?a % por ciclos
Repitencia 2023 2023 2024 2024
1°y 2° bésico 1 1
- , 0,50
3°y 4° basico 1 0,40 2
5°y 6° basico 2 0
- , 0,19
7°y 8° bésico 2 0,80 1
1°y 2° Medio 1 1
0,20 0,40
3°y 4° Medio 0 1

__ Total 7 041% 6 036 |

\I

Metas y Resultados Académicos:

Superar los indicadores de resultados alcanzados por nuestros estudiantes en las pruebas
estandarizadas externas.

1.1. Prueba SIMCE:

El objetivo de las pruebas censales SIMCE es evaluar los resultados educativos de los
establecimientos, midiendo el logro de los contenidos y habilidades establecidos en el
Curriculum Nacional, a través de pruebas en diversas asignaturas y areas de aprendizaje.
Ademds, estas pruebas recogen informacion sobre el contexto educativo mediante
cuestionarios respondidos por directores(as), docentes, estudiantes, padres, madres y
apoderados, lo que permite un andlisis integral de los resultados.

En 2024, fueron rindieron Simce los niveles de 4° Basico, 6° Basico y 2° Medio, cuyos
estudiantes debieron rendir pruebas, en Lectura y Matematica, entre los meses de octubre y




noviembre. Dichos resultados evaluativos, han sido publicados oportunamente, por la
Agencia de la Calidad de la Educacion, a inicios del mes de mazo del presente afio escolar,
permitiendo a las comunidades educativas, hacer una reflexion, con proyeccion inmediata en
la planificacién del afio en curso.

1.1.1.

1.1.2.

Resultados Simce 4° Béasico 2023 y 2024:

a) Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS). Con un leve descenso en
relacion a la medicion anterior, lo que lleva a que nos mantengamos bajo el limite
promedio del mismo GSE.

% Puntaje 2023 ‘ Puntaje 2024

W)estima Académica y motivacién escolar H 71 H ‘

‘ Clima y convivencia escolar H 74 H 72 ‘
Participacion y formacion ciudadana 75 74
Habitos de vida saludable 71 69

b) Resultado Pruebas Aplicadas

Pruebas Puntaj bservacion | Puntaje Observacién
2023 2024
279

Mas bajo que Mas alto que medicidon

Lectura medicion anterior y -6 puntos en
anterior comparacion al mismo GSE

275 Mas bajo que 282 Mas alto que medicion

Matemética medicion anterior y +9 puntos en
anterior comparacion al mismo GSE

Los resultados promedios en ambas pruebas demuestran mejoras en relacién a la
medicién anterior, aunque se mantiene en desafio de superacion los resultados
alcanzados en lectura, en base a los resultados del mismo GSE.

Al comparar las dos ultimas mediciones, la distribucion de estudiantes en los
Estandares de Aprendizaje, refleja un resultado preocupante en el aumento de
estudiantes ubicados en nivel insuficiente.

Distribucion de los estudiantes Distribucion de los estudiantes
en E.A. Lectura 4° Basico en E.A. Matematica 4° Basico

80 " 5% 36.6%
53.4% 521% 50.0%
) 59.5% o 53.0%
60 60
353%
40 40
21.6% 3% 40.1%
I5%
» el B . um
"o 0% 250% 3%
13.5% : 12.5% ; 1%
0 0 6.8%
2016 2017 2018 2022 2023 2024 2016 017 2023 2024
I Nivelinsuficiente [ Nivel elemental [ Nivel adecuado I Mivel insuficiente [ Nivel clemental [ Nivel adecuado

Resultados Simce 6° Basico 2024: Es importante destacar que no se ha medido
el SIMCE en este nivel desde el afio 2018, por lo que los comparativos con la Ultima
aplicacion no resultan tan efectivos.

a) Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS). Los resultados se
aprecian descendidos, en relacion a la medicion anterior, pero similares al
promedio del mismo GSE.
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Autoestima Académica y motivacion escolar 73
‘ Clima y convivencia escolar H ” ‘
‘ Participacién y formacion ciudadana H ” ‘
‘ Habitos de vida saludable H 70 ‘

b) Resultado en Pruebas Aplicadas:

BruEhEs Puntaje Observacion
] 2024

255 Mas bajo que la dltima medicion y -6
Lectura C .
puntos en comparacion al mismo GSE
-~ 269 Mas bajo que medicion anterior y +11
Matematica L .
puntos en comparacion al mismo GSE

Los resultados promedios en ambas pruebas muestran bajas considerables en
relacion a la medicién del 2018. Si bien, en la comparacion con el mismo GSE
en matematica es superior, queda un gran desafio de superacién en el
desarrollo de habilidades de lectura.

Al comparar esta medicion con la anterior de 2018, la distribucion de
estudiantes en los Estandares de Aprendizaje, refleja un resultado similar en
Lectura y Matemética, pero con alza en el porcentaje de estudiantes ubicados
en nivel insuficiente

1.1.3. Resultados Simce 2° Medio 2024.

Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

| Indicadores Puntaje 2023 | Puntaje 2024

Autoestima Académica y motivacion escolar 70 69
Clima y convivencia escolar 73 70
Participacion y formacion ciudadana 74 71

| Habitos de vida saludable | e | e |

b) Resultado Pruebas Aplicadas

Pruebas Puntaje | Observacion | Puntaje Observacion
I 2024

Mas alto que Maés alto en 1 punto
Lectura 2g3 ('@ ulimaj ,g, |y -5 puntos en
medicion comparacion al

mismo GSE
Levemente Mas bajo en 2

. . .
Matematica 292 mas bajo.q.Lfe 290 puntos y +4 pyntos
la medicion en comparacién al

anterior mismo GSE

Los resultados de este nivel educativo, en Lectura y Matematica, se muestran
muy similares, con pequefias variaciones no significativas. En cuanto a la
distribucién de estudiantes en los Estandares de Aprendizaje, se mantiene una
distribucién similar en ambas mediciones, con disminucibn mas notoria
aumentar el porcentaje del grupo insuficiente.
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Distribucion de los estudiantes Distribucién de los estudiantes
en E.A. Lectura 2° Medio en E.A. Matematica 2° Medio

Distribucidn de estudiantes en los Estindares de Distribucién de estudiantes en los Estindares de
Aprendizaje Aprendizaje
14.8% .
IR Y
m0%
a2.1%
) 60.2%
; EL R

1.1.4. De las estrategias frente al desafio Simce:

36.T%

Luego de la reflexién del equipo a cargo de estos niveles, se definieron estrategias
y procedimientos a implementar, para el desarrollo y refuerzo de habilidades
Simce:

a) Tanto en Lenguaje como en Matematica, se desarrollaron todos los ejes y/o
contenidos que abarcaba la Priorizacion curricular actualizada.

b) En 4°y 6° Basico:
- Lectura: Se reforzo la fluidez y comprension lectora, a través de médulos
semanales con los distintos tipos de textos. Los alumnos con problemas

serios de fluidez fueron apoyados por la Educadora Diferencial con trabajo
personalizado.

- Matemética: Se reforz6 operatoria basica, y se aplicaron controles
semanales acumulativos de los diferentes ejes tematicos que debian
desarrollarse.

c) En 2° Medio:
Lectura:

- Se reforzaron competencias comunicativas descritas en el Programa:
Lectura, escritura, comunicacion oral e investigacion.

- Fortalecimiento de la lectura domiciliaria, de la lectura en sala de clases,
exposiciones orales y trabajos de investigacion.

- Las pruebas escritas fueron elaboradas en formato SIMCE. Se ha asigné
mayor puntaje a los items de seleccion multiple y se ha incentivado el
desarrollo de respuestas justificadas para fomentar la habilidad de
argumentacion

Matematica:

- Se abordaron los ejes tematicos de Numeros, Geometria y Algebra,
fomentando habilidades claves, como la resolucién de problemas, la
argumentacion y la comunicacion, la modelacion, la representacion y el uso
de habilidades digitales.

- En el aula, se presentaron ejercicios variados los ejes descritos
anteriormente.

- Sedisefi6 material didactico en consonancia con los contenidos del SIMCE
y los planes curriculares. Se enfocé en la claridad conceptual y la aplicacion
préctica de los conceptos.
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- Se realizaron charlas motivacionales, de autoestima académica y
orientacion al logro, durante horario de Orientacion y en charlas con
psicologa educativa.

1.2. Resultados Prueba de Admision a la Educacion Superior PAES:

4.2.1 Antecedentes PAES:

La Prueba de Acceso a la Educacién Superior (PAES) comenzé a ser aplicada desde

el 2022, con cambio de estructura, modalidad e implementacion.

¢ Reformulacion de preguntas, transitando hacia una evaluacién de competencias,
que integra habilidades y conocimientos necesarios para el éxito en Educacion
Superior.

e Todos los instrumentos de acceso, es decir, Pruebas, NEM y Ranking de Notas
fueron calculados utilizando la nueva escala de puntajes con un rango que varia
entre los 100 y los 1.000 puntos.

e La prueba de Matemética se dividié en dos, una de caracter general y obligatoria
para todas las carreras (M1) y otra electiva (M2), pensada especialmente para las
carreras cientificas.

e Su modalidad de aplicacién es de dos veces al afio para un mismo proceso de
admision.

4.2.2 Con respecto a las Pruebas: PAES 2024, Admision 2025

Las pruebas que conformaron la PAES, fue rendida por nuestros estudiantes, entre
el lunes 2 y el miércoles 4 de diciembre de 2024. Y cumplié con las siguientes
caracteristicas:

o PAES obligatoria de Competencia Lectora: 65 preguntas, para ser desarrollada en
un tiempo de 2 horas'y 30 minutos.

¢ PAES obligatoria de Competencia Matemética 1 (M1): 65 preguntas, para ser
desarrollada en un tiempo de 2 horas y 20 minutos.

e PAES electiva de Ciencias: 80 preguntas para ser desarrollada en un tiempo de 2
horas y 40 minutos. 54 preguntas para modulo comun y 26 preguntas para modulo
electivo segun corresponda (Biologia, Fisica y Quimica).

o PAES electiva de Historia y Ciencias Sociales: 65 preguntas para ser desarrolladas
en 2 horas.

e PAES de Competencia Matemética 2 (M2): 55 preguntas para ser desarrollada en
un tiempo de 2 horas y 20 minutos.

2.2.3 Datos Colegio PAES Admision 2025

%

Matricula 2024 125 100%
Inscritos a PAES 124 99%
Rinden la PAES 124 99%
No postulan a Seleccién 29 24%
| Postulan a Seleccién | 93 [ 75% |
‘ Seleccionados a carreras en universidades H 87 H 70% (+2 /2024) ‘

2.2.4 Resultados Colegio:

a) Los resultados alcanzados por nuestros estudiantes en la PAES, fueron
satisfactorios superando incluso, aquellos alcanzados en los ensayos aplicados
durante el afio escolar.
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Pruebas PAES Resultado Promedio Colegio
Pruebas PAES 2024

Comprension Lectora 633,8
Matematicas 695,5
Promedio PAES 664,65 (+ 5,65 / 2024)

b) Resultados Destacados: Nuevamente los logros alcanzados por nuestros
estudiantes, de la promocién 2024, fueron muy satisfactorios, enorgulleciéndonos
con el logro de tres Puntajes Nacionales, de 1000 puntos, en la PAES de
competencia Matematica, alcanzado por los estudiantes, Maximiliano Diaz
Burns (4°MB), Diego Ramirez Abarcia, (4°MC) y Constanza Navarro Figueroa
(4°MC),

Asi mismo, otros logros que destacaron como Puntajes Sobresalientes en
Matematica y /o C. Lectora:

Matias Alarcon Contreras, 992 puntos.

Fernanda Arias Alvarado y Carla Rodriguez Paredes, 915 puntos

Pablo Astudillo Ramirez, Diego Murta Tapia y Rocio Valenzuela Rivas, 964
puntos

Sofia Gamonal Fuentes y Vicente Gutiérrez pefia, 938 puntos

Matias Alarcon Asencio, 821 puntos

Nicolas Alvarez Contreras, Josefina Campos Sotomayor y Valentina Castro
Guerra, 821 puntos

Agustina Castro Urra, 840 puntos
Vicente Curiman Araneda, 823 puntos
Benjamin Galvez Riguelme, 805 puntos
Soffa Gamonal Fuentes, 808 puntos
Sebastian Garrido Barraza, 838 puntos
Martin Gatica Schmidt, 894 puntos

c) Datos comparativos:
Al comparar los resultados promedio de nuestro colegio con los resultados
alcanzados a nivel local, provincial, regional y nacional, nuestros estudiantes
guedaron bien posicionados, situaciéon que se manifesté posteriormente en la
seleccién a las carreras universitarias.

e Promedio
Lectura 633,8 Matematica 695,5 664,65
Comuna 596,5 +37,3 630,6 +64,9 614,6 +50,5
Provinci 594,9 +38,9 619,7 +75,8 608 + 56,65
a
Regién 590,7 +43,1 615,2 +80,3 603,7 + 60,95
Pais 599,4 +34,4 629,3 +66,2 615,1 + 49,55

NEM y RANKING: Dentro del comparativo de los resultados alcanzados, se
observé que nuestro Colegio se ubica por sobre el promedio alcanzado, no sélo
a nivel Comunal, sino también dentro de la Provincia de Marga — Marga, Regién
de Valparaiso y el Pais.
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NEM/ | Promedio 7612 765,3
C. Hispano

RANKING
Comuna 739,3 +21,9 747,6 +17,7
NEM 761,2
Ranking 765,3 Provincia || 730,1 +31,1 741 +24,3
Regién 728,5 + 32,7 739,2 + 26,1
Pais 722,2 + 39 733,4 +31,9

4.2.5 Plan de accién Cuartos Aflos Medios preparacion PAES: Desde la aplicacion de
este nuevo modelo de prueba, DEMRE no publica modelos de Ensayos para
Ejercitacion

El Plan interno del Colegio, consideré un Calendario de Ensayos mensuales
programados, desde marzo a noviembre, tanto a nivel interno como externo,
programados con preuniversitarios. Ademas de ensayos programados con
UNAB, Universidad Adolfo Ibafiez y UDLA, junto al acompafiamiento de
examinadores externos, para dar una mayor cercania a la realidad del momento.

En forma paralela, se mantuvo durante el afio el funcionamiento de talleres
PAES, en todas las asignaturas de medicién, realizado por nuestros profesores,
con una participacion importante de alumnos en los Talleres PAES de
Matematica y Competencia Lectora, que convocaron no solo la participacién de
alumnos de Cuartos Medio, sino también de Tercero.

La implementacion y ajuste curricular, permitié planificar unidades de refuerzo
en las asignaturas; que incluyeron contenidos de ensefianza media.

Participacion en jornadas y encuentros informativos sobre las caracteristicas e
implementacién de la PAES, Charlas y Test de Intereses Vocacionales y
Diversas Charlas Externas, Reuniones de Gestion con Preuniversitario Cpech,
Pedro de Valdivia y UNAB.

El plan contempl6 como siempre, la implementacién de todas las acciones
dispuestas en el area de orientacion Vocacional a cargo de Orientadora
institucional.

Por otra parte, durante el mes de enero, la llustre Municipalidad de Villa Alemana,
encabezada por su alcalde, don Nelson Estay Molina, reconoci6 el esfuerzoy la
dedicacién de nuestros estudiantes destacados en puntaje nacional, en la PAES
2024. Durante un desayuno cargado de emociones, se premié la excelencia
académica, el compromiso y la perseverancia valores que inspiran a toda la
comunidad educativa.

(https://www.instagram.com/reel/DEySwkkxmNR/?igsh=MTZ1dzZob2Z0YnE5YQ).

Plan de Estudios y Calendario Escolar Regional

En el marco del Plan de Reactivacion Educativa impulsado por el Mineduc, cuyo objetivo es ofrecer
una respuesta integral y estratégica a las necesidades educativas y al bienestar socioemocional
de los estudiantes, durante el periodo escolar 2024 se implementaron acciones destinadas al
seguimiento y acompafiamiento de aquellos casos, en riesgo de desercion, con el propdsito de
garantizar su revinculacién y continuidad en el sistema educativo

Estructura del afio escolar 2024: Con regimen Semestral de 38 semanas de clases
Inicio afio Escolar: Viernes 01 de marzo

Término del afio escolar: Martes 31 de diciembre

Ingreso de los Docentes: Viernes 01 de marzo

Jornadas de planificacion: Viernes 01 y lunes 04 de marzo

Ingreso de los estudiantes desde NMM a 4° Medio: Martes 05 de marzo
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e Término de clases desde NMM a 3° Medio: Viernes 12 de diciembre

PERIODO FECHAS

1° Semestre (16 semanas)

Martes 05 de marzo — martes 18 de

junio

Jornadas de evaluacion de primer semestre y
planificacion del segundo semestre.

Miércoles 19 y viernes 21 de junio

Vacaciones de Invierno

lunes 24 de julio al viernes 05 de julio

2° Semestre (22 semanas)

Lunes 08 de julio — viernes 12 de

diciembre

Lunes 15 de julio

Viernes 26 de agosto
Lunes 16 de septiembre
Martes 17 de septiembre

Dias Interferiados autorizados por Secreduc
Lunes 20 de mayo

Recuperacion:

Viernes 06 de diciembre
Lunes 09 de diciembre
Martes 10 de diciembre
Miércoles 11 de diciembre
Jueves 12 de diciembre

6. Indicadores de Eficiencia Interna. Matricula

e Se inicid el afio escolar con una matricula de 1758 estudiantes entre los niveles de Pre-
Basica, Basica y Media y se finalizé el afio escolar con una matricula de 1762 estudiantes.

e Alolargo del afio escolar, se experimentd una alta movilidad estudiantil debido al proceso de
regularizacion general del SAE. A través del sistema "Anétate en la Lista", se asignaron
vacantes de manera inmediata en la medida que se generaban nuevos cupos, permitiendo
asi una gestion eficiente de la matricula.

\ Matricula 2024

Niveles Inicial 2024 Final 2024 Anual 2023
Ed. Parvularia 257 266 252
1° ciclo bésico 502 504 502
2° ciclo Béasico 504 503 502
Ed. Media 495

489 488
1.762 | 1.744

7. Asistencia a Clases: La asistencia a clases se vio nuevamente muy afectada, debido al avance
de contagios masivos de enfermedades y la preocupacion y alerta de las familias.

Asistencia afilo escolar 2024

Niveles Matricula %1°S %2°S %Anual 2024 | %Anual 2023
Ed. Parvularia 266 84 82 83 78
1° ciclo bésico 504 89 86 88 83
2° ciclo Basico 503 90 87 89 89
Ed. Media 489 91 87 89 90

e Pese a que se visualiza un pequefio avance, no se logré alcanzar las metas de asistencia
sostenidas en periodos pre-pandémicos de sobre el 90%.

e Los niveles iniciales, fueron los que mantuvieron mas baja asistencia.
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Después de vacaciones de invierno, se presentaron muchas licencias médicas de
enfermedades de contagio masivo en los estudiantes, que bajé los resultados de asistencia
en varios niveles.

Se manifestaron, ademas, trastornos asociados a aspectos emocionales o psicolégicos del
alumnado, impactando desfavorablemente en la salud mental algunos nifios y jovenes.

Se revisaron y analizaron los Reportes del afio 2024 para el seguimiento de estudiantes con
trayectorias educativas interrumpidas o irregulares, lo cuales contenian las estadisticas
trimestrales sobre asistencia escolar, los cuales sirvieron para dar a conocer la realidad de
ausentismo, analizar sus efectos y definir estrategias para revertir estos panoramas, sobre
todo en los niveles mas criticos.

Planes de Mejoramiento Académico:

8.1 De acuerdo con la Politica de Reactivacion Educativa y la necesidad de fortalecer el

compromiso de estudiantes y familias con el proceso escolar, se implementaron planes de
accion orientados a la mejora continua de los aprendizajes y el bienestar estudiantil. Estas
acciones se desarrollaron en torno a los cuatro ejes propuestos:

a) Reintegracién y fortalecimiento de hébitos: Inicialmente, el enfoque estuvo dirigido a
la reintegracién de los estudiantes mediante la promocion de habitos personales y
colectivos que fomentaran una convivencia armoniosa y un entorno de aprendizaje
ordenado y motivador. Se reforzaron conductas escolares relacionadas con la
responsabilidad, la autonomia, el compromiso y el trabajo en equipo, ademéas de
potenciar habilidades de autogestion y regulacion emocional.

b) Recuperacién de aprendizajes esenciales: Posteriormente, se centré el trabajo en la
recuperacion de conocimientos clave en las distintas areas del curriculo, promoviendo
en los estudiantes una actitud positiva y comprometida con sus responsabilidades
escolares.

c) Acompafiamiento y aseguramiento de la trayectoria educativa: A través de las
jefaturas de curso, se realiz6 un seguimiento individualizado a aquellos estudiantes que
presentaban dificultades para alcanzar los aprendizajes esperados en su nivel, con el fin
de brindar el apoyo necesario para su progreso académico.

d) Bienestary cuidado dela comunidad educativa: Se priorizé el autocuidado y el cuidado
colectivo de todos los actores escolares, especialmente en el ambito socioemocional. En
este contexto, la labor de los psicélogos es fundamental, apoyando “en el propésito de
fortalecer el trabajo de contencién emocional, especialmente en los estudiantes de cuarto
afio medio. Esta medida vino a reforzar los planes de trabajo de las jefaturas de curso,
asegurando un acompafiamiento integral.

8.2 Acciones de Apoyo Académico:

a) Se aplicaron refuerzos focalizados de 1° a 4° Bésico ya sea en forma individual y grupal
en lectoescritura y matematicas a través de las Educadoras Diferenciales de cada sede.

b) Se realizaron actividades académicas complementarias para reforzar a estudiantes que
presentaban brechas en su aprendizaje.

c) Habilitacién y uso de espacios educativos diversos. Laboratorios de ciencia, taller de
artes, sala de musica, sala de expresion, laboratorio de informatica, etc.

d) Se mantuvieron activas las Reuniones mensuales con padres y apoderados, con el fin de
informar y comprometer apoyos especificos para los estudiantes de cada nivel, tanto en
el aspecto pedagdgico, como formativo.

8.3 Uso de plataformas tecnoldgicas para el apoyo escolar:

a) Uso declassroom:

- Plataforma educativa primordial para el proceso de ensefianza aprendizaje, entre sus
funciones esta publicar y distribuir tareas asi también monitorear el trabajo escolar de
los estudiantes.
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b)

- Sirve de nexo para la subida de material académico utilizado en clases, dando
continuidad del conocimiento académico para aquellos estudiantes con ausencia
clases por licencias médicas.

Uso de Syscolnet

- Notasnet es la aplicacion de Syscol para que alumnos y apoderados se conecten con
sus profesores y el colegio, seguir sus calificaciones, asistencia, observaciones,
descargar contenido y revisar la agenda de actividades.

Evaluacién Diferenciada
En conformidad con la normativa vigente, el establecimiento ha implementado procedimientos

de evaluacidn diferenciada para aquellos estudiantes que requieren adecuaciones en sus
procesos de aprendizaje y evaluacion. Estas medidas buscan garantizar la equidad y brindar
oportunidades de desarrollo a todos los estudiantes, respetando sus necesidades individuales y
asegurando su acceso al curriculum escolar.

La normativa que respalda este enfoque incluye:

Decreto Exento N° 83 de 2015: Establece criterios y orientaciones para la adecuacion
curricular de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en educacion
parvularia y basica, promoviendo su participacion y progreso en el curriculo nacional.

Decreto N° 67 de 2018: Exige a los establecimientos "implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las
asignaturas o modulos en los casos de los alumnos que asi lo requieran”. Este decreto
garantiza condiciones de equidad en la evaluacién y promocién de todos los estudiantes,
incluidos aquellos con NEE, y refuerza el derecho a recibir una educacién con ajustes y
apoyos adecuados a sus particularidades.

Ley N° 21.545 de 2023: Protege los derechos de las personas con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) en el ambito educativo. Establece los deberes de los establecimientos en
materia de inclusion y atencion adecuada, incluyendo la implementacién de un Protocolo
de Desregulacion Emocional y Conductual para apoyar a estos estudiantes.

Bajo esta mirada, abordamos las siguientes consideraciones:

a)

b)

Destinatarios de la Evaluacion Diferenciada: Para el afio lectivo 2024 los

estudiantes que recibieron evaluacion diferenciada fueron aquellos que presentaron los

siguientes diagnésticos:

- Dificultades especificas de aprendizaje.

- Trastornos especificos de la atencion, con o sin hiperactividad.

- Impedimento visual, motor, de audicién y lenguaje.

- Enfermedades que afecten el proceso normal de aprendizaje-ensefianza.

- Problemas afectivos-emocionales (Previa derivacién desde el area de Psicologia y
Orientacion del colegio hacia el area de Ed. Diferencial del establecimiento).

- Trastorno especifico del lenguaje o trastornos del habla.

- Trastorno del espectro autista y relaciones sociales.

- Casos excepcionales, no diagnosticados y establecidos en consenso con Jefatura
de docencia, educadora diferencial y/o profesor de jefatura.

- Para acceder a la ED, las familias presentaron Informes de especialistas externos
donde se sefiala el diagndstico y recomendaciones tanto para el colegio como para
la familia

Acciones del area de Educacion Diferencial:

- Se realizd sistematico apoyo a docentes para la adecuacién de instrumentos
evaluativos para los alumnos con N.E.E

- Talleres de capacitacién para docentes, protocolo de desregulacién emocional y
conductual, sobre adecuaciones curriculares y adaptacion de los instrumentos
evaluativos.

18

-]
-



- Se entrevistdé a los apoderados de estos alumnos para hacer un seguimiento
continuo, firmar planes de apoyo individual y apoyo continuo desde el hogar.

- Se realizaron Talleres de refuerzo focalizado grupal e individual a cargo de las
Educadoras Diferenciales

- Se realizaron detecciones de alumnos con dificultades de aprendizaje y aquellos
descendidos académicamente, producto de la baja sistematizacion de asistencia y
compromiso con el deber escolar.

- Se realizd trabajo por areas para definir y concretar lineas de accion
interdisciplinarias.

c) Implementaciéon de la Evaluacion Diferenciada: Las Educadoras Diferenciales de
cada Sede, analizan los informes en conjunto con los profesores jefes y se informa al
resto de los docentes las adaptaciones que requerira cada estudiante, las que pueden
contemplar:

- Cambios en la estructura del instrumento: modificacion en los items, en la estructura
linglistica y gramatical utilizada, en la extension del instrumento, en los objetivos.

- Cambios en la forma del instrumento: expresion oral de respuestas, expresion
escrita de respuestas simplificando o modificando los criterios de manera expositiva.

- Tiempo otorgado a la realizacién de la evaluacion: entregando tiempo adicional o
fraccionando el instrumento.

- Planes especiales de acompafiamiento: Para aquellos estudiantes que debieron
alejarse del trabajo presencial, por un tiempo determinado o indefinido a causa de
un diagndstico médico.

- Mediacion en la evaluacién: supervision constante de los avances en la evaluacion
entregando refuerzos que centren la atencion del estudiante.

- Correccion: flexibilizacion en criterios de correccion de instrumentos evaluativos

d) Estadisticas de Evaluacién diferenciada aplicada en 2024: Como ha sido la
tendencia de los Ultimos afios, la atencién de estudiantes en el area de ED, se
incrementd, especialmente en los niveles del primer ciclo basico.

Evaluacién . . Evaluacion
Nivel Diferenciada Pcr:(i)cToes(j '200ng ' P(r:(i)choesd |200[2)4(1)r Diferenciada
2023 : 2024
P“;ng's?c‘l) Y| 10.75% 14,6%(36 Est.)
S 12.91% (65 Est)) 21,80%
meclo Syl 15.07% 29,0%(74 Est.)
4° basico
Pr%i,"gggi’ci Y| 836% 13,0%(33 Est.)
P——— 13.10% (66 Est.) 16,00%
e Y| 17.85% 19,0%(48 Est.)
asICo
o9 -
=
0, = 0,
Promedio 3° y 15,54% (76 Bst) ™15 6806(40 16,00%
nedio. 15.54%
4° Medio Est.)

10. Diagnéstico Integral de Aprendizaje 2024 (Prueba DIA)

10.1 Objetivos del DIA: Durante el afio 2024, la Agencia de Calidad de la Educacién mantuvo a
disposicion de todos los establecimientos educativos del pais, una bateria de instrumentos
evaluativos que tuvo como objetivo apoyar en la medicion de las habilidades
socioemocionales de los estudiantes que son fundamentales para su desarrollo personal, y
de los aprendizajes en disciplinas centrales de plan de estudio.

- Pruebas de Escritura / Lectura: evaltan el logro de los Objetivos de Aprendizaje de
Escritura / Lectura considerados en la actualizacién de la Priorizacion Curricular de
Lenguaje y Comunicacién para el grado actual, a partir de actividades que requieren la
produccién de un texto narrativo y un texto informativo por parte de las y los estudiantes.
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- Pruebas de Matemética: evallan el logro de los Objetivos de Aprendizaje considerados
en la actualizacion de la actualizacion de la Priorizacion Curricular para el grado actual, a
partir de preguntas asociadas a los distintos ejes tematicos y las diferentes habilidades
curriculares.

- Pruebas de Historia, Geografia y Ciencias Sociales: evaltan el logro de los Objetivos de
Aprendizaje considerados en la actualizacion de la Priorizacién Curricular para el grado
actual, a partir de preguntas asociadas a los ejes tematicos de Historia, Formacion
Ciudadana y Geografia.

10.2 Aplicacion DIA 2024: Estas pruebas fueron aplicadas, en todos los cursos de Colegio

Hispano permitiendo medir el nivel

de habilidades lectoras, matematicas y

socioemocionales habian logrado desarrollar los estudiantes durante los afios previos.

Se evaluaron las asignaturas de Lenguaje, Matematica e Historia, Geografia y Ciencias
Sociales de 2° béasico a 2° medio.

El area socioemocional se midié con actividad Iddica de 2° a 3° bésico y con un
cuestionario online desde 4° basico a 4° medio.

La aplicacion DIA afio 2024, se realiz6 en tres momentos del afio escolar:

Al inicio del afio “Ventana de Diagnéstico”
A la mitad del proceso, “Evaluacion Intermedia”
Al final del afo, “Evaluacion de Cierre”

Una vez aplicadas estas mediciones, se realizaron jornadas de andlisis de resultados
por nivel y departamentos con el objetivo de definir planes de mejoramiento en las
areas que resultaron mas descendidas.

A pesar que los indicadores resultantes de las mediaciones iniciales, no fueron
alentadores, se pudorapreciar creciente superacion en las aplicaciones siguientes.
La retroalimentacién de los aprendizajes, luego del andlisis de resultados, fue vital
para lograr avances en los estudiantes.

10.3. Resultados DIA 2024: Los resultados obtenidos en cada parte del afio nos permitieron
analizar los avances en la recuperacion de aprendizajes esperados y avance curricular,
detectar cuales eran los contenidos y habilidades con mayores dificultades para los alumnos,
e implementar planes de mejora continuos.

10.3.1 Lectura: Resultados, Porcentaje promedio de respuestas segun eje de habilidad Trienio
2022-2023-2024.

2022 2023 2024

S Promedio Promedio
- Promedio Final Final Final
Habilidades ina inal

2° Basicos 2° Basicos 2° Basicos
1.-Localizar 68,03 73,06 75,63
2.-Interpretar y relacionar 65,05 66,33 70,83
3.-Reflexionar 36,78 37,24 44,30

2022 2023 2024

N Promedio Promedio
Promedio Final Final Final
Habilidades ina Ina

3° Basicos 3° Basicos 3° Basicos
1.-Localizar 75,44 72,92 79,18
2.-Interpretar y relacionar 77,92 69,88 71,64
3.-Reflexionar 53,66 47,15 57,14
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2022 2023 2024

N Promedio Promedio
Promedio Final inal inal
Habilidades Fina Fina

4° Basicos 4° Basicos 4° Basicos
1.-Localizar 73,71 73,23 65,70
2.-Interpretar y relacionar 69,21 66,84 62,75
3.-Reflexionar 80,11 52,82 68,96

2022 2023 2024
Promedio Final Pr(I):r_ne(Ijlo P“;F“ef“o
Habilidades e A=
5° Basicos 5° Basicos 5° Basicos
1.-Localizar 69,22 67,22 56,62
2.-Interpretar y relacionar 70,83 57,66 52,90
3.-Reflexionar 76,57 57,48 54,24
0 2023 2024
Promedio Promedio Promedio
Habilidades Final 6° Final 6° Final 6°
Basicos Basicos Basicos
1.-Localizar 70,29 64,25 61,78
2.-Interpretar y relacionar 56,16 54,35 54,03
3.-Reflexionar 59,35 53,08 60,30
0 2023 2024
Promedio Promedio Promedio
Habilidades Final 7° Final 7° Final 7°
Basicos Basicos Basicos
1.-Localizar 58,21 57,04 63,47
2.-Interpretar y relacionar 57,27 49,63 56,14
3.-Reflexionar 36,90 45,40 48,58
0 2023 2024
Promedio Promedio Promedio
Habilidades Final Final Final
8° Basicos 8° Basicos 8° Basicos
1.-Localizar 79,03 58,79 58,24
2.-Interpretar y relacionar 61,40 51,18 52,57
3.-Reflexionar 56,95 51,37 46,62
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2023 2024

Promedio Promedio Promedio
Habilidades Final 1° Final 1° Final 1°
Medios Medios Medios
1.-Localizar 73,99 68,51 70,42
2.-Interpretar y relacionar 58,98 55,73 49,28
3.-Reflexionar 46,21 53,36 47,79
0 | 2023 2024
Promedio Promedio Promedio
Habilidades Final 2° Final 2° Final 2°
Medios Medios Medios
1.-Localizar 60,83 61,13 60,54
2.-Interpretar y relacionar 48,28 55,75 45,08
3.-Reflexionar 51,61 51,18 48,86

Trienio 2022-2023-2024.

10.3.2 Matematica: Resultados, Porcentaje promedio de respuestas segun eje de habilidad

2023 2024

Habilidades Promegi(_) Final 3° Prome(,jiq Final 3° Procr>ne(,jic.> Final
Basicos Basicos 3° Basicos
1. NUmeros y operaciones 61,28 64,74 66,48
2.- Patrones y algebra 53,92 73,69 61,89
3.-Geometria 85.78 79,22 77,72
4. Medicion 74,30 66,87 67,65
5. Datos y probabilidades 70,43 80,73 81,90

. Promedio Final 4°|| Promedio Final 4° | Promedio Final
Habilidades L . 0 oA
Basicos Béasicos 4° Basicos
1. NUmeros y operaciones 64,54 55,49 62,99
2.- Patrones y algebra 73,31 62,15 69,15
3.-Geometria 68,53 60,56 86,81
4. Medicion 49,61 50,02 42,31
5. Datos y probabilidades 74,08 58,55 75,68
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Promedio Final

Promedio Final

0 \ 2023 2024

Promedio Final

RetlllieEs 5° Basicos 5° Béasicos 5° Basicos
1. Numeros y operaciones 52,69 50,37 54,66
2.- Patrones y algebra 60,46 45,95 52,44
3.-Geometria 80,79 78,03 72,87
4. Medicion 70,02 44,42 48,76
5. Datos y probabilidades 27,96 48,29 58,51

0 2023 2024

. Promedio Final Promedio Final Promedio Final
Habilidades 0 oA 0 DA 0 oA
6° Basicos 6° Basicos 6° Basicos
1. NUmeros y operaciones 36,69 44,37 51,57
2.- Patrones y algebra 71,91 60,79 75,26
3.-Geometria 55,98 49,71 61,02
4., Medicion 36,35 32,73 32,31
5. Datos y probabilidades 53,17 54,52 55,88

2022

Habilidades

Promedio Final 7°

Promedio Final 7°

2023 2024

Promedio Final

Basicos Basicos 7° Bésicos
1. NUmeros y operaciones 54,39 43,27 43,37
2.- Patrones y algebra 44,28 44,04 42,32
3.-Geometria 44,34 35,64 41,72
4. Medicion NO 12,54 NO
5. Datos y probabilidades 47,20 42,57 47,06

Promedio Final 8°

Promedio Final 8°

2022 2023 2024

Promedio Final

glakilecnEs Basicos Basicos 8° Basicos
1. Nimeros y operaciones 70,52 56,51 52,83
2.- Patrones y algebra 40,48 37,34 38,29
3.-Geometria 55,71 27,15 35,88
4. Datos y probabilidades 33,84 29,85 29,09
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2022 2023 2024

Habilidades Promedio.FinaI 1° Promedio_ Final 1° Promedio_ Final
Medios Medios 1° Medios
1. NUmeros y operaciones 44,73 55,97 43,82
2.- Patrones y algebra 36,72 39,24 32,03
3.-Geometria 38,83 24,65 37,28
4. Datos y probabilidades 34,57 33,69 32,75
Habilidades Promedio.FinaI 2° Promediol Final 2° Promedio_ Final
Medios Medios 2° Medios
1. Nimeros y operaciones 52,70 46,89 45,68
2.- Patrones y algebra 39,88 32,21 37,60
3.-Geometria 36,55 28,49 25,06
4. Datos y probabilidades 35,19 27,71 25,60

11. Reconocimiento SNED periodo 2024-2025:

Durante el mes de marzo el colegio Hispano, fue informado de que mantiene, por un nuevo periodo
bianual, el reconocimiento de Excelencia Académica otorgado por el Ministerio de Educacién.
Este reconocimiento certifica la calidad educativa del establecimiento, en concordancia con el
Marco parala Buena Ensefianzay la Direccién Escolar, y reafirma nuestro compromiso con los
desafios planteados en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEIH).

Para nuestra comunidad educativa, es un orgullo haber sido distinguidos por ocho periodos
consecutivos con el 100% de la Subvencion Nacional por Desempefio de Excelencia (SNED).
Este reconocimiento nos motiva a seguir fortaleciendo nuestras practicas y decisiones de gestion
técnico-pedagodgica y administrativa, para ofrecer a nuestros estudiantes, un servicio educativo de
alta calidad, especialmente al enfrentar las demandas y desafios que la sociedad nos presenta
cada nuevo periodo escolar.

ll. METAS DE FORMACION Y DESARROLLO PERSONAL:

1. Actividades Extracurriculares:

Bajo el espiritu de uno de los pilares institucionales y las orientaciones dadas por el Mineduc, en
el periodo de reactivacién educativa, el colegio mantiene la iniciativa de motivar la participacién
de los estudiantes en actividades extracurriculares, presentandoles una variada gama de
oportunidades, que les permitan avanzar en el reaprendizaje de habilidades sociales, salud
emocional y buena convivencia.

La participacién sistemética de estudiantes, de diferentes niveles en las actividades curriculares
de libre eleccién (ACLE), tuvo sin duda efectos positivos en los estudiantes, permitiendo
mantener una motivacion permanente por la vida escolar, mejorar los indices de asistencia a
clases, retomar valores como la identidad, sentido de pertenencia y trabajo en equipo.

1.1 Participacion y Desarrollo de ACLE 2024:

» Durante el afio 2024 se desarrollaron 42 Talleres, deportivos, artisticos y culturales,
atendidos por profesores y monitores especialistas y comprometidos con la impronta de
ACLE
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Se sostuvo una participaron semanal de aproximadamente 500 estudiantes desde Pre-
bésica a Cuarto medio.
Alianza con IND, permitio desarrollar 5 Talleres:

v' Se consolidé Taller de Atletismo (3 horas semanales)

Se consolido Taller de Balonmano (3 horas semanales).

Se consolido Taller de Futsal, 7°, 8° (1,5 horas semanales).

Se consolido Taller de Futsal, 1° y 2°medios (1,5 horas semanales).

Se consolido Taller de Hockey Damas (5,5 horas semanales).

En general, los talleres mantuvieron buena asistencia y gran entusiasmo de los
estudiantes por participar

ANEANEANEAN

1.2 Torneos Interescolares y encuentros Deportivos

Se mantuvo la participacién del colegio en torneos y Campeonatos interescolares.
Juegos Deportivos Escolares, Ligas de Basquetbol y Futbol, Torneo de Futbolito
Intercursos, triangular de Voleibol, Festival del Cantar, encuentros y competencias de
Danza, Torneos Areab5 de ajedrez, Torneo de atletismo

Otro punto positivo, es el haber tenido la posibilidad de participar en los Campeonatos
gue organiz6 la Municipalidad de Villa Alemana, Clubes deportivos, Torneo Intercursos,
Interescolar de natacidn Soprole (Valparaiso y Santiago) y Torneos Area5 de ajedrez.

Nuestros estudiantes de educacion parvularia y primer ciclo basico, a fines del mes de
agosto, participaron de un encuentro de Habilidades Motoras Bésicas en el Gimnasio
Luis Cruz Martinez, organizado por la Municipalidad de Villa Alemana junto a la UVM.

El viernes 6 de diciembre, el IND, invitd a nuestro colegio para participar de la actividad
de finalizacién de sus Talleres CEM, Crecer En Movimiento. La actividad consistié en un
circuito tipo Cross Country en el Fundo los Lunes de Quilpué, donde participaron 30
estudiantes de 7° a 3° afio. medio.

1.3 Logros en competencias extraescolares:

Varones sub 17. Liga
Marga Marga . .
Futbol 9 9 Francisco Abril— 2° Lugar
Ferrari Noviembre gar.
Varones sub 12. Liga
Marga Marga Abril
Futbol Paolo Sandoval Noviembre 4° Lugar.
Varones sub 10 Liga
Marga Marga Abril
Futbol Paolo Sandoval Noviembre 2° Lugar.
Varones sub 8 Liga
] Marga Marga Paolo Sandoval Abril -
Fatbol = . 4° Lugar.
Jiordano Noviembre
Calderon
Liga Escolar Marga Marga. 3° Lugar Infantil
Damas.
2° Lugar Infantil
. Mayo a Varones.
Basquetbol Carla Véasquez ] -
q q Noviembre 3° Lugar Superior
Damas.
2° Lugar Superior
Varones.
Torneo FemeninoFutbolito, || Francisco 2° lugar sub 10y
EGtbol Club Unién San Martin. | Ferrari 12 de octubre 12.
Javier Gajardo 3° lugar sub 14.
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1° Lugar Damas sub 14.
Voleibol Tornezgggioéoleglo Marisol Castello | Octubre 1° Lugar Damas sub 17.
2° Lugar Varones sub 17.
» ANVA
Natacion Torneo Interescolar Academia |\ 4° linar Coledio
Soprole Natacion Villa g 9 9
Alermana
20 estudiantes participaron
Natacién | Talentos. Vicente Armijo || Abril a octubre de un Proyecto de ANVA,
Talentos.
Torneo Intercursos.
I ISP EETIDIE: Los ganadores fueron:
Futbolito 'E?]r;'gg?nrgg ggsﬁézogod: Alex Santander || Noviembre 7° basico A.
8°y 11 cursos de A el C
Ensefianza Media.
JDE, categoria sub 18
Mayo, etapa comunal. varones, 1° lugar Comuna.
1° lugar Provincia.
Agosto, etapa provincial. | Regional 2° lugar.
Juegos Deportivos =
Ajedrez | Escolares. Francisco Tricot ;0:”905 Areas, 1 dg”;gsz
Torneos Area5 i ° lugar varones sub 10.
Octubre, etapa regional. copas de segundos
lugares, por equipo.
Desde mayo a o . .
noviembre, un torneo 2 Luga'r AT, HETHenE]
por equipos.
mensual.
Encuentro Danza-Arte. Sept'le_mbre, Tea_tro a
Municipal de Quilpué.
EzggﬁgggeRzeogzlznal Noviembre, Sport Center jluvléﬁﬁar grupal, categoria
Danza g Ménica Ulloa y
Competencia Stage
Dance Championship. Octubre_, . C
World Cup, Cartagena Hotel Hilton, Colombia, Destaca participacion.
de Indias, Colombia como sede Stage.

Formacidén Valdrica: Trabajo fuertemente apoyado por el Departamento Psicoeducativo y el

Departamento de Orientacién, que programan sus acciones en favor de potenciar la formacion

valorica y el desarrollo personal de los estudiantes.

2.1 Acciones de Formacion:

Trabajo colaborativo con jefaturas de docencia en plan de jefaturas de curso y proyectos

de curso.

Desarrollo de acciones de articulacién entre niveles educativos, alumnos, profesores y
apoderados (Kinder a 1° Basico, de 2° a 3° Basico donde pasan a JEC, de 4° a 5° Basico,
de 6° a 7° Bésico, de 8° Basico a 1° Medio, de 2° Medio a 3° medio). De manera especial,
se trabaja con aquellos cursos a quienes corresponde un cambio de sede educativa para
el afio escolar siguiente (3° Basicos y 6° Basicos).

Apoyo a nuestros estudiantes de niveles iniciales, en procesos de adaptacion, desarrollo
de la autonomia, logro y motivaciéon hacia el deber académico, a través de charlas,
asesorias y acompafiamiento permanentes a educadoras y apoderados.
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Durante este afio escolar, se mantuvo el foco dedicado al refuerzo de conductas sociales,
a la promocion de habitos tanto personales como colectivos que contribuyeran a fomentar
una convivencia armoniosa en el entorno educativo. La acciéon de docentes y asistentes
educativos, se mantuvo atenta a reforzar actitudes escolares ligadas a la responsabilidad,
la autonomia, el compromiso y el trabajo en equipo, asi como a cultivar habilidades para la
gestion y regulacion emocional.

2.2 Atencion de estudiantes por psic6logo educativos, para contener y abordar
situaciones socioemocionales y de convivencia.

a)

b)

Principales causas de atencién: Desregulaciones emocionales, problemas
conductuales por falta de normas y limites, conflictos relacionales entre pares, salud
mental, problemas familiares, evaluacion diagnéstico TEA y TDAH, conductas
autolesivas e ideacion suicida, proceso de identidad de género, consumo de
sustancia, violencia escolar e intrafamiliar, proceso de duelo y otras.

Estrategias seguidas: Contencion y acompafiamiento periédico, observacion en
sala o patios, sugerencias a la educadora, docente y asistente de convivencia,
entrevista de orientacion y apoyo al apoderado, derivacién para atenciéon de terapeuta
externo, reuniones con especialistas tratantes y programas de reparacion, orientacion
a la familia. etc.

Estudiantes atendidos durante el periodo 2024:

Totales de derivaciones: Afio 2024 fueron atendidos 303 estudiantes y
apoderados derivades.

e Apoyo integral: Se ofrecié apoyo y se realizaron entrevistas a estudiantes y
apoderados, participando en acciones reparatorias con activacion de protocolos
internos o denuncias ante la Superintendencia de Educacion cuando
correspondia.

e Gestion y participaciéon: Se gestionaron informes y entrevistas para programas
dependientes de la familia, como PRM, PPF, DAM, PIE y Mejor Nifiez.

e Orientacién aprofesores jefes: Se realizaron charlas colaborativas en conjunto
con la Universidad Catélica de Valparaiso y la Universidad Adolfo Ibafiez.

e Derivacién de estudiantes: Se derivaron casos al Centro de Atencién a la
Persona de la Universidad Adolfo Ibafiez.

e Seleccion de personal: Se llevé a cabo el proceso de seleccion de personal
relacionado con el area.

2.3 Intervenciones en cursos: Se llevaron a cabo actividades con estudiantes enfocadas en

el

desarrollo de habilidades sociales, resolucién de conflictos, empatia, valores

fundamentales, uso adecuado de redes sociales, gestion de emociones y otros temas
destinados a mejorar la convivencia escolar.

2.4 Capacitaciones internas al personal:

Fechas Temas
abordados

Sede mediay | PAP: Primeros | -Psicoeducacién sobre el modelo de Primeros

Observaciones

basica. auxilios auxilios psicolégicos.
psicolégicos. - Primer acercamiento a personas en crisis
emocionales.
Sede inicial, Mindfulness y - Promover recursos emocionales, fisicas y
basicay autocuidado mentales para reforzar herramientas para mejorar
media. la salud mental.
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3.

-Psicoeducacion sobre la atencion plena y
ejercicio practico: escaner corporal.

Agosto Seguridad - Educacioén sobre redes sociales y herramientas
digital y parentales.
bienestar - Psicoeducacién sobre el efecto de las
emocional tecnologias y redes sociales en nifios, nifias y

adolescentes.
- Limites desde el rol de educador.

2.5 Charlas y Escuelas para Padres: Se implementaron talleres con apoderados, abordando
el uso responsable de redes sociales, el desarrollo de habilidades sociales y la resolucion
de conflictos mediante el modelaje positivo por parte de los padres.

Proyectos de Area:

Constituyen un importante sustento para el realce de los Departamentos, promoviendo la
motivacion por el aprendizaje, destacando aptitudes y talentos, incrementando las posibilidades
de lograr aprendizajes de calidad y desarrollo personal entre nuestros estudiantes.

Debido a la realidad excepcional que enfrentamos como sistema educativo, se mantuvieron
solamente algunos proyectos emblematicos para el colegio.

o Dia del Libro: a cargo del Departamento de Leguaje, fue realizada en todas las sedes y
abarcando a todos los niveles educativos. Busca promover el gusto por la lectura, saber
discriminar sobre su calidad y aporte al conocimiento, la formacién y la entretencion.

e Expo Ciencias y Tecnologia: Desarrollada por este afio en un espacio mucho mayor que
permito el desarrollo de actividades préacticas, la participacion de invitados externos y la
ampliacion de stand y monitores sobre diversas tematicas de contenidos y habilidades de
las asignaturas de Quimica, biologia, fisica y tecnologia.

e Exposicion de juegos matematicos, lideradas por el departamento del area, en la cual los
estudiantes, demostraron su creatividad y astucia para generar estrategias ladicas en el
aprendizaje matematico.

e Gala Folclorica, que se realizé durante las clases de la asignatura de Educacion Fisica,
donde los profesores pudieron motivar a los nifios y jévenes en el conocimiento de parte
importante de la cultura nacional como son las danzas folkléricas.

e Celebracién de Aniversario Institucional: que fue realizado para celebrar los 27 afios de
historia de nuestro establecimiento y permitié a los alumnos disfrutar de actividades de
esparcimiento junto a sus profesores y compafieros sin salir de sus hogares, a través de
diversas actividades en linea.

Plan de Orientacion:

La Orientacion en nuestro establecimiento promueve la formacién de cualidades de la
personalidad de manera temprana en nuestros estudiantes, tales como, la independencia, la
perseverancia, la autovaloracion adecuada, asi como la utilizacién de recursos pedagogicos
gue favorezcan el desarrollo de la flexibilidad del pensamiento y la creatividad en ellos, factores
importantes para lograr la autodeterminacién de la personalidad.

Se inicia con un trabajo desde los niveles iniciales, con el fin de crear espacios para que el
estudiante aprenda a conocer sus inclinaciones y aptitudes, a tomar decisiones a esforzarse
por lograr los objetivos que se plantea, a tener confianza y seguridad en si mismo, a actuar con
independencia, a ser reflexivos y flexibles en la blsqueda de solucién a los problemas por
sencillos que parezcan, son elementos importantes en la educacion de la personalidad que
crean las bases para la actuacién auto determinada.
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4.1 Propésitos del Periodo:

a)

b)

c)

d)

e)

Atender los requerimientos de los estudiantes y sus familias con problemas de
desmotivacién escolar, inestabilidad emocional, contencién y apoyo, sintomas
depresivos, ansiosos, salud mental, entre otros.

Atender las necesidades individuales y grupal de nuestra comunidad escolar,
profesores, apoderados, estudiantes, entre otros.

Participacion en seminarios y charlas sobre estrategias de abordaje en situaciones
de conflictos, para superar mantener motivacion al logro y los resultados académicos
como también directrices para mantener y fortalecer la salud mental.

Mantener informada a la comunidad, a través de la pagina web del colegio,
publicando material de apoyo, documentos y noticias sobre tematicas abordadas.
Trabajar en salud mental con apoderados, a través de charlas por ciclos.

4.2 Atenciény seguimiento estudiantes:

a)

b)

Seguimientos y situaciones de convivencia escolar, a través de escucha activa,
identificacibn de problematicas subyacentes, fomento del autocuidado, refuerzo
positivo y apoyo post mediaciones de convivencia.

Refuerzo de habitos de estudio y motivaciébn escolar en estudiantes con bajo
rendimiento académico. Acompanamiento de los estudiantes y establecimiento de
expectativas claras.

Orientacion vocacional, a estudiantes de cuarto medio que rinden PAES, entregando
informacion sobre documentacién, procedimientos y manejo de plataformas para
inscripciones a la prueba, al Registro Social de hogares, postulaciones FUAS,
ingresos especiales, etc.

4.3 Atencién Apoderados:

a)

b)

4.4

4.5

Retroalimentacién sobre los procesos de seguimiento realizados a los alumnos
atendidos.

Establecimiento de acuerdos y compromisos para apoyar y avanzar en
requerimientos que presentan los estudiantes. Importancia de la comunicacion
permanente con el colegio.

En niveles de egreso: Informacién sobre fechas, plazos, documentacion vy
oportunidades para los estudiantes en la rendicion de la PAES, postulacion a
universidades y opciones de becas socioeconémicas.

Intervenciones en cursos: Trabajo formativo para promover la identidad, respeto a
la diversidad y relaciones saludables. Estrategias educativas para prevenir el
consumo nocivo de sustancias y promover estilos de vida saludables. Diversificar
perspectivas y aprendizaje mediante experiencias externas 'y conocimientos variados

Apoyo a los docentes Jefes de curso, en labores de Orientacion:

a) Indicaciones:

- Se entregaron directrices actualizadas sobre la implementacion del plan de
afectividad, sexualidad y género, asi como las estrategias de prevencién en
el consumo de sustancias.

- Se proporcionaron pautas claras para abordar consultas, situaciones
delicadas y necesidades de orientacion de los estudiantes en relacion a estos
temas.

b) Programa, material y capacitaciones internas:

- Se aplico un programa integral sobre afectividad, sexualidad y género,
incluyendo actividades educativas adaptadas a diferentes edades y niveles.

- Se realizé presentacién del programa en consejo de profesores, brindando
informacion actualizada, herramientas pedagodgicas y estrategias de abordaje
en la orientacion sobre estos temas.
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4.6 Orientacién Vocacional Planes Diferenciados (2° Medios)

a)

Proyecto de Vida. Autoconocimiento, reflexion sobre las habilidades, intereses,
valores y metas personales que puedan establecer. Exploracion de opciones,
se entrega informacion sobre distintas posibilidades académicas y profesionales.
Definicién de metas a corto y largo plazo, se promueve que los estudiantes
establezcan objetivos realistas y alcanzables, tanto académicos como
personales, fomentando la planificacion a largo plazo. Planificacion del
proyecto de vida, se motiva alos estudiantes en la creacion de un plan detallado
gue incluya pasos a seguir para alcanzar sus metas, considerando educacion
superior, habilidades necesarias, experiencias, entre otros Importancia de la
Toma de decisiones. Habilidades de resolucion de problemas, tomar
decisiones informadas y racionales, considerando ventajas, desventajas y
posibles alternativas. Etica y valores, como los valores personales pueden
influir en la toma de decisiones y como actuar de manera ética en diferentes
circunstancias. Evaluacion de riesgos, evaluar riesgos potenciales y tomar
decisiones reflexivas basadas en informacion sélida.

4.7 Orientacidon Vocacional: 3° y 4° Medios. Se trabaja durante el afio en Orientacion
Vocacional apoyando a estudiantes, apoderados y profesores, manteniendo una
comunicacion permanente con universidades y casas de estudio de educacion
superior, sugiriendo nuevas ideas para el proyecto de vida de los estudiantes.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Busqueda del Yo

Encuentro con estudiantes Universitarios (ex alumnos), para que compartan sus
experiencias laborales, estudios y trayectorias profesionales.

Ferias de alternativas vocacionales, se organiz6 esta actividad en donde
universidades y.centros de educacién superior presentaron sus programas
académicos, énfasis curriculares y oportunidades de desarrollo profesional.
Test vocacionales en linea: actividades interactivas que permitieron a los
estudiantes identificar sus intereses, habilidades, valores y preferencias.
Experiencia Universitaria: Se program0 visita a la universidad UAI, para que los
estudiantes conozcan de cerca las instalaciones, programas académicos y
ambiente universitario.

Charlas informativas sobre carreras y campos laborales: Se invit6 a diferentes
Universidades y Centros de Formacion Técnica para impartir charlas
informativas sobre diferentes carreras, sus perspectivas laborales, demanda en
el mercado y tendencias futuras.

Informacion Registro Social de Hogares.

Informacidn Interna y Externa: Becas y Créditos / FUAS

Postulaciones a Ingresos Especiales de las diferentes casas de estudio: Se guia
en el uso de plataforma, documentacion solicitada, Curriculum académico,
deportivo, liderazgo, entre otros.

CGPA y CEAL Hispano

En el afan colaborativo de los proyectos institucionales, resulta fundamental la organizacion y
funcionamiento del Centro de Estudiantes y el Centro General de Padres y Apoderados. Las
oportunidades para la integracién de todos sus actores en la vida colegial, promover su
contribucidbn como agentes activos, que aporten desde la necesidad y en un contexto dindmico
y con mayor capacidad de adaptabilidad.

5.1 Centro General de Padres y Apoderados:

El propdsito del Centro General de Padres es establecer y fomentar vinculos entre el hogar
y el establecimiento educacional, que faciliten la comprension y apoyo familiar hacia las
actividades, normas y directrices institucionales. Apoyar la labor educativa del colegio, su
formacion valérica y socioemocional, aportando con sus esfuerzos para favorecer el
desarrollo integral de los estudiantes y sus familias.
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El Centro de Padres, bajo su tradicional eslogan “Promover el espiritu Hispano”, es una
institucion esencial para nuestro colegio, vinculandonos como puente de comunicacion
con todas las familias de la comunidad. A través de su gestidon aportaron con apoyo,
soporte y difusién en la puesta en marcha de todas las actividades desarrolladas junto a
los alumnos(as) durante el afio escolar.

Durante el afio 2024, este estamento acompafio todas y cada una de las actividades
institucionales, descritas en el Calendario escolar, ademas de formar parte activa con su
representacion en el Consejo Escolar, comité de seguridad y de convivencia escolar.

Directiva del Centro General de Padres y Apoderados 2024:

Estudiantes Curso de pupilos ‘

‘ Gloria Castro Plaza 1° medio A H Presidenta ‘

| Marco Rojas Vicencio 4° Bésico A | Vicepresidente |

| Rebeca Madrid Melo 6° Basico A Tesorera |

| Javiera Romero Puelle 5° Basico C, y 1°MA Secretaria |

| Marcela Verdejo | 2° Basico A | Directora |
Actividades:

a) Recibimiento de los estudiantes en el primer dia de clases

b) Apoyo a los proyectos de area (Dia del libro, feria cientifica, feria de las
matematicas, etc).

c) Bienveniday despedida del Centro de estudiantes

d) Aporte de coronas, bandas y botonier en ceremonia de coronacion del Aniversario.

e) Desarrollo de Feria para apoderados emprendedores

f)  Desarrollo del Dia de la Familia Hispana

g) Acto en saludo del dia del Funcionario Hispano

5.2 Centro de Estudiantes:

El Centro de Estudiantes es la organizacion que representa a los alumnos y alumnas de
nuestro establecimiento con la finalidad de velar por sus intereses y bienestar, en funcién
de los propositos de nuestro colegio y dentro de las normas de organizacion escolar,
desarrollando en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de
formarlos para la vida democratica, y de prepararlos para participar en los cambios
culturales y sociales.

Colegio Hispano, cuenta con un centro de alumnos que se insertan como entidad
colaboradora y que a partir de objetivos comunes participan en la generacion y puesta en
marcha de los planes de accidn tendientes a apoyar el Proyecto Educativo propuesto por
nuestro Establecimiento, fomentando a la vez las iniciativas de Vida saludable y actividad
fisica, cuidando nuestro medio ambiente a través de estrategias de reciclaje, motivando
las buenas relaciones en un ambiente de sana convivencia y generando proyectos de
participacion y entretencion para la comunidad escolar y potenciando actividades
culturales y de accion social para toda la comunidad.

Elecciones CEAL Hispano 2024

En el marco del Plan de formacion ciudadana, nuestro colegio, hace participe a toda la
comunidad escolar en el proceso de postulacion y promocién de listas para conformar el
Centro de Alumnos 2024.

En estas elecciones, se presentd una Unica lista, la cual se dedic6 a promover sus
propuestas y candidatos ante la comunidad escolar. Participaron en la votacion, realizada,
los estudiantes desde 6° Bésico a 4° Medio, quien pudieron ejercer su derecho al voto,
manifestandose a favor o en contra de la Lista 1.
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El lunes 08 de abril, en la jornada matutina, se procedié al recuento de votos. En este
proceso participaron estudiantes del Centro de Alumnos del afio anterior (CEAL 2023) y
postulantes de la Lista 1. Este recuento se realizd con total transparencia y con la
supervisién adecuada de su asesora para garantizar la legitimidad de los resultados.

Votaron 789 alumnos de 6 Basico a 4 Medio. ‘

SI 646 81,90%
NO 124 15,70%
NULO 17 2,20%
BLANCO 2 0,20%
Total 789 alumnos 100%

De acuerdo a los resultados de este proceso eleccionario el CEAL HISPANO 2024, es
elegido por un 81,9 % de la comunidad escolar, liderado por su presidente, el estudiante
Agustin Vélis Pezzani, estudiante de 3°medio A, quien asumid junto a la siguiente directiva:

Agustin Ignacio Vélis Pessani 3° medio A Presidente

Amanda Chaigneau Soto 3° medio B Vicepresidenta

Renata Rivas Gallardo 2° medio B Tesorera

Camila Machiavello Marengo 8° Basico B Secretaria

Maria Belén Chacon Carcey 2° medio A Representante de Media

Ignacio Herrera Horr 2° medio A Relacionador Publico

Tomas Rojas Ibaceta 2° medio A Encargado de Convivencia
Escolar

Fernanda Farias Mufioz 8° Basico A Representante de Basica

Principales acciones desarrolladas durante el afio escolar: Durante el afio el CEAL
Hispano, pudo poner en marcha cada una de las acciones dispuesta en su Programa de
trabajo.

v Promocioén vida saludable

Colectas y campanfas solidarias.

Participacion en Charlas de liderazgo

Celebracidn dia del Estudiante y Aniversario Institucional

Celebracidn dia del Profesor

Promocién cuidado mantenimiento del entorno (Salas de clases, bafios, uso de papel
higiénico, patios)

Participacion en Consejo Escolar.

Reuniones permanentes con asesora.

v Alianza con Centro de Padres.

RT3

AN

DESARROLLAR UNA PLATAFORMA INFORMATICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA MODERNA
QUE INCLUYA EQUIPOS DE ENSENANZA Y MATERIAL DIDACTICO.

La funcién del departamento de informéatica dentro del colegio es la mantencién de los sistemas
computacionales tanto en la aparte de hardware, software y redes, ademas de las comunicaciones
convencionales e inalambricas, logrando que todos los elementos tecnolégicos del colegio estén en
condiciones para que los usuarios logren sus objetivos.

Su aporte a la docencia resulta fundamental durante el afio escolar, tanto en la implementacion de
los recursos tecnoldgicos y alumbramiento con red dedicada, necesarios para el desarrollo de las
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clases presenciales en los distintos espacios educativos, como en la capacitacién y desarrollo de
plataformas digitales de administracion académica y competencias TIC, usadas en actividades
pedagogicas y administrativas.

1. Actualizacidn, uso y Mantenimiento de Plataformas Informética para Registro Escolar:

11

1.2

1.3

14

Syscolnet, es la plataforma de gestion educativa usada por el colegio, a través de médulos
como el Libro de clases digital, Recaudacién, Admision y Matricula, Gestién de Biblioteca,
Control de asistencia, Planificacion de clases, etc. Permitiendo una comunicacion efectiva con
padres y apoderados a través de la app movil Notas Net. Permite ademas mantener una
comunicacion directa con la familia a través de comunicados individuales o masivos.

v/ Matriculas de estudiantes

Actualizacién de bases de datos

Libro de clases digital

Registro y revision de notas

Registro y revision de compromisos escolares

Entrega de informacién y comunicados a la familia
Confeccion de informes académicos semestrales y anuales
Recaudaciones y cuentas de apoderados

AN N NN

SIGE: Corresponde al Sistema de Informacién General de Estudiantes, SIGE, y es la
plataforma Web que dispone y utiliza el Mineduc para integrar en un solo lugar, toda la
informacion de los Sostenedores, Establecimientos Educacionales, Docentes, Asistentes y
estudiantes.

A través de SIGE, se registro el proceso de Prematricula y luego, matricula de estudiantes,
actualizando permanentemente sobre sus altas y bajas durante el afio escolar, la asistencia
a clases, datos del establecimiento, idoneidad de docentes y asistentes educacionales,
traspaso de calificaciones desde SyscolNet, a través de Inter operatividad, para remitir Actas
Digitales.

Uso del libro de clases digital: Que permite el registro de Unidades, objetivos de
aprendizaje y actividades de aula, los horarios de clases de cada curso, registro de
calificaciones, observaciones transversales individuales, correos apoderados, utilizacion
agenda estudiantes, traspaso de calificaciones desde Syscolnet para remitir Actas Digitales,
etc.

Uso de Plataforma Classroom

e Plataforma educativa primordial para el proceso de ensefianza aprendizaje, entre sus
funciones esté publicar y distribuir tareas asi también evaluar contenidos.

e Permite mantener los programas de apoyo para los objetivos de aprendizajes de las
distintas asignaturas del plan curricular.

e Sirve de nexo entre profesores, padres y alumnos agilizando todos los procesos de
comunicacién entre ellos, especialmente en apoyo de estudiante con licencia médica
prolongada.

e En su péagina principal los alumnos también pueden ver las tareas y acciones académicas
asignadas sobre todo con una mayor funcionalidad en los niveles iniciales de educacion.

e En la pagina de Trabajo de clases, las Educadoras de Parvulos y docentes adjuntan los
materiales pedagégicos utilizados, guias cuestionarios, presentaciones power point, link
de videos educativos y capsulas pedagdgicas, como complemento a las clases
presenciales.

2. Implementacion y Uso de espacios y recursos metodolégicos

El colegio mantiene la habilitacion de sus aulas con equipamiento multimedia dispuesto para el
desarrollo de las clases, con apoyo de la tecnologia.
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Asi mismo, todos los espacios educativos complementarios del colegio, se encuentran
implementados con recursos tecnoldgicos, con propdsitos formativos y que indudablemente han
aportado en la motivacion académica de nuestros estudiantes.

También, se han mantenido abiertas y activas las redes, plataformas y aplicaciones, que permiten
comunicacién e interaccién y monitores de los docentes, sobre los avances alcanzados por los
estudiantes en las diferentes asignaturas.

3. Comunicacién con la Familia

Durante el afio escolar, se mantuvieron disponibles los canales para una adecuada vinculacién y
comunicacién con las familias:

a) Entrevistas personales

b) Pagina web institucional

c) Notasnet, que es la plataforma de gestién educativa

d) Reuniones presenciales para padres y/o apoderados, una vez al mes

e) Informativos y comunicados, generales y especificos, enviados a través de correos
institucionales creados de forma exclusiva para cada alumno.

4. Implementacion de laboratorios de informatica:

El colegio cuenta con dos laboratorios de informatica, destinados a fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje mediante el uso de herramientas tecnolégicas.

Estos espacios han permitido la aplicacion digital de las Pruebas DIA (Diagnésticos Integrales
de Aprendizaje) en los tres momentos del afio escolar, optimizando la evaluacién del desempefio
estudiantil y facilitando el analisis de resultados para la toma de decisiones pedagdgicas.

5. Soporte técnico: Con el creciente uso de la tecnologia en el desarrollo de clases y procesos
administrativos, ha sido fundamental contar con un soporte técnico continuo. Dentro de sus
principales funciones, se destacan:

e Mantenimiento preventivo del hardware, asegurando el 6ptimo desempefio de los equipos
y evitando el deterioro causado por la acumulacién de polvo y otros factores externos.

e Mantenimiento correctivo, que incluye la reparacion o sustitucion de dispositivos dafiados,
minimizando pérdidas de tiempo y costos operativos.

e Renovacion y adquisicion de equipamiento, ya sea para reemplazar dispositivos en mal
estado o ampliar la capacidad del servicio, garantizando un acceso adecuado a la tecnologia.

IV. FAVORECER EL CRECIMIENTO INTEGRAL DE LOS ALUMNOS, CAPACITANDOLOS PARA
ESTABLECER RELACIONES PERSONALES QUE AYUDEN A LA CONVIVENCIA, EL RESPETO
A LA PERSONA, LA COMUNICACION ASERTIVA Y LA ADAPTACION EFECTIVA A NUEVAS
SITUACIONES.

El quehacer escolar implica una interaccion continua entre los miembros de la comunidad educativa,
por lo que las relaciones interpersonales adquieren una gran relevancia y forman parte integral del
proceso formativo de los estudiantes del Colegio Hispano. En este contexto, asegurar una sana
convivencia escolar es un eje fundamental de nuestra tarea educativa. Para ello, promovemos,
desarrollamos y regulamos principios, derechos y deberes que favorecen la armonia dentro de la
comunidad, en concordancia con el enfoque de derechos y el caracter formativo que sustentan
nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar. De esta manera, fomentamos en los estudiantes
una cultura institucional basada en el respeto, la inclusion y la tolerancia, ademas de fortalecer habitos
de trabajo y recreacién que integren el cuidado de los espacios comunes.

1. Acciones Area de Convivencia Escolar:

Durante el afio escolar 2024, se enfrentaron importantes desafios a abordar por el Area de
Convivencia Escolar de nuestro establecimiento, debiendo focalizar sus acciones al fortalecimiento
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y reeducacién de habitos y conductas sociales en los estudiantes y a la Creacion de una Cultura
Preventiva y de Autocuidado en la Comunidad Educativa:

1.1 Conflictos y Denuncias atendidas: Durante el afio escolar, se intervino directamente en la
atencion de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, asi como en denuncias
presentadas tanto de manera interna al area correspondiente como ante la Superintendencia de
Educacion.

a)

b)

Casos de convivencia: Se gestionaron 38 situaciones de convivencia escolar mediante la
activacion de protocolos y la intervencion del Comité de Convivencia Escolar. Los casos mas
recurrentes estuvieron relacionados con acoso, agresion o violencia entre pares. Todas las
situaciones fueron abordadas y resueltas, estableciendo medidas de resguardo, formativas,
reparatorias y sancionatorias, segun correspondiera. Ademas, se implementaron planes de
acompafamiento y apoyo para los involucrados.

Denuncias ante la Superintendencia de Educacién: Entre marzo y diciembre, se recibieron 15
denuncias en la Superintendencia de Educacion, las cuales fueron respondidas con la
presentacion de todos los antecedentes y evidencias requeridas, en base a la activacion de
los protocolos correspondientes. Cabe destacar que 7 de estas denuncias correspondian a
un mismo conflicto, generado y atendido segun disposiciones del RICE.

Del total de notificaciones respondidas, 14 fueron cerradas durante el afio, en conformidad
con los procedimientos seguidos por el colegio. Una denuncia fue derivada al area de
Fiscalizacion, pasando a un proceso administrativo que, hasta la fecha, permanece
pendiente.

1.2 Acciones Preventivas: Aplicadas para el abordaje de situaciones de convivencia presentadas
durante el afio escolar.

1.3.

e  Supervision de los espacios en uso comin y modelamiento de actitudes adecuadas para
una sana convivencia comunitaria.

e Regulacion de juegos en recreos y actividades institucionales. Se coordiné la
participacion activa de los asistentes de convivencia para favorecer interacciones
positivas y minimizar riesgos de conflictos.

e Fomento de la inclusion: Se realizaron charlas para sensibilizar sobre la diversidad y
la aceptacion.

e  Se realizaron actividades, durante la semana de convivencia escolar. Para cada curso
se dispuso una actividad por cada dia a desarrollar, en recreos activos, juegos, etc.

e Trabajo valorico: Plan de afectividad y sexualidad, Mes de la convivencia, Desarrollo
de Habilidades para la resolucién pacifica de conflictos.

e Espacios de reflexion y convivencia: Se aprovecharon los consejos de profesores
para fortalecer las relaciones interpersonales, la comunicacion y el trabajo en equipo.

e  Asi como también intervenciones con videos formativos, trabajo de reflexién en aula.

e Promocién de valores y habilidades sociales: Se dedicaron las horas de jefatura y
orientacién a actividades que reforzaron el respeto, la empatia y la colaboracién entre
los estudiantes.

e Gestion positiva de la disciplina: Se comunicaron normas de convivencia claras y
coherentes, mediante intervenciones del equipo y los asistentes de convivencia, con un
enfoque formativo.

Acciones Formativas:

e Socializacion del Reglamento de Convivencia Escolar con todos los actores de la
comunidad educativa.

e Intervenciones en salas de clases sobre seguridad escolar, habitos, disciplina y
convivencia.

e Charlas y talleres dirigidos a estudiantes, padres y funcionarios sobre Bullying,
Ciberbullying, delitos sexuales, autocuidado, resolucién de conflictos, consumo de alcohol
y drogas, entre otros.
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1.4.
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e Actividades institucionales como el Dia de la Convivencia Escolar y la Semana de la
Seguridad Escolar.

e Trabajo formativo-valdrico con familias en el nivel de Educacion Parvularia.

e Apoyo a docentes en aula para abordar dificultades conductuales.

e Acompafiamiento a apoderados en temas de disciplina, conductos regulares y vinculacion
con el medio.

e Seguimiento individual a estudiantes y familias mediante entrevistas.

e Promocién del Buen Trato y la Sana Convivencia en actos y efemérides.

e Talleres internos con material didactico, culminando en exposiciones para compartir
experiencias de buen trato.

e Fomento de juegos de mesa y actividades colaborativas en recreos y eventos especiales
para fortalecer el respeto y la empatia.

e Reconocimientos mensuales como la Pafioleta del Lider de Convivencia y Buen Trato
Escolar, destacando a estudiantes ejemplares que fomentan el respeto y la sana
convivencia.

e Talleres para estudiantes: Formacién en habilidades socioemocionales, resolucién
pacifica de conflictos, empatia, promociéon de valores, cultura de la paz, manejo de
emociones, autocuidado y uso responsable de redes sociales.

e Charlas para familias: Realizacion de actividades en el marco de escuelas para padres,
orientadas a promover la convivencia y brindar herramientas para apoyar a sus hijos en el
desarrollo de habilidades sociales y la resolucion de conflictos.

e Capacitacibn docente y asistentes de la educacion: Provision de estrategias
socioemocionales para fomentar la convivencia, identificar problemas de acoso escolar
entre estudiantes y gestionar situaciones conflictivas de manera efectiva.

Acciones Reparatorias:

e Mediacion y resolucién de conflictos: Se desarrollaron espacios de dialogo guiados por
un mediador, donde los estudiantes involucrados pudieron expresar sus sentimientos,
comprender el impacto de sus acciones y buscar soluciones en conjunto. Estas sesiones
concluyeron con compromisos concretos orientados a restituir el dafio causado y prevenir
futuros conflictos, incorporando la participacion y las sugerencias de la comunidad
educativa.

e Intervenciones individuales: Se proporcion6 acompafiamiento emocional, tanto por
parte de psicélogos internos como externos. Ademds, se realizé un seguimiento y
evaluacion de los avances de los estudiantes mediante entrevistas con apoderados y
especialistas externos.

e Actividades de reflexion: Se llevaron a cabo dindmicas con los estudiantes involucrados,

disefladas para ayudarlos a comprender el impacto de sus acciones, fomentando la
empatia y promoviendo la sana convivencia.

Acciones Sancionatorias:

El incumplimiento de acuerdos reparatorios conlleva sanciones segun la edad y nivel del
estudiante, incluyendo:

e Amonestaciones y compromisos con estudiantes.

e Compromisos y acuerdos de apoyo con familias.

e Condicionalidades segun normativa.

e Cancelacion de matricula inmediata o diferida.
Todas estas acciones incluyen seguimiento y acompafiamiento para evaluar la evolucion de
los involucrados.

1.6 Acciones de Coordinacion de trabajo con Redes de Apoyo

Se fortalecieron alianzas con entidades externas mediante charlas y actividades sobre
autocuidado, tolerancia, respeto y convivencia escolar. Destacan encuentros con Carabineros,
PDI e IST, abordando estrategias para la seguridad y el bienestar en la comunidad educativa.
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2. Plan de Gestion de la Convivencia Escolar:

El Plan de la Convivencia Escolar es el instrumento que contiene los compromisos de accion del
Colegio en materia de Convivencia Escolar, estableciéndose en éste, la planificacion, los objetivos,
destinatarios, responsables de la ejecucién, plazos, recursos y formas de evaluacion de las acciones
de promocion de la buena convivencia y prevencién del maltrato escolar.

El disefio propuesto y desarrollado durante el periodo escolar, abordé medidas tanto de prevencion
como de intervencidn, con previo acuerdo y aprobacion del Consejo Escolar. Las cuales requirieron
la colaboracion y participacion de todos los miembros de la comunidad educativa y dirigido por la
Encargada de Convivencia escolar del colegio, Sra. Ursula Arriaza Loeb.

Bimestre Acciones Responsable

Marzo - Abril

Jornada de Reflexion del Reglamento de
convivencia con docentes, asistentes de
la educacién, estudiantes y apoderados.

Inspectoria General Profesor jefe

Mes de la Convivencia Escolar:
Charlas, actos vy actividades de
convivencia escolar

Equipo de Convivencia escolar.
Equipos docentes y asistentes de la
educacion

Escuela para Padres

Psicéloga Educativa
Equipo de convivencia
Profesores jefes.

Mayo — Junio

Jornada de Reflexion de Convivencia
Escolar e Inclusion

Equipo de Convivencia
Equipo Docente

Mes de la Seguridad Escolar
Charlas, actos y actividades de seguridad
escolar

Equipo de Convivencia escolar.
Equipos docentes y asistentes de la
educacién

Escuela para Padres

Psicéloga Educativa
Equipo de convivencia
Profesores jefes.

Prevencién de Consumo de Alcohol y
Drogas (alianza club de leones)

Equipo de convivencia
Equipo del club de Leones

Capacitacion docente y AAEE en
resolucion pacifica de conflictos.

ATE

Julio - Agosto

Jornada de Reflexion Prevenciéon vy
Factores Protectores

Equipo de Convivencia
Equipo Docente

Mes de la prevencidon de conductas de
riesgo, actos y actividades

Equipo de Convivencia
Equipo Docente

Escuela para Padres

Psicoéloga Educativa
Equipo de convivencia

Profesores jefes.
Septiembre Jornada de Reflexion habilidades para la | Equipo de Convivencia
Octubre resolucion de conflictos Equipo Docente
Mes de la Resolucién pacifica de | Equipo de Convivencia
conflictos con Charlas, actos vy | Equipo Docente
actividades
Escuela para padres Psicéloga Educativa
Equipo de convivencia
Profesores jefes.
Noviembre Jornada de Reflexién sobre cuidado del || Equipo de Convivencia
Diciembre entorno comunitario Equipo Docente

Mes del cuidado del entorno comunitario

Equipo de Convivencia
Equipo Docente

Escuela Para padres

Psicéloga Educativa
Equipo de convivencia
Profesores jefes.
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3. Plan de seguridad escolar

Durante el periodo, se implemento el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) con el objetivo
de minimizar accidentes y gestionar de manera eficiente cualquier situacion de emergencia.
Ademas, se reforzaron las medidas de seguridad enfocadas en la recuperacion y desarrollo de
habitos de autocuidado y prevencion de riesgos, promoviendo una cultura de seguridad dentro de
la comunidad educativa.

3.1 Acciones Preventivas para la Seguridad Escolar:

v

Cuidado y mantenimiento de los espacios escolares, asegurando su adecuada
disposicion, higiene y ornato.

Supervision y regulacion de la conducta estudiantil, fomentando el autocuidado y la sana
convivencia.

Organizacion y control en momentos clave, como recreos, horarios de alimentacion y
eventos especiales.

Coordinacion del equipo de Inspectores, con reuniones programadas semanales y
mensuales para optimizar la atencion a estudiantes y apoderados.

Supervision de ingresos y salidas de estudiantes, garantizando un flujo seguro en los
accesos del colegio.

Apoyo en casos de desregulacion emocional, brindando contencién a estudiantes y
apoderados y derivandolos oportunamente a la psicéloga.

Atencion y derivacion de accidentes escolares, asegurando una respuesta rapida y
eficiente ante cualquier incidente.

3.2 Acciones Formativas en Seguridad Escolar.

v

Intervencion en salas de clases con tematicas de seguridad escolar, habitos y disciplina
en el colegio.

Trabajo formativo- valdrico conjunto con las familias en el nivel Educacion Parvularia.
Apoyo a docentes en sala frente a dificultades conductuales y refuerzo de medidas
sanitarias.

Exposicién de material grafico, alusivos al autocuidado y prevencién de riesgos.
Campafias para fomentar la vacunacion en la comunidad escolar

Concientizacién sobre los protocolos establecidos en el Plan de seguridad, la
responsabilidad que a cada cual compete y el respeto a los guias que dirigen los ensayos
de evacuacion.

A través de la vida cotidiana, los docentes y AAEE, refuerzan en los estudiantes
habilidades sociales y personales para desenvolverse en situaciones emergentes de
peligro.

Capacitacion a Funcionarios: Actividades de autocuidado y desarrollo para el
fortalecimiento de trabajo en equipo, Propuestas preventivas, beneficiando aspectos del
bienestar emocional y social en espacios laborales, y refuerzo de habilidades sociales,
personales para resolver situaciones emergentes de peligro.

3.3 Acciones Administrativas de seguridad

v
v
v

Derivaciones de atencion médica Junaeb
Gestion de Encuestas de vulnerabilidad.
Mantencion y actualizacion de bases de datos y documentos de los estudiantes.

3.4 Ensayos cony sin evacuacion por Sede

v

En Sede Inicial, Sede Basica, se dio cumplimiento a los ensayos programados por cada
semestre, Ademas de manera previa se realizd reconocimiento del terreno y lugar que
es designado como Zona Segura, al ensayo Pise.
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v' Se realiz6 induccion a los docentes y funcionarios, en consejo de profesores y se envio
informacion a través de correo, sobre Plan Pise y protocolo a seguir a los
funcionarios afio 2024.

v" En Sede Media se realizaron ensayos PISE, pero no se logré los ensayos programados,
sin embargo, se noté mejora en los ensayos realizados y mayor compromiso de los
estudiantes y de funcionarios.

3.5 Deteccidén de situaciones de peligro:

v"Involucra recorrido completo de los espacios y lugares de las sedes del colegio,
supervisando que todo se encuentre en su lugar apropiado, realizando rondas de
inspeccidon diaria por parte del Depto. de Inspectoria. Y tratando las situaciones
detectadas con proactividad, para lograr prevenir ante cualquier situacién de riesgo y
poca seguridad.

v" Ademas de la inspeccién formal mensual que se realiza en conjunto con la asesora de
seguridad, Natalya Domian. Por la cual se emite un informe, con detalle de las
observaciones a mejorar. También apoyd en esta labor el Depto. de mantencidn para
lograr corregir o avanzar en los detalles que se visualizan en ocasiones.

V. PROVEER DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES PARA EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION EDUCATIVA.

1. Recursos Humanos: Durante el afio escolar 2024, el colegio mantuvo completa su planta
docente y de AAEE, la cual estuvo avocada a adaptar sistemas y estrategias para entregar el
servicio educacional, bajo los requerimientos de la contingencia sanitaria.

e Equipo Docente: 67 profesionales, entre educadoras de parvulos, educadoras diferenciales,
profesores de basica y media de las diferentes asignaturas.

e Asistentes de la Educacién: 50 funcionarios, entre cargos profesionales, paradocentes,
administrativos y auxiliares de servicio.

e Equipo Directivo: Compuesto por 12 profesionales docentes y administrativos,
desempefiando funciones de liderazgo en las diferentes areas de gestion institucional.

Un aspecto negativo en la estabilidad de los recursos humanos fue que se reiterd un elevado
numero de licencias médicas durante el afio, principalmente debido a los contagios invernales
de enfermedades respiratorias.

2. Acciones con Funcionarios:

Durante el transcurso del afio escolar, se desarrollaron cursos y Talleres dirigidos a Docentes y
Asistentes de la Educacion, de acuerdo a la programacién anual y a los requerimientos surgidos
durante el transcurso de los meses.

e Capacitacion Directivos, Técnicas de trabajo en equipo y liderazgo

e Capacitacion interna sobre Ley TEA y diversidad en el aula

e Capacitacion interna sobre Ley Karin (N°21.643)

e Jornadas de reflexidn y andlisis sobre las nuevas normas de convivencia escolar.

e Jornadas de contenciéon emocional, por grupos segun las funciones dentro del colegio.

3. Funcionamiento y gestién del Bienestar para Funcionarios.

El bienestar opera bajo los propésitos de colaborar con servicios, comunicacion, acogida y
beneficios que contribuyen a un mejor estado de los colaboradores en el desempefio de sus
funciones, la salud mental de la comunidad y la generacion de un buen clima laboral.

‘ GESTIONES Y ACTIVIDADES

Celebracion de cumplearios de los funcionarios
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Conmemoracioén dia de la madre y dia del padre

Baby shower funcionarias

Operativos oftalmoldgicos, de audicion y nutricional

Soporte coopeuch

Soporte banco Santander

Conmemoracion dia del Profesor y AAEE

Celebracion del Aniversario Institucional (Fiesta)

Preventivo de salud general

Capacitaciones para funcionarios

Camparias Solidarias

Celebracién de Fiestas Patrias

Despedida del afio escolar (coctel de fin de afio)

Trabajos de Mantencion previo al inicio del afio escolar:

El establecimiento cuenta con una unidad operativa encargada de la mantencion de infraestructura
y el cuidado de equipos y materiales, asegurando los estandares necesarios para el desarrollo
Optimo de las tareas pedagdgicas y formativas. Antes del inicio del afio escolar, se llevaron a cabo
diversas mejoras en las tres sedes educativas, incluyendo pintura, reparacion de techumbres y
otros trabajos de acondicionamiento. Ademas, a lo largo del afio, se realizaron adquisiciones y
labores de mantenimiento, entre las cuales destacan las siguientes:

Mantencién y pintura en todos los espacios del Colegio.

Mantencidn de jardineria

Reparacion de muros en salas 1, 8 y 13. Se cambio el revestimiento de los mismos, instalando
material aislante, material sellante y cambio de ceramica interior. Estos muros estan
orientados hacia el lado norte.

Reparacion de canaleta frontal en gimnasio polideportivo.

Cambio techumbre casino 3er piso sede basica.

Reparaciéon techumbre y cambio canaleta en 3er piso sector ascensor, sede basica.

Cambio de ventanas en salas de clases sede media, 13 y 18.

Reparacién de ventanas en sala 21, sala 6, sala 11, sala 16.

Reparacion de puertas de duchas camarin damas, sede media.

Reparacion de puerta bafio minusvalidos bafio varones bésica, sede media.

Instalacion de separadores de urinarios en bafios varones basica y media, sede media.
Reparacion puerta de bafio damas, sede media.

5. Recursos en Adquisiciones, Tecnologia y Mantenimiento:

Durante el afio 2024, se realizaron diversas adquisiciones con el fin de mejor los espacios
educativos. Entre dichas mejoras se encuentran las siguientes:

- Compras de reactivos y quimicos para laboratorio en sede media, junto con cubeta de ondas y
ebullidor de mano.

- Renovacion ventilador sala 21 sede media

- Adquisicién de dos mantenedores verticales para casinos alumnos sede bésica.

- Compra de lockers para alumnos sede media

- Adquisicién de hidro lavadora y sopladora a combustion para el departamento de mantencion.

- Adquisicién y renovacion de computadores y monitores de oficinas.

- Adquisicién de routers, parlantes, lampara para proyector y amplificadores de wifi para salas de
clases.
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- Renovacion de 3 proyectores para salas de clases.

- Compras de implementos deportivos para el departamento de Educacion Fisica

- Adquisicion de monitores, discos SSD y NUC para sala enlace sede media.

- Adquisicién de maquina sublimadora para elementos corporativos.

- Adquisicién de instrumentos musicales para sala de musica sede media.

- Renovacién de computadores, impresora, y kit de mouse y teclado para oficinas.

- Renovacion de dos secadores de mano bafio alumnos sede inicial

- Renovacion silla de ruedas enfermeria sede media

- Adquisicién de 2 microondas para casino alumnos.

- Adquisicién de mobiliario escolar para renovacion sala 2 sede bésica y para reemplazo.

- Compra hervidor 20 litros y termos para recursos humanos.

- Compra textos escolares para preparacion Simce 2024

- Renovacién proyector sala 3 sede inicial.

- Adquisicién de Smart Tv para proyeccion sala de profesores sede inicial.

- Compras de dos termo hervidores de 20 Its para salas de profesores de sede media y sede
inicial.

- Cambio de sistema de audio para sala de clases sede media

- Cambio de proyector sala 6 sede Basica y sala de musica sede media.

- Renovacidn de teléfonos de escritorio para oficinas.

- Amplificador de voz para docente Daniela Beltran sede Basica, segun protocolo e indicaciones
de IST.

- Adquisicién de computador para educadora diferencial sede inicial.

- Adquisicién de 10 balones de voleibol para taller ACLE.

- Compra de extensor de sefial HDMI para sistema CCTV de sede Basica.

- Adquisicién de consola rackeable Soundcraft Uil6 para sistema de amplificacion de eventos en
gimnasio.

- Renovacion impresora educadora diferencial sede media.

- Cambio de proyector y sistema de audio sala 8 sede bésica.

- Renovacién de 6 computadores para salas de enlaces sede media y basica.

Adquisicién de 3 focos par led para iluminacion escenario gimnasio.

- Renovacién de 3 proyectores de salas de clases en sede basica.

- Compra de generador de corriente e hidro lavadora a combustible para departamento de
mantencion.

- Renovacién mallas de aros de basquetbol gimnasio y cambio de varillas red de voleibol.

- Compra bateria notebook departamento de convivencia escolar, area de psicologia.

- Renovacion proyectores salas de clases sede bésica.

- Cambio de teclados cableados a inalambricos en computadores de salas de clases sede inicial.

- Compra splitter para sistema iluminaciéon gimnasio.

- Adquisicion de andamios Euro2000, con normativa vigente.

- Adquisicién de impresora para oficina gerencia general.

- Renovacion de cables sistema amplificacién gimnasio.

- Adquisicién de camara CCTV para ampliar circuito gimnasio.

- Adquisicién de mueble para sistema de sublimado.

- Adquisicién de computador laptop para oficinas.

- Adquisicién de cubiertas de pupitres y sillas para reparacion mobiliario escolar.

6. Recursos Financieros:
6.1 Ingresos Efectivamente Percibidos 2024:

Los ingresos efectivamente percibidos correspondiente al periodo comprendido entre el 01
de marzo 2024 al 28 de febrero 2025, ascienden a $3.494.065.628, monto que se compone
de Subvencién Escolar e ingresos por Financiamiento Compartido.

41



Subvencién Escolar Finan. Compartido Total ‘

Marzo 2024 $ 188.669.420 | $ 149.653.937 | $  338.323.357
Abril 2024 $ 160.580.570 | $ 114.265.939 | $ 274.846.509
Mayo 2024 $ 131.774.173 || $ 110.450.220 | $ 242.224.393
Junio 2024 $ 192.445.179 | $ 95.941.949 | $ 288.387.128
Julio 2024 $ 152.211.267 || $ 117.691.550 | $ 269.902.817
Agosto 2024 $ 151.019.553 || $ 112.125.465 | $ 263.145.018
Septiembre 2024 $ 193.713.979 | $ 115.300.460 | $ 309.014.439
Octubre 2024 $ 151.603.465 | $ 121.833.574 | $ 273.437.039
Noviembre 2024 $ 148.003.161 | $ 173.408.633 | $ 321.411.794

Diciembre 2024 $ 175.407.368 | $ 305.302.043 | $ 480.709.411
Enero 2025 $ 188.076.613 | $ 11.493.995 | $ 199.570.608
Febrero 2025 $ 210.712.225 | $ 22.380.710 | $ 233.092.935

6.2 Egresos Generales 2024:

Los gastos efectuados en el periodo comprendido entre el 01 de marzo 2024 al 28 de febrero
2025, ascienden a $3.490.547.433. Dicho monto se compone de Gastos Remuneracionales,
Gastos Operacionales, y Adquisiciones.

Marzo $ 175.449.694 $ 130.687.147 $ 10.934.392 || $ 317.071.233
Abril $ 189.609.969 | $ 92.671.032 | $ 7.911.752 || $ 290.192.753
Mayo $ 151.485.998 | $ 85.934.340 || $ 5.234.730 | $ 242.655.068
Junio $ 154.118.338 | $ 157.789.771 | $ 432.958 || $ 312.341.067
Julio $ 190.445.673 || $ 121.636.627 | $ 3.503.298 | $ 315.585.598
Agosto $ 153.211.106 | $ 20.395.492 | $ 853.456 | $ 174.460.054
Septiembre | $ 189.951.637 || $ 122.779.129 | $ 2.578.563 | $ 315.309.329
Octubre $ 162.741.354 | $ 104.534.262 | $ 2.867.343 | $ 270.142.959
Noviembre | $ 158.199.876 | $ 82.782.873 | $ 5.342.876 | $ 246.325.625
Diciembre $ 168.847.798 || $ 149.251.715 || $ 2.183.560 || $ 320.283.073
Enero $ 207.494.162 | $ 188.645.099 || $ 4.960.539 || $ 401.099.800
Febrero $ 205.097.148 || $ 79.935.746 | $ 47980 $ 285.080.874

6.3 Recursos en Adquisiciones, Tecnologia y Mantenimiento:

Adquisiciones por implementacion.

item Monto

Equipos informaticos $ 18.588.837
Implementos Deportivos $ 4.387.750
Implementos de Laboratorio $ 755.350
Instrumentos Musicales y Artisticos $ 164.700
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ADQUISICION POR MANTENCION

item Monto

Reparacion Muros salas de clases $ 4.544.233
Reparacion canaleta gimnasio $ 2.364.238
Cambio techumbre casino tercer piso y ascensor $ 6.732.768
Reparacion desagiie laboratorio Fisica sede media $ 1.617.090
Cambio, reparacion de ventanas y puertas $ 2.912.046
Mantenciones eléctricas $ 11.966.011
Mantencién Ascensores $ 5.705.927
Mantencion otros activos $ 3.173.530
Mantenciones generales. $ 31.844.579

6.4 Egresos por Becas Socioecondémicas:

Anualmente el colegio desarrolla un proceso de becas socioeconémicas, segun lo establecido
en el Reglamento de Becas. Para afio escolar 2024 el monto de becas ascendi6 a $330.404.050,

segun la siguiente tabla:

Becas y ayudas financieras FICOM | Monto | Proporcién __

‘ Becas Generales (15%) H $262.224.180 H 79.36% ‘
| Becas Adicionales | $ 68.179.870 | 2064% |
| Total Becas y Descuentos | $330.404.050 | 100% |

6.5 Sintesis Financiera Periodo Marzo 2024 a Febrero 2025:

Durante el periodo mencionado, la Fundacion tuvo ingresos por un total de $3.494.065.628., a
su vez en el mismo periodo la cantidad de gastos fueron de $3.490.547.433, quedando un saldo

de $3.518.195. -, segln tabla adjunta:

Marzo 2024 $ 338.323.357 $ 317.071.233 $ 21.252.124
Abril 2024 $ 274.846.509 $ 290.192.753 $ -15.346.244
Mayo 2024 $ 242.224.393 $ 242.655.068 $ -430.675
Junio 2024 $ 288.387.128 $ 312.341.067 $ -23.953.939
Julio 2024 $ 269.902.817 $  315.585.598 $ -45.682.781
Agosto 2024 $ 263.145.018. $ 174.460.054 $ 88.864.964
Septiembre 2024 $ 309.014.439 $ 315.309.329 $ -6.294.890
Octubre 2024 $ 273.437.219 $ 270.142.659 $ 3.294.260
Noviembre 2024 $ 321.411.794 $ 246.325.625 $ 75.086.169
Diciembre 2024 $ 480.709.411 $ 320.283.073 $ 160.426.388
Enero 2025 $ 199.570.608 $ 401.099.800 $ -201.529.192
Febrero 2025 $ 233.092.935 $ 285.080.874 $ -51.987.939

| TotAL | [$ 3409320840 $ 3516.208460] $ 3518195 |

En cuanto a la morosidad por colegiaturas de Financiamiento Compartido (Ficom), al 28 de
febrero de 2025 ascendié a $26.178.200. El nivel de 4tos medios, quedd con una deuda de
$11.362.697 equivalente al 43.40% de la deuda total.
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VI.

CONCLUSIONES Y DESAFIOS

El afio 2024 estuvo marcado por significativos avances en la consolidaciéon de nuestro proyecto
educativo, fortaleciendo tanto los aprendizajes como la convivencia escolar y el bienestar de
nuestros estudiantes. La implementacion de estrategias de reactivacion educativa, junto con el
compromiso de toda la comunidad escolar, ha permitido mejorar los procesos de ensefianza y
generar un entorno propicio para el desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas.

La convivencia escolar y el desarrollo de habitos sociales han requerido una dedicacion constante
por parte del equipo docente y los asistentes de la educacion. Sin embargo, la participacion activa
de las familias sigue siendo un desafio clave para la consolidacion de nuestros logros mas
importantes. A pesar de estas dificultades, el compromiso y la resiliencia de nuestra comunidad
educativa han sido fundamentales para recuperar aprendizajes, fortalecer vinculos y responder con
adaptabilidad a las necesidades emergentes.

Uno de los aspectos mas destacados de este periodo ha sido la entusiasta participacion de nuestros
estudiantes en actividades institucionales, tales como actos, celebraciones, proyectos
interdisciplinarios y academias extracurriculares. Este interés refleja no solo su motivacién por
enriguecer su experiencia escolar, sino también su deseo de fortalecer la identidad y el sentido de
pertenencia a huestra comunidad. Este compromiso nos impulsa a seguir promoviendo un ambiente
educativo basado en la integracion, el bienestar y el orgullo institucional.

Asimismo, la gestidn escolar permiti6 generar experiencias de aprendizaje significativas,
consolidando hitos académicos y fortaleciendo habitos escolares. En este contexto, también es
fundamental reconocer la importancia de una administracion eficiente de los recursos financieros,
ya que la morosidad en el pago de compromisos por parte de las familias, especialmente en niveles
de 4° Medio, ha representado un desafio para el sostenimiento de iniciativas educativas y operativas
del colegio.

Ademas, el adecuado uso y cuidado de la infraestructura escolar sigue siendo un aspecto clave para
el desarrollo de un ambiente educativo éptimo. La comunidad educativa en su conjunto debe asumir
un rol activo en la conservacion de los espacios y equipamiento, promoviendo el sentido de
pertenencia y la responsabilidad en el uso de los recursos.

Agradecemos a cada uno de los miembros de nuestra comunidad educativa por su esfuerzo y
compromiso durante el afio 2024. Confiamos en que, a través del trabajo colaborativo de todos, el
2025 serd un afo de crecimiento y nuevas oportunidades para nuestros estudiantes.

Desafios para el Afio 2025

Nuestros objetivos institucionales se centran en fortalecer la gestién educativa y ofrecer una formacién
integral de excelencia, en concordancia con las expectativas de las familias. Para ello, sera
fundamental el compromiso activo de toda la comunidad educativa, consolidando un trabajo
colaborativo que nos permita avanzar hacia nuevas metas y logros.

A partir de la evaluacion del afio 2024, hemos identificado aspectos que requieren continuidad y
fortalecimiento, asi como nuevos desafios que enriqueceran la calidad de nuestro servicio educativo.
Entre ellos, destacan los siguientes:

1. Asistencia a clases: Se mantiene como prioridad retomar los niveles de asistencia previos a la
pandemia, superando el 90% anual a nivel institucional. La presencia constante en las aulas es
clave para el éxito académico y formativo de los estudiantes.

2. Puntualidad y reduccién de retiros anticipados: Se busca involucrar a las familias como
agentes responsables del cumplimiento horario de sus hijos e hijas. Este desafio esta directamente
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vinculado con la formacion en valores, destacando la responsabilidad como un eje transversal en
el quehacer educativo.

3. Avanzar hacia una Convivencia Escolar efectiva: Fortalecer una convivencia escolar basada
en el respeto, la inclusién y el bienestar es un desafio que requiere el compromiso activo de todos
los agentes de la comunidad educativa. Bajo un enfoque preventivo y formativo, esperamos
consolidar practicas que promuevan el desarrollo socioemocional de nuestros estudiantes,
fomentando relaciones basadas en la empatia, el didlogo y la resolucion pacifica de conflictos.
Para ello sera fundamental el involucramiento de las familias, quienes tienen un rol clave en la
formacioén de valores y habitos de sus hijos e hijas. Solo con el esfuerzo conjunto entre el hogar y
el colegio, lograremos consolidar una comunidad educativa basada en el respeto, la
responsabilidad y la sana convivencia.

4. Fortalecimiento de la exigencia académica: Trabajaremos en mantener y mejorar los niveles de
rendimiento y motivacién escolar alcanzados en el periodo anterior, garantizando un
acompafiamiento pedagdgico alineado con la normativa institucional para la evaluacion y atencién
de todos los estudiantes.

5. Uso del uniforme y presentacién personal: Se reforzara el cumplimiento de la normativa
establecida en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), asegurando que la
vestimenta escolar sea utilizada correctamente en todos los niveles educativos.

6. Participacién y compromiso de las familias: Se promovera una mayor participacion de los
apoderados en reuniones, asambleas, charlas y entrevistas, fomentando una corresponsabilidad
efectiva en el proceso formativo de los estudiantes.

7. Disminucion de la morosidad en FICOM: Se reforzaran estrategias de concientizacion y
acompafnamiento a las familias para reducir los niveles de morosidad en el pago de compromisos
financieros, especialmente en 4° Medio, asegurando que los recursos puedan dar sostenibilidad a
los programas educativos y operativos del colegio.

8. Cuidado de la infraestructura y equipamiento escolar: Se impulsaran campafias de
sensibilizacion y acciones de corresponsabilidad para el uso adecuado y conservacion de los
espacios educativos, promoviendo el sentido de pertenencia y la responsabilidad en toda la
comunidad escolar.

El Colegio Hispano reafirma su compromiso con la excelencia académica y el desarrollo integral de
sus estudiantes, impulsando una educacién de calidad que valore y potencie sus habilidades y
talentos. Confiamos en seguir contando con el respaldo y la colaboracion de las familias para construir
juntos una comunidad educativa sélida y enriquecedora para nuestros nifios, nifias y jovenes.

Desde ahora, extendemos una invitacion a toda la comunidad a mantenerse unida y comprometida
en este nuevo afio escolar. Sigamos trabajando de manera colaborativa y constructiva para fortalecer
nuestro proyecto educativo y hacer del 2025 un afio de crecimiento y nuevas oportunidades para
todos.

Pamela Palomino Rodriguez
Directora Colegio Hispano

45



Esta cuenta Publica se ha dado a conocer a todos los integrantes del Consejo escolar 2025, que
representan a los diferentes estamentos de la Institucién y quienes dan fe de haber tomado conocimiento
de la Cuenta Publica y Gestién Escolar afio 2024.

Sostenedor Directora
Gerente de Finanzas Encargada de Convivencia Escolar
Rep. Docentes Rep. Asistentes de la Educacion
Representante Estudiantes Representante Padres y Apoderados

Villa Alemana, 27 de marzo de 2025
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